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“Por medio de la cual se adoptan algunos documentos y procedlmlentos a lmplementar en el SETP
~ LNSFEDERAL S. A S  iad

EL GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA - SETP
TRANSFEDERAL S.AS.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el Decreto 050 de 2016
expedldo por el Alcalde Municipal y los Estatutos de la entidad, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No 986 del 2 de septiembre de 2013, se constituy6 la sociedad por acciones
simplificada, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.AS. - SETP
TRANSFEDERAL S.A.S., de naturaleza comercial, que asumira la funcién de Ente Gestor de este
Sistema Estratégico de Transporte Piblico en el Municipio de Neiva, la cual tiene personeria juridica,
autonomia administrativa, f inanciera, presupuestal y patrimonio auténomo.

Que, en virtud de esa autqnomla, se expidieron los siguientes documentos y procedimientos:

GESTION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

M-GPE-01 | MANUAL PARA LA CODIFICACION DE DOCUMENTOS

M-GPE-02 | MANUAL DE PERFILES Y RESPONSABILIDADES

M-GPE-03 | MANUAL DE RIESGOS DE GESTION Y ANTICORRUPCION

PR-GPE-01 |PROCESO DE GESTION DE OPERACIONES

PR-GPE-02 |PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

PR-GPE-03 | PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA

PR-GPE-04 PROCESQ DE GESTION SOCIAL Y PREDIAL

PR-GPE-05 |PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PR-GPE-06 | PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

PR-GPE-07 | PROCESO DE GESTION DE COMUNICACIONES

PR-GPE-08 | PROCESO DE GESTION DE CONTROL INTERNO

D-GPE-01 | MAPA DE PROCESOS

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

*

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semafodrica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co

Mail: info@setpneiva.gov.co




TRANSFEDERAL o NSFE DERAL

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEWVA
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ETP TRANSFEDERAL S.A.

PT-GAF-01

PROCEDIMIENTO APROBACION PRESUPUESTAL

PT-GAF-02

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL

PT-GAF-03

PROCEDIMIENTO DE PAGOS

FR-GAF-01

FORMATO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

FR-GAF-02

FORMATO DE CUENTAS POR PAGAR

FR-GAF-03

FORMATO DE ANALISIS Y PROYECCIONES PRESUPUESTALES

FR-GAF-04

APROPIACION INICIAL

FR-GAF-05

INFORME DE COMISION-DESPLAZAMIENTO

FR-GAF-06

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

FR-GAF-07

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

FR-GAF-08

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

FR-GAF-09

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

FR-GAF-10

RECIBO DE CAJA :

FR-GAF-11

LISTADO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FR-GAF-12

LISTADO CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

FR-GAF-13

LISTADO DE OBLIGACIONES

FR-GAF-14

LISTADO DE GIROS DE PAGOS

FR-GAF-15

LISTADO DE LIBERACIONES DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

FR-GAF-16

LISTADO DE LIBERACIONES DE CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

FR-GAF-17

INFORME MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DE INGRESOS

FR-GAF-18

INFORME MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DE GASTOS

FR-GAF-19

OBLIGACION PRESUPUESTAL

FR-GAF-20

ORDEN DE PAGO

FR-GAF-21

ORDEN DE PAGO NOMINA

FR-GAF-22

ORDEN DE PAGO FIDUCIARIA

FR-GAF-23

LIBERACION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FR-GAF-24

LIBERACION DE CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

FR-GAF-25

GIRO PRESUPUESTAL DE GASTOS

FR-GAF-26

COMPROMISOS

FR-GAF-27

NOTA DE CONTABILIDAD

FR-GAF-28

NOTA DE CONTABILIDAD AJUSTES VARIOS

FR-GAF-29

NOTA DEBITO BANCARIA

FR-GAF-30

GIRO DE PAGOS CON PRESUPUESTO

FR-GAF-31

GIRO DE PAGOS SIN PRESUPUESTO

~
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FR-GAF-32 | EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

FR-GAF-33 | EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

FR-GAF-34 | EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS POR RECURSO

FR-GAF-35 |EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS GERENCIAL

FR-GAF-36 | TRASLADO PRESUPUESTAL

FR-GAF-37 | ADICION PRESUPUESTAL

FR-GAF-38 | INFORME DE OBLIGACIONES Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES.

FR-GAF-39 | CONTROL DE TRAMITES DE PAGOS

FR-GAF-40 | LISTA DE CHEQUEO PAR PAGOS

FR-GAF-41 | SOLICITUD DE AJUSTE DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

FR-GAF-42 | PROYECCION FLUJO DE PAGOS DE CONTRATOS

FR-GAF-43 | GIRO DE PAGO FUNCIONAMIENTO

FR-GAF-44 | LISTA DE VERIFICACION PARA ORDENES DE PAGO

FR-GAF-45 | CONTROL DE DESCUENTOS POR LEY

Que se hace necesario adoptar los precitados documentos y procedimientos, con el fin de garantizar su
implementacion y la adecuada organizacion administrativa de la entidad.

De acuerdo a lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los siguientes documentos y procedimientos del SETP TRANSFEDERAL
S.A.S., los cuales hacen parte integral del presente acto administrativo.

GESTION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

M-GPE-01 | MANUAL PARA LA CODIFICACION DE DOCUMENTOS

M-GPE-02 | MANUAL DE PERFILES Y RESPONSABILIDADES

M-GPE-03 | MANUAL DE RIESGOS DE GESTION Y ANTICORRUPCION

PR-GPE-01 |PROCESO DE GESTION DE OPERACIONES

PR-GPE-02 | PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

PR-GPE-03 |PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA

PR-GPE-04 | PROCESO DE GESTION SOCIAL Y PREDIAL

PR-GPE-05 | PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PR-GPE-06 | PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

PR-GPE-07 | PROCESO DE GESTION DE COMUNICACIONES

PR-GPE-08 | PROCESO DE GESTION DE CONTROL INTERNO

%
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TRANSFEDERAL EANSTEDE AL

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRAKSPORTE PUBLICO UE NEIVA

. SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA

SETP TRANSFEDERAL S.A.S

D-GPE-01

MAPA DE PROCESOS
: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PT-GAF-01

PROCEDIMIENTO APROBACION PRESUPUESTAL

PT-GAF-02

| PROCEDIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL

PT-GAF-03

PROCEDIMIENTO DE PAGOS

FR-GAF-01

FORMATO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

FR-GAF-02

FORMATO DE CUENTAS POR PAGAR

FR-GAF-03

FORMATO DE ANALISIS Y PROYECCIONES PRESUPUESTALES

FR-GAF-04

APROPIACION INICIAL

FR-GAF-05

INFORME DE COMISION-DESPLAZAMIENTO

FR-GAF-06

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

FR-GAF-07

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

FR-GAF-08

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

FR-GAF-09

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

FR-GAF-10

RECIBO DE CAJA

FR-GAF-11

LISTADO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FR-GAF-12

LISTADO CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

FR-GAF-13

LISTADO DE OBLIGACIONES

FR-GAF-14

LISTADO DE GIROS DE PAGOS

FR-GAF-15

LISTADO DE LIBERACIONES DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

FR-GAF-16

LISTADO DE LIBERACIONES DE CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

FR-GAF-17

INFORME MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DE INGRESOS

FR-GAF-18

INFORME MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DE GASTOS

FR-GAF-19

OBLIGACION PRESUPUESTAL

FR-GAF-20

ORDEN DE PAGO

FR-GAF-21

ORDEN DE PAGO NOMINA

FR-GAF-22

ORDEN DE PAGO FIDUCIARIA

FR-GAF-23

LIBERACION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FR-GAF-24

LIBERACION DE CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

FR-GAF-25

GIRO PRESUPUESTAL DE GASTOS

FR-GAF-26

COMPROMISOS

FR-GAF-27

NOTA DE CONTABILIDAD

FR-GAF-28

NOTA DE CONTABILIDAD AJUSTES VARIOS

FR-GAF-29

NOTA DEBITO BANCARIA
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FR-GAF-30 | GIRO DE PAGOS CON PRESUPUESTO

FR-GAF-31 | GIRO DE PAGOS SIN PRESUPUESTO

FR-GAF-32 | EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

FR-GAF-33 | EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

FR-GAF-34 | EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS POR RECURSO

FR-GAF-35 | EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS GERENCIAL

FR-GAF-36 | TRASLADO PRESUPUESTAL

FR-GAF-37 | ADICION PRESUPUESTAL

FR-GAF-38 |INFORME DE OBLIGACIONES Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES.

FR-GAF-39 | CONTROL DE TRAMITES DE PAGOS

FR-GAF-40 | LISTA DE CHEQUEO PAR PAGOS

FR-GAF-41 | SOLICITUD DE AJUSTE DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

FR-GAF-42 | PROYECCION FLUJO DE PAGOS DE CONTRATOS

FR-GAF-43 | GIRO DE PAGO FUNCIONAMIENTO

FR-GAF-44 | LISTA DE VERIFICACION PARA ORDENES DE PAGO

FR-GAF-45 | CONTROL DE DESCUENTOS POR LEY

ARTICULO SEGUNDO: Para las actualizaciones del precitado documento bastara con la sola firma del
Gerente de la entidad, sin que sea necesaria la expedicion de un nuevo acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Socializar la presente decision a través de los mecanismos idoneos para ello.
ARTICULO CUARTéﬁ:'La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

1 31%" 010
Dado en Neivaa los _ 3 1L 201

... COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fowg =

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS
GERENTE

Proyectd: An po Ortiz - Asesora Juridica
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__'| ‘Codigo: M-GPE-01

Versioni01

‘ i Fecha: 31-12-2018
MANUAL PARA LA CODIFICACION DE DOCUMENTOS

MANUAL DE CODIFICACION DE o
DOCUMENTOS -

- SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE

“HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS -
~ GERENTE TRANSFEDERAL SAS.
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Cédigo: M-GPE-01

. SISTEMA EST BATEGIQO DE
RA!!SPORT_E_ PUBLICO DE NEIVA SETP
TRANSFEDERAL S.A.S
Nit. 900.651.344-6

Version: 01

Fecha: 31-12:2018 _

MANUAL PARA LA CODIFICACION DE DOCUMENTOS

M (OBJETIVO

Este manual, tiene como proposnto establecer Ios Ilneamlentos para |a elaboramon y -control de la
documentacion del Sistema Integrado de Gestién — S.1.G de la entidad.
2. ALCANCE
Desde la identificacion de las necesidades de documentacion hasta la aprobacion y divulgacion de los
documentos.
3. DEFINICIONES

Actualizar: Realizar modificaciones a un documento para que se a)uste alas practlcas realizadas o requeridas
en la entidad. g :

Caracterizacion: Documento que describeral proceso en sus.componentes.

Documento Externo: Documento emitido por entidades externas, que incide en la calidad de los productos o
en la prestacion del servicio.

Documento Interno: Documento dlsenado y emltldo por la entldad

Documento Obsoleto Documento que no t|ene vahdez o ha perdldo wgenma por haber SIdO sometldo a
actuahzacnon RN : . ‘

Documento: Informamon y su medlo de soporte Es el testlmonlo material de un hecho o acto reahzado enel
ejercicio de sus funciones, registrado en una unidad de informacion en cualquier tipo de soporte (papel, discos
magnéticos, fotografias etc.)

Formato: Documento predisefiado en el que se consigna informacion resultante de la ejecucion de una
actividad.

Manual: Documento que contiene informacion valida y clasificada sobre una determinada materia de la
organizacion

Normatividad: Se considera como la reglamentacion que emiten las entidades de regulacion, vigilancia y
control aplicables al objeto social de la entidad.

Procedimiento: Forma especificada secuencialmente para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian para transformar elementos de
entrada en resultados.
Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercanelva Central Semaférica 2do Piso'/ www.setpneiva.gov.co Mail:
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T Cadigo: WF-GPEDT

o | Versionol

.| Fecha: 31-12:2018 -

Registro: Documerto. que presenta. rosuad
desempefiadas.

Requisito: Nfej(;esidéd,o,expectativé establecida, gen

$1G: Sigla del Sistema Integrado de Gestion que hace referencia a las actividades planificadas y sistematicas
que han sido implementadas en los diferentes procesos para la prestacion del servicio, | |

',?Normatuv:dad‘f‘

Caracterizacion — Procedimientos

5. CARACTERISTICAS DE LA DOCUMENTACION

Homogeneidad: Las actividades y lasaccionés;queysé documéniéhﬂdébén tener coherencia con el objetivo del
proceso. Ademas deben ser actividades que agreguen valor. Con el fin de_cumplir con. el principio. de
homogeneidad, todos los procedimientos se elaboran y documentan en Microsoft Office Excel o Word.

Equilibrio: La documentacion ’débéfdéééribi[ quueseejecuta es decwelhacer ol deberserse establece en

e detalle depende de la competencia del personal para ser entendido en
icion, la tecnologia aplicada y la complejidad del proceso.

C‘ om petencladOcm T |ema| ;E’ gra
sL’i~t‘0télidad,~dél't‘émafﬁd'd,éﬁlab‘rgéw
6. ELABORACION ELA DOCUMENTACION

Para la elaboracién de los documentos en cada uno de los procesos, se debe tener en cuenta las siguientes
caracteristicas, con el fin de homologar los criterios parasucontrol: e e

6.1 Nomenclatura de los Procesos =~ =~

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva Central 1 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co Mail:
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‘| "Cadigo: N-GPE0T_

' Version: 01
TRANSFEDERAL |

P AT ety

’ - i o - Fecha: 31-12-2018
MANUAL PARA LA CODIFICACION DE DOCUMENTOS |

Esfréte gica

Proceso Gestion de Infra structura T kPR-GI 01 B

2.
3. Proceso Gestion de Operacion - | PR- GO- 01
4. _Proceso Gestion Social y Predial

5. -Proceso Gestion Admlnlstratnva , “ | PRGAF
Financiera S s lem A

6. Proceso Gestion de Jundlca y de PR-GJC-01
Contratacion

Proceso Gestior

Gestion de Control Intern

6.2. Nomenclatura de los docum

- Format
Procedimiento PT
Protocolo | P
R I

v Documento‘ ‘ D

Caracterizacion de los procesos:

En ella se muestra la estructura interna del proceso, en donde se identifican: las entradas, los proveedores
(quien suministra informacion, productos o servicios), el PHVA (Planear, Hacer, Verifi icar y Actuar), las salidas
(resultados de las actividades PHVA) y los clientes de cada una de las salidas (para quien va la mformamon)

Para la caracterizacion de los procesos se deberan utlhzar la plantllla que se encuentra anexa al presente
documento.

Ver Anexo 1 Plantilia para caracterizacion de Procesos.
Documentacion de los Procedimientos:
Los procedimientos describen la forma especificada de llevar a cabo una actividad, para su documentacion se

debera utilizar la plantilla sugerida en Microsoft Excel, no obstante, la misma se puede adaptar con los
mismos contenidos en Microsoft Word. ;
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[ Cadigo: M-GPEDT

TRANSFEDERAL

ATRMEGER ok Ve Ay RTE PGS M TR e Gl i st e

PORTE PUBLICO DE NQiVa = 30
M&L&A— thincdioe ooty |, Versien: 01,

Fecha: 31-12:2018

MANUAL PARA LA CODIFICACION DE DOCUMENTOS

Ver Anexo 2 Plantilla para documentar procedimientos.

Estandarizacién de Formatos:

- El formato es'un documento: predisefiado en el que se con5|gna mfokrf ,
actividad. Para estandarizar los formatos que se T las actividades especmcadas enlos
procesos y procedlmlentos se debe ldentif icar su codlgo versuon y fecha de aprobacmn o

‘sean gen”eradOs“ﬁbr’? el mismo, no
ncabezados y

Los formatos y\reglstros que se encuentren dentro de un software y
requieren cumplir con Ias dlrectrlces del Slstema ! te rad k,gr-; ,,Ge,svtgg’)n en cuanto a lo
nomenclaturas*’* : : e X

7 CODIFICACIGN DE LA DOCUMENTACION R

Los documentos que hagan parte del S.1.G. deberan llevar la COdlflcaCIOH en el encabezado de | pagma conel
fln de ldentlﬁcar el tlpo de documento elaborado mternamente en cada uno de Ios procesos

»EJemplo Nomenclatura del documento seguudo dela no'm'enclatura que identifica el proc el consecutivo.
M-GPE-01
‘FR-GPE-01"
PRGPEOT
P-GPE-01

G GPE-01

>’71 ncab’ ad de pagma

Dependlendo del tipo de d cume tovque

ealice en Excel o en Word, se deberé tener en cuenta el

N wa I
mg nz 10005 V‘??‘?ﬂf*"" g i

- plianss gt 85 20 -

Fecha: Xx-xx-xx

NOMBRE DEL DOCUMENTO.

o. Piso k/ www. setpneiva gov co Manl
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T Codigo: M-GPEDT

TRAN F| RAL .A.S
uig 299,651,344-5

Version: 01

= - e T Fecha: 31122078
MANUAL PARALACOD'HCACIONDEDOC UMENTOS -

* 8. CONTROL DE LA DOCUMENTACION .~ .

8.1 Aprobacion y liberacion de la documentacién

_ Ladocumentacion que haga parte del S.I.G.y ue se elabore en cada uno de los procesos; debera ser revisada
por. el leer del proceso antes de s presentada para aprobacion; enel formato que para el casose estab!ezca

Los documentos que sean conS|derados como‘documentos mstltumonales tales como Ia mlsmn VlSIon
politicas, objetivos, etc seran aprobados por el Gerente y seran adoptados medlante acto admlmstratlvo.

‘Los documentos que surjan en los procesos tales como manuales protocolos formatos caractenzamones etc
seran revisados por el Asesor Juridico o Asesor de Plann" cacion Estrateglca y aprobados por el Gerente,

Los protocolos, podran estar en formato oenel medlo que eI\Ilder del proceso considere adecuado para declarar
la competencla del documento . - : :

Los procedimientos seran presentados al Gerente, quien los aprobara y adoptara una vez sean revisados y
visados por el Asesor Juridico o Asesor de Planificacion Estratégica. Cuando un procedimiento sea eliminado,
se hara mediante el formato correspondlente

En el caso que en un procedimiento surjan cambios (agregar, modificar, eliminar un paso) se deberéa solicitar
mediante formato su aprobacion por parte del Gerente, previa revision del Asesor Juridico o Asesor de
Planificacién Estratégica.

La actualizacion de la documentacion sera determinada por la version y fecha del documento. Se debera enviar
mediante correo electronico un archivo magnetuco al Lider del proceso Administrativo de todos los documentos
aprobados por el Gerente, previa revision por parte del Asesor Juridico o Asesor de Plamflcamon Estrateglca

la dlvulgacwn de la documentamon sera reahzada por eI leer del proceso 0 su delegado (qunen elabora eI
documento), a todo el personal que requiera hacer uso de dicho documento, y deberé dejar los respectivos
registros de divulgacion y sensibilizacion.

8.2 Control dé Documenfos Externos

El control de los documentos externos se reahza med|ante‘ la revision y-actualizacion del nomograma porparte
del Area Juridica. ‘

Los documentos externos seran controlados por el Lider de cada proceso.

Se consideran documentos externos:
- Leyes
- Resoluciones
- Decretos
- Conpes
- Circulares Nacionales o Municipales
Cra 5 A No. 38 61 Via Sur Mercaneiva Central Semafdrica 2do. Piso / www.setpneiva:gov.co Mail:
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* MANUAL PARA LA CODIFICACION DE DOCUMENTOS

e T el B

Codigo; M-GPE01.

wRadhoers | Version:01

RS ot et

“Fecha: 31-12-2078.

- Acuerdos y ordenanzas
- Manuales de operacion

83 RevnsuSny»actualn,zaméndela documentacion

- Es responsabilidad de los lideres de proceso, crear y actualizar los documentos, los cuales eran revisa
; el Asesor Juridico y aprobados por el Gerente. k '

Todo el personal, es responsable de verificar la vigencia de la documentacion del S.1.G.

9. LEGIBILIDAD DE LOS DOCUMENTOS

iguientes

'31/12/2018 V

Creac;on del Documento -

; Aprobo

| Firma:

| Firma:

Firma:

Nombre: Hernando Duran
Ramirez

Nombre J Manuel scobar
Guzma

Nombre: Fernando Josué
Benavides Vanegas

A‘poyb Gestion de Planificacion

Asesor Planiﬁcaéién ~Estratégica,

,Gerent'e

Estratégica.
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| version: " -
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e Cédigo: M-GPE-01
SISTEMA ESTRATEGICO DE

TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA §§!

~ TRANSFEDERALSA.S

TRANSFEDERAL Nit. 900.651.344-6

Versién: 01

. ) ) Fecha: 31-12-2018
MANUAL PARA LA CODIFICACION DE DOCUMENTOS

ANEXO 2

Cadigo:

Version:

TRANSFEDERAL

Fecha:

.. OBJETIVO:
ALCANCE:
RESPONSABLE:
DEFINICIONES:
POLITICAS DE
OPERACIO|

N -

IR

“Flrma A ' <
: v . . Nombre 'Df{mm\‘tio ‘Be‘r\c;\mcges
Area: ? 55&(0&10\ (0\ Area ; Area:  foeventia
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‘Cédigo; M—GPE-‘OZ

| Version: 01

Fecha: 31/12/2018

G;,E_R*‘

PR}

1. IDENTIFICACION

DENbMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado — Asesor de Gerencia
NIVEL A * o Asesor ‘ | 4 —
DEPENDENCIA | Gerencia
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gerente
TIPO DE VINCULACION Contrato de prestaciéh de servicios

“ GERENCIA ‘

T I,PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Gerencia en la formulamo;

e polltlcas planesy programas de desarrollo fisico, econémico-

financiero y organizacional para la empresa controlar y evaluar la ejecucion de los mismos.

iil. DESCRIPCION DE OBLIGACIONES ESENCIALES

1.

© ® N o o

Asesorar a la Gerenma en Ia consolldamén de Ias polltlcas planes y programas relamonados con el
desarrollo del SETP )

Adelantar las gestiones necesarias s sobre la organizacion dee’s‘ar\réHoadminié’tratii/b’y dems asuntos

relacionados con la ejecucion y la puesta.en marcha de los proyectos SETP.

Contribuir al logro de los objetivos de Gerencia, Apoyando y haciendo seguimiento a todas las areas
del ente Gestor, y velar por el normal desarrollo de sus funciones y compromisos d) Brindar asesoria
en las actividades que adelantan las diversas dreas cargo de la Gerencia y vela por el normal
desarrollo de sus funciones y compromisos. » o
Organizar y participar en reuniones y comités que por directriz de la Gerencia sean necesarios para
el normal desarrollo del proyecto SETP.

Asesorar y apoyar a la Gerencia en la preparacion y atencién de auditorias internas y externas.
Realizar seguimiento y control a la ejecucion presupuestal y demas asuntos de caracter financiero.
Asesorar, apoyar, acompaniar y hacer seguimiento a la Gestion Contractual de la Entidad

Asesora y participar en la elaboracion de informes que deba generar y presentar la Gerencia.
Asesorar, apoyar y acomparfiar a la Gerencia en las actuaciones que deba adelantarse ante la Junta
Directiva de la entidad Implementar y administrar el sistema para la actualizacién permanente de los

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mékcahéi@étéﬁtéai Syér'ﬁ/éfyéfyiéaz 2ci‘o.}l§iiso / w\"l{}'&lf’setpneiva.gov.co Mail:
info@setpneiva.gov.co




Codigo: M-GPE02

“Neiva
(ARAZDN OE TOBOS

o SRSt e

[ Fecha: 3171272018

manuales Y. demés documentos orlenta oresﬂdew Ias actnvudades tecnlcas . Operacionales y

administrativas. F : :
10. Fomentar la elaboracién de estudlos e mvestugacnones que permltan mejorar Ia'formw‘acién y
orientacién de los programas. mstltucuonales frente al Sistema. - R
'esos de mejoramlento organlzacmnales

11. Coadyuvar enla |mp!ement ci6

12. Presentar los mformes que sean requerldos por los diferentes ‘organismos de control

13. Adelantar los tramltes precontractuales relacuonados .con los requnsﬂos de contratacnon de los
proyectos a cargo del area. ; by e

14. Efectuar las interventorias a los contratos que celebre la empresa y relacmnados con la dependencna

15. Coadyuvar a la actualizacion de la normatlwdad de las labores propucnas de la dependencla

16. Efectuar las supervisiones a Ios contratos que celebre la entidad y relacionados con la dependencua

*{17. Fomentar Ia aplicacion de |nd|cadores de _gestién, estandares de desempefio y mecanismos de.
evaluacnon y control de Ios procesos a cargo de la gerencia.

18. Realnzar las demas Obligaciones propias del cargo asignadas por el superior inmediato y las descritas
en los procedlmlentos .

| 19. Establecer politicas que generen una cultura de autocontrol dentro de la entidad...

OBLIGACIONES GENERALES ' :

20 Cumpllr con las normas de la lnstntucmn 'y actuar de acuerdo con el codigo de ética de
TRANSFEDERAL S.AS. '

- 21 Parﬂcupamén en Ios programas del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

'|22. Cumplir con Obligaciones que estén relacionadas con las obligaciones del cargo.

23.Conocer y dar cumplimiento a las politicas, directrices y documentos (manuales, procedimientos,
mstructlvos , guias, formatos, entre otros) establecidos en la entidad en relacion al Sistema de Gestion
de Calldad Modelo Estandar de Control Interno MECI y el Sistema de Control Interno.

IV. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios T : Experiencia

Cra'5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva C ca 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co Mail:




“|"Cédigo: M-GPE-02 "

Versién:

Fecha: 31712018

« Titulo Profesional Universitario en cualquiera Clnco (5) ‘afos de expenencra profesmnal
las siguientes ramas: Economia, Ingenieria relacionada.
Industrial; Administracion de Empresas; o areas|
afines al cargo. — Especialista.
FORMACION "~ |HABILIDADES
« Manejo de programas de computador (Excel,|e Aprendizaje Continuo
Word, power point) e
L o . Experticia profesional
e Fundamentos en proyectos ‘
SRR SR : ‘o Trabajo en Equipo y Colaboracién
e Induccion -
) Creatwldad
-  ‘Aglhdad en Ia toma de decnswnes
¢ Orientacién a resultados
« Orientacién al usuario y al ciudadano
. Transyparehéia .
o Compromiso con la organizacién
RESPONSABILIDAD AUTORIDAD
o !nférmar ala gerehbia sobre eltdeser’nkbeﬁ'o dela Superwsar y controlar los proyectos Yy contratos
empresa y de cualquier necesidad de mejora. del SETP DE NEIVA TRASNFEDERAL S.A.S.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercanelva Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov. co- Mail:
‘ ' mfo@setpnelva gOov.co




“Codigo: MGPEDZ

:Neiva  [Verswnor
Cmmnoemes. feee o
FRT T S Y Fepha:‘31l1212018

DERAL’ .

PATSNA CEIAATERAA S TRACTIRRLE S 58 b

~ GES EGICA

1. IDENTIFICACION o

v : e Pfofesmnal Umversﬂano —Lider de Plamflcacmn
DENOMINACION DEL EMPLEO ; Estrateglca “ ; , .

DEPENDENCIA - | Gestion de PlamfcaCIonE

' [CARGO DEL JEFEINWEDIATO —|Gerents

atoyde prestaclén de servncws Ty

| TIPO DE VINCULACIC

,GESTION DE PLANEACION

i PROP@SITO PRINCIPAL

. |Apoyar a la Gerencra en. ejecucmn de los planes s programas parala. empresa controlar y evaluar la
: ejecumén de los. mismos. et .

1. Apoyar a la Gerencia de TRASNFEDERAL S.A.S en la realizacién de actividades' administrativas en
eJecuclén del proyecto SETP ‘

2. Apoyar a las diversas dependenc;as de TRANSFEDERAL S.ASen Ios tramites ‘administrativos que
_m,se reqweran para eli normal desarrollo del proyecto .

3. Apoyar el impulso admmlstratwo de las sohcntudes provenlentes de usuarios externos tales como

. de control, las_auditorias

18 - Apoyar y llevar un control de términos y se unmtentowal t 'mlte de respuesta a las quejas, solicitudes
y petxcnon ‘s que. pres nten los partlculares y entldades y que se esten surglendo al interior de cada
area, a efectos de ados | por la Gerencia. Gn

- |6, NApoyar la planeamén org zac:on y e;ecuc:én de actlwdades Ioglstlcas en eventos que programan
| laentidad en desarrollo del proyecto SETP : R

Piso / www.setpneiva.gov.co Mail:




1A RAZOH

B

“Fecha: 31/12/2016

i e Neiva en
tiva del Ente Gestor

st Gondicion de accionista él'iTRA
_del proyecto SETP de Neiva.

8. Superwsar la ejecumon de los Plane , 5
al ciudadano, Plan de Manejo Ambiental y demas 'requendos para eI proyecto del Snstema

9. Implementar y administrar el sistema para la actuahzamén permanente de los manuales y demas
documentos orientadores de las actlwdades tecmcas opera0|ona|es y admlnlstratlvas

10. Controlar las ac’nwdades mherentes al Slstema de Gestion de. |a cahdad y del Modelo Estandar de
control interno de la entldad e ; :

11 Efectuar las supervnsnones a Ios contratos que celebre Ia entldad y relacnonados con Ia dependenma

12. Fomentar la aplicaciéon de mdlcadores de gest:on estandares de desempefio y mecanismos de
evaluacion y control de los procesos acargodela gerencna

13: Reahzar las demas Obllgacmnes proplas del cargo asngnadas porel superlor mmedlato y Ias descntas
en los procedimientos.

14. Establecer politic‘é'si quegenerenuna cultura de autocontrol dentro de Ié"gentidad.
OBLIGACIONES GENERALES:

15. Cumplir con las normas de la Institucién y actuar de acuerdo con el codlgo de étlca de
. TRANSFEDERAL S.A.S. , ; :

16. Participacion en los programas del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. it :

17. Cumplir con Obligaciones que estén relacionadas con las obligaciones del cargo..

|18.Conocer y dar cumplimiento a las politicas, directrices y documentos (manuales, procedlmlentos
instructivos, guias, formatos, entre otros) establecidos en la entidad en rela 6n al Sistema de Gestion
de Calidad, Modelo Estandar de Control Interno MECI y el Sistema de Control Interno.

IV REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENClA

Estudlos S R Expenencna

« Titulo de formacién profesional en Ingenieria | Dos (2) anos de experiencia profesmnal
Industrial, ~ Economia,  Administracion de relamonada
Empresas o afines y titulo de posgrado en la

Cra 5 A No. 38 -61 Via Sur Mercanelva Central Semaférica 2do. Piso [ www .setpneiva.gov.co-Mail:
' mfo@setpnelva gOV. co
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[ Fecha: 317212078

(2) afios de experiencia

modalidad esp

. Formacion

Habilidades -

- Fundamentos en

~Manejo de programas de computador ,_(Exce

Word power pomt)

Fund,amentosf,en,prgyecfﬂéé o

calidad, salud y segurida

Induccion

| Experticia profesional

e Aprendizaje Continuo

~ |+ Trabajo en Equipo'y Colaboracien
istemas de Gestion de la| '

. Creatlwdad

: ‘Aglhdad en Ia toma de decnsmnes

) Onentacmn a resultados

;Onentacnon a! usuano y al crudadano

_Transparenc:a A

Responsab'"dad PP o

i Aut?ridad

SGC y de cualquuer neces:dadd mejor; -

lnforma a Ia gerenma sobre el 'desempeﬁo del

Superwsar / controlar '°Sd N
-de gestlon de la
. ;TRASNFERDERAL SAS’

céhd, d di | SETP DE NEIVA

“Cra5ANo. 386

.gov.co Mail:




Codlgo MGPELZ

Verslon 01

: ,,,§ETP TB_ANSFEDEEAL S,A,§

Fecha: 31I12/2018

GESTION DE COMUNICACIONES

L IDENTIFICACION

Profesional Umversntano leer de Ges’uon de

DENOMINACION DEL EMPLEO :

Comumcacmnes

NIVEL Profesmnal

DEPENDENCIA Gestlén de Comumcaclones o

CARGO DEL JEFE INMEDIATO T Gerente |

TiPG DEVINGULACION | Contrato do prestacion de Senvicios

~ GESTION ‘COMUNICACIONES

. Il PROPOSITO PRINCIPAL

Determinar estrateglas de comunicacion tanto al interior como al exterior de la empresa que permita un
eficiente conocimiento y ‘socializacién de los proyectos desarrollados y la operacion de Sistema
Estratégico de Transporte Publlco de Ne|va TRANSFEDERAL S.AS.

L. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Brmdar'apb'yé ‘en la difusién de la informacion del p‘royéétb‘Siétéh‘i’é“E’éﬁatégico de Transporte
~ Plblico a través de estrateglas de comumcamon del mlsmo proyecto SETP a cargo deI Sistema

" Estrateglco de Transporte Publ "‘fo'de Nelva TRANSFEDERAL S A S

. Desarrollar las estrateglas de Ia campana publlcltana y del plan de medlos del proyecto SETP a

cargo del Sistema Estratégico de Transporte de Neiva - TRANSFEDERAL S.A.S.

. Brindar acompafiamiento en la redaccioén de los avisos y boletines de prensa e internet para la
divulgacion de las actividades del proyecto. ‘

. Prestar apoyo a la supervision o interventoria de los contratos de periodistas, agencias de

publicidad, periédicos y demas medios impresos, televisivos o radiales y de publicidad o medios

que se suscriban para el proyecto SETP y los cusles sean encomendados y/o asignados por la

Gerencia de TRANSFEDERAL S.A.S.

Prestar el apoyo profesional necesario para la definicién del contenido de las cuiias publicitarias

relativas a las actividades del proyecto Sistema Estratégico de Transporte Publico de Neiva.

. Promover la presentacién del proyecto y sus avances a través de programas de difusion masiva,

tales como programas radiales, televisivos, foros, etc.

Cra5 A No. 38-61 Via Sur Mercanelva Central Semafonca Zdo PISO / www. setpnewa gov.co Mail:
mfo@setpnewa gov co




“Fecha: 3122018

8. Promover la partnc:pacnén mstltucmnal de la empresa en eventos publlcos para dlvulgar Ios
" objetivos del proyecto SETP TR SR AREE S s e iRl o
9. Consolidar la informacién que seles sumlmstrara a Ios medlos de comumcacnén sobre los avances

 del proyecto, para st oportuna difusién,

10. Convocar a los medlos le comumcamon a ruedas de prensa y reuniones mformatlvas con el
personal del proyecto SETP. S

“11. Resolver de acuerdo a sus competencias Iz s diferentes peticiones que la ciudadania y los entes

‘de control realicen sobre las situaciones’ inherentes al proyecto especnalmente sobre la Iabor de
socializacién y de dwulgacnon de actividades. -
12, Apoyar al personal de TRANSFEDERAL SA.S.. en los actos’ “\""roto“y?
proyecto SETP. 4
'”‘:‘3‘”\'1«3‘."7‘Part101par en las actw:dades de socnahzacnon que sean programadas por la gerenc;a de
1“"TRASNFEDERALSAS PRI B SR R et - o

rios y de socializacion del

© 14 Prestar - apoyo ‘en Ia formulacnon de estudlos prewos ‘relativos a medios de comumcacnén

publicitarios, lmpresos y afines que sean requendos para satlsfacer los componentes y las|
neceSIdades del proyecto SETP a cargo “del S:stema Estrateglco de Transporte de Nelva -
TRANSFEDERAL S.A.S. , T e e e ’
15. Actualizar y conservar el archivo grafico e informativo de I
TRANSFEDERAL S.A.S., en desarrollo del proyecto SETP.
16. Dlvulgar el avance de los proyectos y- actividades representatlvas de;:f'S;stema Estratéglco de
Transpbrtes de Neiva TRANSFEDERAL S.A.S. R R
e ;1,;7.;Organ|zar las actividades de la Empresa hacia la comunidad relacionadas con: el Slstema
18. Manejar la comunicacién dentro y fuera de la empresa. RRESTT
19. Proponer estrateglas mtegrales de comunicacion que ofrezcan 'solucion: a- los problemas que
sect e un n esentre la Empresa y

abores de la empresa

ejo deficiente de las re

21. Realizar segunmlento y evaluacuSn al funcwnamlento de Ios canales de comunicacién deflnldos

porla entldad

o. Piso / 'www;'s'éibne agovcoMall




“Fecha: 3112/2018

22. Dar a conocer. |os‘canél‘es"d‘e"C‘omuﬁica’cib‘h,éxist‘entefsf'y;:deterﬁ’min;édos por la entidad a los distintos
grupos de interes y. comunidad en general - el &l meoi®

23. Coadyuvar en el establecimiento de canales de comumcacmn para que Ias veedurlas ciudadanas

_realicen el control social necesario. . e e e o E— PR

24. Coordinar la disposicién al pubhco a traves de. medlos electrémcos (pagma web) Ias leyes,
_decretos, ‘actos administrativos o d,gcumentos,dey interés :publlc‘o.;(Ley 962 de 2005, Ley 1712 del
2014) , » ‘ )

25. Coordinar la entrega a los usuarios.a través de ‘medios. |mpresos electrémcos telefomco o por
correo, la informacion referente a n,prmas? funciones, servicios y tramltes,de la entidad (Ley 962
de 2005) . iy L :

26. Coadyuvar en Ia deflnlmon de la politica de comunicacion de la entldad y. evaluar la efectlwdad de

| los medios de comunicacion. , BT G e y
27, Efectuar | la superwston alos contratos que celebre la entldad yI relactonados con Ia dependenma
28. Realizar todas las ac’uvndades mherentes a comunicacion organizacional tales como publicaciones
_en cartelera interna, boletmes internos. denoﬂmas{de |kn,ter:és_ y actividades que de una u otra forma

29. Reahzar |as demas actlvndades proplas de| cargo asngnadas por. el supenor mmedlato y las
descritas en los procedimientos.

30. Apoyar y propiciar una cu(lturak_,gjg,autqcon\tro_lk dentro de la entidad .

OBLIGACIONES GENERALES: .

31. Cumplir-con las normas. delae Institucion ~yfactuar;deracuerdo~con' el codigo de éticade
TRASNFEDERAL S.A.S. ‘

32. Participacién en los programas del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

- 33. Cumplir con Obligaciones que estén relacionadas 'c'dn‘Iafsfdblig'acid‘nés?’dél cargo.

k 34 Conocer y dar cumpllmnento a las polmcas dlrectnces y documentos (manuales procednmlentos
instructivos, guias, formatos, entre otros) establecidos en la entidad en relacién al Sistema de
Gestion de Calidad, Modelo Estandar de Control Interno: MECI y el Sistema de Control Interno.

IV. REQUISITOS DE ESTUDlO‘Y"EXPERIENCIA

Cras A No 38-61 Via Sur Mercanelva C ntral Sem: f"r,\i?a{zq,b,.hi'sok / www'setpyhéiya.ggy_’cq,M?“:
info@setpneiva.gov.co
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Version: 07
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[Fecha: 317122078

Titulo Profesional en ‘édﬁﬁﬁiéééibh ~ Social

Periodismo y afines y/o Titulo de Postgrado enla|

modalidad de Especia acuSn en. comumc CI

|organizacional y afines areas »defla‘,comunlcacgpn.

0s (2) afios de experiencia Profesional -

Manejo de Herramientas computacionales y redes| -
~ |sociales

N\

Experticia profesional

~ Trabajo en Equipo y Colaboracién
v Creatividad ‘

~ ¥ Agilidad en la toma de decisiones -

v Orientacién aresultados
V' Onentacnén a usuarlo y al c:udadano
Transparenc:a -
,‘ Vo Compromlso \con Ia orgamzacxén

 Responsabilidad

Autp”ridad |

Dirigir, coordmar y superwsar Ia formulaCIén y
' desarrollo de Ias estrateglas de comunlcac;on’ S

lnterna externa

y

mantenlendo canales

’ 'usuarlos y servudores publzcos en general

OrganiZar actlwdades de comumcacnon;

tenj_‘, os‘en ,Ios componentes B1 y

‘Cra5ANo. 38-61 Via SurMercanelva C

ov.co Mail:
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Fecha: 31/1 212018

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA

" LIDENTIFICACION

———[Frofesional Universiario - Lider Administrativoy _
DENOMINACION DEL EMPLEO = |Financiero.

DEPENDENCIA Gestion Administrativa Y Financiera

CARGO DEL JEFE INVEDIATO __ |Gerente

PO DEVINGULAGION |Contrato de prestacion de servicios

"GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Tl PROPOSITO PRINGIPAL

< Servir de apoyo en las actividades correspondientes a la administracion del talento humano y
recursos fisicos, que permita ‘el cumplimiento de los requisitos legales y las politicas internas del

~_proceso de la Gestion administrativa. ‘

e Planear, dirigir, supervisar y controlar los procesos financieros y presupuestales de la entidad,
coordinar los procesos de recaudo, pagos y demas erogaciones de TRANSFEDERAL S.AS.

“jil, DESCRIPCION DE OBLIGACIONES ESENCIALES

1. Realizar los procesos de reclutamiento, seleccién, vinculacién, capacitacion, induccioén, bienestar,
salud ocupacional y administracién del personal al servicio del TRASNFEDRAL S.AS.

ios establecidos para tales efectos, en la realizacién de los

2. 'Péfti'cipa:‘f de écuerdybwc;,o\ni{los ca,‘ly nda ios es
tivos fijos.

inventarios fisicos de almacén y de

3. Realizar el seguimiento a las liquidaciones, informes de supervision y actas parciales y finales de los

contratos ejecutados por la empresa para su posterior remisién a la Gerencia de TRANSFEDRAL
S-A.S. I S A i i : : PR

4. Controlar que el sistema de informacién de archivo de hojas de vida, reconocimiento y pago de
prestaciones sociales, recopilacion y clasificacion de la informacién contenida en las declaraciones de
bienes y rentas esté actualizado y con los niveles de seguridad acordes a las politicas y normas
vigentes sobre la materia.

5. Coordinar y controlar el proceso de liquidacién de némina, y demas prestaciones sociales de los
funcionarios.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co Mail:
' R _info@setpneiva.gov.co
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TRANSEEDERAL [ Fecha: 317122076

waThuL ENRATRSAS

ud, pensiones,

e "Coordmar supennsarycontrolar el 'pr
i  terceros derivados de la

cesantias y riesgos profesionales, aportes parafrscales y demas pago
némina.

7. Coordinar y controlar el tramite correspondiente para gar tqzar el pago de. los, servncnos publlcos y
demas gastos relacionados con el mantemmlento de TRANSFEDERAL S.AS.

8. Coordinar y controlar Ias actwudades en la prestacnon"de Ios serwcnos admmlstratlvos tales como

- -suministros, - mantenlmlento -vigilancia interna, aseo; fotocopiado, cafeteria ‘bienes, ‘muebles e

inmuebles de TRANSFEDERAL SA.S., y demas ‘que se desprendan en el ejercicio de las
Obhgacuones del area

9. Coordmar el manejo adecuado de la caja menor. de acuerdo con: la apllcac;lon de normasy prmcuplos
que en esta matena se encuentren vngentes

10 Reahzar en coordmacu.‘)n con eI Cont 'd Ias concmacmnes mensuales de la consnstencra y veramdad
‘de'la mformamén ant_f s de tramitar la orizacion del pago de la nén Y la relacnonada con la
informacion de almacén, mventanos y activos fijos del TRANSFEDERAL SAS. o

11, Organlzar superv:sar y contro ar la eje‘
aphcable y establecido parala Empresa

ci6n de las poliicas del Sistema de Gestion Documental

‘|12.Planear y dirigir la " elaboracién ‘del ‘anteproyecto y proyecto de pr 'supuesto de gastos de
Funcionamiento e Inversnén de la entidad, asi como el seguimiento de la ejecucion del presupuesto
conforme a Ias dlS i nesﬂle alesy procedlmlent ad,ml,ms,tratlyos\ ykf;sqa!agyxggntes.f_, v

13.Apoyo en el manejo del sistema presupuestal y financiero para expedicion de los
Cemﬂcados de Disponibilidad Presupuestal y los Certificados de Registro resupuéstal realizando
acompaﬁamuento en los ajustes y. modlﬂcacmnes al presupuesto y apoyando en Ios procesos de
ejecucién, registros e imputaciones en la estructura presupuestal. : ik LA

| 14. Acompafiamiento en Ia elaboracién de informes, seguimiento y control a la e;ecucnon y-a las
apropiaciones presupuestales. :

15. Acompanamlento -ala Gerencia en el seguimiento a la- dtsponlblhdad de recursos. ‘para cumplir
oportu‘namente con Ias obl'gamones contraida yen la elaboracnon del ﬂu;o de caja del Plan Operatlvo

16-A°°ml?aﬁaw eﬂtQfenilOS*éP,FOC?S,PSf de coordinacién y-asesoria administrativa;

17. Acompariamiento en los procesos para el pago de todas las obligaciones de TRANSFEDERAL S.A.S.

Plso/www Ww. tpnelvagovco Mail:

info@ setpneiva.gov.co
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118. Acompanamlento en la coordmacwn con la Entidad F|du0|ar|a para 'la ejecucién de. pagos de las
obllgacmnes contraldas por Ia Somedad,,;{._}:;,,,, e s : :

19. Acompafiamiento en el seguimiento a la supervisién e interventoria al Encargo Fiduciario.’ o
20. Acompanamlento enel comlte f ducnano ‘
21. Coordmar la Ilqwdamon prewa de Ios pagos a efectuar alos proveedores del Sistema.

22: Manejar y- controlar Ias operaciones relamonadas con los contratos de encargo fldumano para la
construccion y operacion del SETP DE NEIVA. : o :

23. Adelantar los tramites precontractuales reIaCIonados con Ios requenmlentos de contrataCIon de los
proyectos a cargo de la dependencia. s A ;

24 . Efectuar las superws:ones a los contratos que ceIebre Ia entldad y relacmnados con Ia dependencna

25 Coadyuvar en la preparacmn y presentacnon de Ios mformes que sean requerldos por Ios dlferentes
organismos de control. - e

26. Velar por el oportuno ¢ control. del flujo de fondos que se Joriginan en el desarrolio de las actividades de
la entidad y de la construccion y operamén del SETP DE NEIVA :

| 27. Realizar las demas actlwdades propias del cargo asignadas por el superior inmediato y las descritas
en Ios procedlmlentos ,

28. Establéce"rfbolitibas‘fque“"‘genéréﬁ Una cultura de autocoritrol dentro de la entidad.
OBLIGACIONES GENERALES

29. Cumplir con .las normas de- Ia Institumon y actuar de -acuerdo con el codlgo de ética de
TRASNFEDERALSAS : Lo :

30. Participacién en los programas del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

31. Cumpllr con Obligaciones que estén relacionadas con las obllgacmnes delcargo.”

32 Conocer y dar cumpllmlento a Ias pohtucas dlrectrlces y documentos (manuales procedlmlentos
instructivos, guias, formatos, entre otros) establecidos en la entidad en relacion al Sistema de Gestion
de Calidad, Modelo Estandar de Control Interno MECl y el Sistema de Control Interno.-

VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios ‘ Experiencia

Cra 5 A No. 38-61 Vla Sur Mercanelva Central Semafénca 2do Piso / www.setpneiva.gov.co-Mail:
mfo@setpnewa gov co
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ntlo ho ( )meses de expenen‘cua profesional

1 en Economia, | Vi
fin: relacxonada

- Administracion f nanCIera lngeme"
lngenaenas Contadurla Admlnlstracmn

'modahdad de especrahzaclon homologable por |
dos (2) afios de expenenCIa

* Habilidades

Word power pomt)

. Fundamentos en manejo de' personal

o Fundamentos en Slstemas de Gestlén de "Ia
~ calidad, salud y seguudad

e Induccmn

' Conocimientos .generales en
: presupuestal contableyﬂnanclero

i Dnentacnon al usuario y al cxudadano* ‘

»Manejoxde* herramklenta‘si?ﬁnahcie‘rasa;fay* de office . s

Transparencna
avanzado

. Qompromiso.con"%orga,nizﬁa,cién, -

Supervnsar y controlar la ejecucmn de los
Empresa : 5 T ¢ :

, Reahzar Traslados y modificaciones * al
: qpresupuesto aprobadas por la gerencna

- Piso / www.setpneiva.gov.co Mail:
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GE

ION

‘Profesional Especializado Gestion Juridica ¥ Contratacion. -
DENOMINACION DEL EMPLEO S - '

NIVEL | « ~ [Profesional Universitario

DEPENDENCIA Gestion Juridica y de Contratacion.

SARGO DEL JEFENWEDIATO — [Garents.

TIPO DE VINGULACION_ — [ Contrato de prestacién de Servicios

~ GESTION JURIDICAY CONTRATACION

"Il PROPOSITO PRINCIPAL

e Asesorar a la Empresa en los aspectos juridicds y legales de la Entidad.
o Asesorar a la Empresa en los aspectos juridicos y legales relacionados con la Contratacion del
SETP DE NEIVA TRANSFEDERAL S.A.S. a

i, DESCRIPCION DE OBLIGACIONES ESENCIALES

1. Apoyar ol control de recepcién de quejas y reclamos, asi como la proyeccion de su respuesta,
consultas, derechos de peticion y recursos. de la. via- gubernativa que sean presentados por la
ciudadania ante la empresa. s

2. Apoyar en la proyeccion, publicacién, comunicacion y notificacion de los actos administrativos
internos y. externos necesarios para el correcto desarrolio del proyecto.

3. Apoyar en la elaboracion de informes de caracter juridico.

| 6n de predios y de estudio de titulos de iésiyla'f;ebtacidhes
generadas con la implementacion del proyecto SETP que se encuentra a cargo del Sistema
Estratégico de Transporte de Neiva - TRANSFEDERAL S.AS.- it

4. Acompafar el procesodeadqu

5. Acompafiar a la Oficina de Planeacién de la Alcaldia de Neiva, en los procesos de recuperacion de
Espacio Publico en las &reas donde el SETP DE NEIVA TRANSFEDERAL S.A.S. tenga interés.

6. Apoyar las jornadas de socializacion del procedimiento-de afectacion de predios entre las personas
que se veran posiblemente intervenidas en sus propiedades en el desarrollo del proyecto SETP que
se encuentra a cargo de TRANSFEDERAL S.A.S.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co Mail:
_info@setpneiva.gov.co
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T Apoyar y acompanar los tramlte dm’lmstratlvos que se“adelanten a te las: rbanas de

la ciudad.

8. Apoyar y acompaiiar los tramrtes admmlstratnvos de recuperacuén de espacno pubhco ocupado por
vendedores - estacnonanos permanentes o ambulantes y a car de la Secretaria de Gobierno
Municipal. _ BRI TN e R

‘aportes que a

9. ’"\Apoyar y acompariar los tramites del proceso administrativ ) de entrega y wﬂ_,bo de apc
Secretaria de

titulo de contrapartida el Municipio de Neiva hara al proyecto SETP a través de la
Obras Mumc:pal

|+ 11. Realizar y verificar la i mscnpc!on dela declaratoria‘y dela Oferta de. compra enlaO Qflcma de Registro
o de lnstrumentos Publlcos en ’I:Respecttvo FOIIO de Matncula mmoblllana e

; 12 Notlf icar a cada uno de l propletanos las afectacnones reallzadas a Iospredlos requendos

13. Atender y resolver las mqu:etudes reclamos y peticiones de los propietarios de los predlos afectados
dole el soporte legal.

%:'Jﬁf"ooordlnar 'con‘el equipo social y de lnfraestructura ol cumphmlento de Iz espect!vas fechas de

entrega de Ios predlos afectados por el SETP de Nelva

i ;f;Desarrollar eI proceso jurldlCO de adqunsucuén predlal en Ia ent:dad ln|c1ando con Ias notlf icaciones
de las ofertas de compra y Ia concertacuo b porgn Sl eeten o :

16.Reallzar los procesos de Exproplacmn de los predlosRequendos por la Entldad

17. Reahzar Ias mlnutas de escnturacnon para la respectiva’ protocolazacuﬁn de las enajenacmnes y
_ expropiaciones. , . g

; ativos relac nados con Ia egocnacuén de los
.,predlos requendos parala e;ecucron de los d!ferentes tramos del: proyecto SETP. de Nelva

19. Proyectar y elaborar Ias Promesas de Compra venta y escnturas que surjan de los procesos de
negf’f”na 1615 i : :

zov.co Mail:
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20

21.
22.
23.
24,

25,

26.

27.

28.

29.

estructura vigente. -

Supervisar el tramite notarial de escrituracio

; | esde el Reparto hasta su registro en a Oficina de
Instrumentos publicos.

Realizar la cesion de los predios afectados al respectivo Municipio. . ..«

Proyectar los documentos que requiera emitir la Oficina Juridica.

Realizar las demas actividades. propias. del cargo asignadas por el supervisor inmediato y las
descritas en los procedimientos. . ‘ ,

Mantener una cultura de autocontrol en el desarrollo de sus actividades.
Apoyar las labores de Asesoria, conceptos y- resolucién de consultas en los’ asuntos juridicos

relacionados con la Empresa.

Apoyar la asistencia,: asesoramiento'y representacién de la'empresa en el tramite y solucion de los
asuntos judiciales y extrajudiciales relacionados con su ‘misién cuando asf se'lo encomiende la
gerencia de la empresa e informarle oportunamente sobre el avance de los negocios.

Apoyar la recopilacién y actualizacion de las normas legales y reglamentarias que hagan relacion a
las actividades de la empresa. .

Apoyar la asesorfa juridica a la empresa, en la determinacién de los procesos de seleccion
contractual regidos por el estatuto general de contratacion estatal de acuerdo con la normatividad y

Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional, poniendo al servicio de SETP de Neiva

. TRANSFEDERAL S.A.S, todos sus conocimientos: profesionales'y técnicos ‘para el desarrollo del

30.
31.
32.

33,

objeto del presente contrato. g) Asistir a reuniones o comités relacionados con el 4rea 'y su equipo
de trabajo cuando el Gerente de TRANSFEDERAL S.A.S., asi lo requiera.

Adelantar los tramites precontractuales relacionados con los requisitos de contratacion requeridos
por todas las dependencias de la Entidad.

Dirigir y coordinar la custodia, organizacion, mantenimiento y actualizacién de los archivos de toda
la contratacion con la informacion suministrada por los agentes que intervienen en la contratacion.

Ejercer control y seguimiento al vencimiento de las polizas de seguros anexas a los contratos de la
entidad.

Elaborar los convenios ‘intefadmivnistr‘aktivos ‘ykde cooberacién que deba celebrar la Entidad.

Cra5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva Cent 1 Semaférica 2do. Piso / www.setpngiya.gov.;o;MaiI:
' S ‘ info@setpneiva.gov.co
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G e

las por el superior inmediato y las descritas

35. Coadyuvar a propiciar Ia cultura del autocontrol enla dependencia.

OBLIGACIONES GENERALES |
36;‘ C‘ur‘nplir c{)n las hormas fkfde la' ’Ins"tituyc‘:iéri y actuar de acuerdo con el cédigo de ética de
TRANSFEDERAL S.AS.
37. Participacién en los programas del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.
38. Cumplir con Obligaciones que esten relacionadas con las obligaciones del cargo.

39. Conocer y dar cumplimientoa las politicas, directrices y documentos (manuales, procedimientos,
instructivos, guias, formatos, entre otros) establecidos en la entidad en relacién al Sistema de
Gestion de Calidad, Modelo Estandar de Con,tro_l Interno MECI y el Sistema de Control Interno.

2 REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

‘Estudios ) Experiencia

Treintay un (31) meses de experiencia profesional
relacionada con el cargo, la cual incluye durante
este periodo experiencia en transporte ptiblico.

* Titulo de formacién profesional en Derecho y
titlo de posgrado en la modalidad de
especializacion, homologable por dos (2) afios de

_ experiencia. |

FORMACION HABILIDADES

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en Equipo.y Colaboracién

Creatividad

Agilidad en la toma de decisiones

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
~Transparencia

Compromiso con la organizacion

Normgjividgd Legal aplicable a empresas del
estado.

Induccién al cargo

AN N YR R VRN

Responsabilidad ; ; Autoridad

“Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva Ce .setpneiva.gov.co Mail:
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KRTEHADTRARLAKS (L TEMTTERTE (R L8 N3

TRANSFEDERAL

Estar al tanto de la reglamentacion nacional de| ' Emision de conceptos juridicos de gestion
transporte masivo y colectivo. predial. £

Cumplir con los términos y requisitos legales para

" Emisién de conceptos juridicos.
el proceso de contratacion. e e

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co Mail:
o " infc pneiva.gov.co ' ' ‘
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| DENOMINACION DEL EMPLEO

Scnico de Gestion de

NIVEL

«ro esuonal Espemahzado

L CARGODELJEFElNMEDIATO QZV'Gerente ik

- [TIPODEVINCULACION

Contrato de prestamén de Servxcws ;

GESTIONk INFRAESTRUCTURA ‘

ll PROP@SITO PRINCIPAL

TRANSFEDERAL S A S

5 dxclones de la
wrte de Neiva

e DESCRIPCION DE OBLIGACI.NES ESENCIALES

o ;:;;o1 f;« o

Planear, coordinar y asesorar la ejecucion 'y funcmnamlento de los dlversos proyectos

‘relacionados con el desarrollo de la infraestructura y mantemmnento del SETP de Nelva ‘

Estructurar los procesos de contratacion publlca relacuonados con dlsenos estudlos tecmcos

“obras de mfraestructura e mterventonas

Dmamlzar los estudlos tecmcos y dlsenos de Ias obras cnvnles

Apoyar y acompaﬁar Ia construcc:on de las obras cuwles

Apoyar ,el fdlseno |mplementaclon y aphcacron del plan amblental

Reallzar vasutas a Ias obras y Superwsar Ios dIS} \nosz”de mfraestructura en‘ general requerldos para
el proyecto del SET e;Nelva e sl ey g

Supervnsar Ios procesos de contratacion exngldos para la construccuén e lnterventoria del SETP de

Neiva.-

Ejéfée"f" revisiones permanentes a ’;l‘é“"ébnstruccién de Ia infraestructura del SETP de Neiva.




“Fecha: 311272018

9 Disefiary proponer a la gerencia plane de amphacmn remodelacuﬁn y otras novedades referentes
a la infraestructura del SETP de N @ iy e ot

10. Mantener informado al Gerente acercade 'Vla;s',[h,pved‘adés: que se presentan en la dependencia.

1. Impamr instrucciones, astgnar actividades especuflcas y ejercer los debidos controles al personal
de esa dependenma con respecto al cumph‘ veynto de los procedimientos y establecer de: manera
clara los niveles de responsablhdad y competenCIa

13. Adelantar los tramites precontractuales relacnonados con los requenmlentos de contratacion de
los proyectos a cargo dela dependencna

14. Efectuar las superwsmnes a Ios contratos que celebre la entldad y relacnonados con la
dependenma s PR ,

descntas en Ios procedlmlentos

17. Establecer politicas que generen una cultura de autocontrol dentro de la entidad.
OBLlGACIONES GENERALES:

18. Cumpllr con: Ias normas de la Ins’utuc:lon y actuar de acuerdo con el codlgo de ética de
TRANSFEDRAL S A S.

19 Partlcmacnén en los programas del SISTEMA DE GESTION DE: LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

20. Cumplir con Obhgacmnes que estén relamonadas con Ias obhgac:ones del cargo

21. Conocer y dar cumpllmlento a Ias pohtlcas dlrectnces y documentos (manuales procedlmlentos
instructivos, guias, formatos, entre otros) establecidos en la- entidad en relacién al Sistema de
Gestlon de Calldad Modelo Estandar de Control Interno. MECl y el Slstema de Control Interno.

Iv. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

“EBstudios v o ‘Experiencia -

¢ Titulo Profesional en Ingenlerla Civil o Vias vyl . o .
Transporte: , ; Siete (7) afios de experiencia profesional
e Titulo de Postgrado en Ia modahdad de ,
Especializacion en: Obras Viales, civiles y afines

Cra5A No 38-61 Vla Sur Mercaneiva ( Central § forlca 2do Piso / www setpnelva gov.co Mall
‘ mfo@setpnelva gov co
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FORMACION

' HABILID ,ES

M/Programamon y Control de Obra ) o

Gerencuan de Proyectos de Construccmn

Conocumlentos en procesos de contratac:én de o

obras

\7\ < \‘\ }\3'%:

Expertlcna profesional

Aprendlzaje Contmuo

Eqmpo Y Colaborac'

n
Creativi a

Agilidad en la toma de decisiones
.Orientacién a resultados -
’Onentacnon alu uario y al c:udadano

~ Responsabilidad-

"?‘*Atitbrid:éd\'“?"f

Supervision y control de Ios procesos . de
construccmn y contratacmn de Ias obras ‘

Recomendar cambios y -mejoras-en el proceso de
, construccmn y dlseﬁos

‘Cra5ANo.3

0. Piso / www.setpneiva.gov.co Mail:
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GESTION SOCIAL

! |DENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO

Profesmnal Umvers:tano leer de Gestion somal y

Predlal
N‘IVEL«: : Profesmnal
DEPENDENCIA Gestion Social

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

| Gerente

TIPO DE VINCULACION

Contrato de prestacién de servicios

' GESTION SOCIAL

II PROPOSlTO PRINCIPAL

Plantear, desarrollar y superwsar Ios programas somales dlI’IgIdOS ala comunldad afectada por la
implementacién del Sistema.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Apoyar en la ejecucién del plan de socializacion del hroyecto.

. Acompafar a la poblacién directamente afectada mediante el desarrollo de acciones de
prevencion, atencion y mitigacién de todas las etapas de ejecucion del proyecto.

. Concientizar a la comunidad sobre los beneficios del proyecto.

_ Sensibilizar a la comunidad localizada en los diferentes tramos a intervenir, mediante reuniones y
visitas personalizadas.

. Atender y hacer seguimiento a las inquietudes, peticiones, quejas y reclamos de la comunidad.

. Apoyar el proceso de identificacion y adquisicion de los predios afectados por el proyecto SETP a
cargo de TRANSFEDERAL S.A.S.

. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional, poniendo al servicio de
TRANSFEDERAL S.A.S, todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el desarrollo del
objeto del presente contrato.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva Central Semafonca 2do, PISO / www, setpnewa gov.co Mail:
o mfo@setpnelva EOV. co
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areay sueq

rabajo cuando el Gerente

“de TRAN FEDERAL SA.S

9. Participar, orgamzar y dlrecc:onar Ia formulacxon de los planek | equendos parael reasentamlento
de la comunidad afectada por la lmplementamén del Slstema i

" sntwo por

11. Desarrollar las accrones “de seguimiento y control de los proyectos sociales en ejecucion para

lograr su cumpllmlento
12 D|r|g!r el procesamlento y anahsns de la informacién sobre el impacto social generado per la
lmplementacmn del Slstema

13 leerar ju" to con la Oflcma de Prensa y Comumcacmnes Ias campaﬁas y demés actwudades que
mltlguen ; lmpacto soc:al en Nelva que pueda presentarse ‘como consecuencia por la
o lmplementamén i :

: 14 Brmdar soporte{e lnformamén frente a las petncuones reclamos e mqwetudes presentados por la
comunidad, entldades Yy grupos de interés en lo referente al tema soc1al del proyecto.

15. Realizar las demas actividades propias del cargo asignadas por el superior inmediato y las
descntas en los procedimientos.

OBLIGACIONES GENERALES:

16. Cumplir con las normas de la Institucion y actuar de acuerdo con el cédigo de ética del
TRANSFEDERAL S.AS.

17. Participacién en los programas del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO

18. Cumplir con Obligaciones que estén relacnonadas con las obligaciones del cargo.

19. Conocer y dar cumplimiento a las politicas, dlrectrlces y documentos (manuales _procedimientos,
mstructlvos guias, formatos entre otros) establecidos en la entidad en relacuon al Sistema de
Gestlén de Calidad, Modelo Estandar de Control Interno MECI Y el Slstema de Control Interno.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudlos : Experiencla

Cra 5 A No. 38:61 Via Sur Mercane
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o Titulo Profesmnal UnlverSItano en cualqwera

las sngmentes ramas: Socnologla y/o psicologia;.

Comunicadora Social o areas afines al cargo.

cia _ profesional

Formacién .

° ;Snstemas de Gestion de la calidad
e Induccion

. Trabajo en Equnpo y Colaboramon
|e Creatividad .. :
o Aglhdad en la toma de demsmnes
« Orientacién a resultados
| e Orientacién al-usuario y al mudadano
e Transparencia syl

) Compromlso conla orgamzacnén

Reépbnséﬁilidéa -

Autorldad

Ejecucion y seguimiento de las actividades del|Organizar Socializaciones con la comunidad para

Componente B del Plan de Manejo Ambiental.

sensibilizar sobre el impacto del proyecto.

Cra 5 A No. 38-61 V|a Sur Mercaneiva Centr al Semaf6
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DENOMINACION DEL EMPLEO

DEPENDENCIA SR {Gestlén de Operacuones Rk

| CARGO DEL . | Gerente

‘Contrato de prestamon de Servncms g

B GESTION DE OPERACIONES

0 SeMCIOS el,égll y efectlvo con

Garantizar el ©6ptimo funcionamiento operatlvo del snstema ‘entendido como Ia eficiente programacién de
‘ %V,!a operacion y la agewaday‘ verificacion del cumplimiento

lan de accion

gestion territorial que conlleve a una eficient

m,, tacné gde la agenda

de tran cmn que se a elanta con los operadores de transporte

'5:.“ Acompanarz la estruct_\ acnon y consolndacnon de Ia propuesta d %,,\‘;Slstemade Gestlon y Control de
Flota Recaudo Centrahzado y Tanfas del SETP ' :

6. Apoyar‘durante la ejecucwn de los estudlos y dlsenos del proyecto SETP Ios temas relacnonados
con transito, transporte semafonzamon y seﬁaluzacuén LA SIS

'Cra’5 A No. 38-61 Via Sur Mercar 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co Mail:
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7. Acompafiar la ac’rualrzacron técnlca egal y frnancrera del SETP

8. Acompafiar Ias Iabores de Ia Secretarra de Movrlrdad de Nerva para Ia |ntegrac|on tecnoldgica del
_ SETP con €l srstema semaforrco de Ia cmdad ‘

9. Acompafar a la Gerencia en las ctividades y tareas relacionadas a Transito, Transporte
MovrlrdadyTransporte Pablico de Nerva s % L

10. Acompaiiar a la Gerencia de TRANSFEDRAL S. A S en la realizacién y formulacion de actrvrdades

programas, proyectos y campanas tendlentes a la implementacion y entrada en. operacron del
SETP.

11. Formular el Plan de Accron Plan de Adqursrcmnes y Plan Anti rupck n": y "errfrcar el
cumphmrento de las actividades establemdas en los planes de mejor: miento de la entidad, asi
como de todos los planes establecrdos por Iey, correspondrentes al-drea de Operaciones.

12. Coordinar la programaciénj‘,:;'Qpierac;rén;ygantrolgdgl;Srstema a corto, mediano y largo plazo.

'13. Estructurar la adecuada programacién de los operadores y la calidad del servicio al cliente.

14, Dirigir y evaluar los procesos de aseguramiento de la calidad de la operacion del Sistema y de los
procesos y procedrmrentos rnternos de| area de operacrones

15. Dirigir y coordlnar |os procesos de mantenrmlento y mejoramrento de la cahdad en el SETP de
Neiva, formulando e |mplementando mecanrsmos que. permitan un eficiente y oportuno servicio al
clrente dentro del Sr_

16. Apoyar la consecucion de mesas de
~ temasde rnterés para la rmpl m

17. Adelantar los tramites precontractuales relacronados con Ios requerlmrentos de contratacron de
. Ios proyectos a cargo de la dependencra

18. Efectuar la supervision a los contratos que celebre la entidad y relacionados con la dependencra

19. Presentar los informes que sean requerrdos por Ios drferentes organrsmos de control y canalrzarlos
© através de la Oficina de Control Interno

20. Realizar las demas actlvrdades propras del cargo asrgnadas por el superror rnmedrato y las
' descritas en los procedrmrentos : ,

21. Establecer pohtrcas que generen una cultura de autocontrol dentro de la entrdad

OBLlGACIONES GENERALES

Cra5 A No 38-61 Via Sur, Mercanerva Central Samafonca 2do PISO / www, setpnerva gov.co Marl
mfo@setpnenva gov. co
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23. Participacion en los programas del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. T

25C er y dar cumplimiento a. politicas, :dlrectncesydocumentos, manuales procedlmlentos
g,‘ ias, formatos entre otros) estableCIdos en la entidad en. relacmn al Slstema de

V. REQUISITOS DE ESTUIIO Y EXPERIENCIA N

Estudios: ' ' — Experlencla

Tltulo de formacnon profesnonal en Ingeniena CIVII
Ingenieria de Vias y Transporte y titulo de posgrado |-
enla modahdad de especializacion, homologable por
| dos (2) afios de experiencia.

Ve’intiocha‘(28) nﬁesés de experiencia profesional

relacionada.

Formacioén : Habilidades

| T v Aprendizaje Continuo
Normas y Leyes de’l Mlmste‘no de transporte. v Experticia prdfesional
Operacion del SETP DE NEIVA v' Trabajo en Equipo y Colaboracién
Formulacién' de politicas, planes y proyectos ; Crggtnvndad o
Bases de Datos Ag.llldad '_en la toma de decisiones

v’ Orientaci6n a resultados
Redes de Telecomunicaciones v Orientacién al usuario y al ciudadano
; ‘ v Transparencia

Segui‘m‘ignto de Proyectos usando MS Project. v Compromiso con la organizacion

Responsabilidad | ’ . Autoridad

Ejecucion de los- estudios y drsenos del kproyectog Coordinar la’ estructuramon y consolidacion de la
SETP, los temas relacionados con “trénsito, propuesta del Sistema de Gestiéon y Control de;
transporte, sema,f,onzagron y sefalizacién. Flota, Recaudo Centraluzado y Tarifas del SETP.

Cra5 ANo. 38 61 Via Sur Mercanelva Central Semaférica 2do. Piso / www, setpnelva gov.co Mail:
mfo@setpnewa gOV.COo




Codigo: M-GPE02

N eﬂv‘a Vé'rsién: 01 '

LA A2 1T 0008 :
Fecha: 31/12/2018

e fgseing g b chelnd

TRANSFEDERAL

A AKAATAEE W THASRIISTS STRERG 3 KR

BITACORA DE ACTUALIZACION

31/12/18 “Creacion de Documento.

| i A ' Nombre: Hemando Josué Benavides -
Nombre: Hernando Duran Ramirez

Guzman /- - | Vanegas -

Proceso: Apoyo a Gestion de Proceso: As esor Planlfcaclon T
v y Gerencia.
Planificacion Estratégica. Estrateglca : o S
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INTRODUCCION

“EI SETP TRANSFEDERAL S;A‘.«:Sces;lasentidadg’encarggdaade planear, coordinar, socializar, gestionar
y desarrollar la implementacion del Sistema Estratégico de Transporte Pablico en la ciudad de Neiva
para contribuir con el desarrollo de Ia ciudad, facilitando una movilidad segura, equitativa, accesible y
amigable con el medio ambiente, que garantice un mejor sistema de transporte pibiico, el cual

sera_eficiente vo de orgullo para todos los Neivanos. = -

El SETP TRANSFEDERAL S.A.S. en aras de construir y promover una mejor movilidad para los
neivanos, contribuyendo con los lineamientos de transparencia en la administracién Publica, adopta
elementos que fortalezcan la visibilidad y propenden por mejorar el manejo de los recursos del estado
de manera trasparente.

SETP TRANSFEDERAL S.A.S. comprometido en la lucha contra la corrupcion y cuya
| d s a los nelvanos
in rategias conforme a
égico Institucional

Esasique el

La administracion de riesgos de gestion y de corrupcion como parte esencial de la gestion estratégica
del SETP TRANSFEDERAL S.A.S., es el proceso mediante el cual se tratan los riesgos relacionados
con los objetivos institucionales y sus procesos, con el fin de obtener un beneficio sostenido en cada
uno de ellos y en su conjunto, de tal forma que se potencie Ia capacidad institucional para cumplirlos
satisfactoriamente, :

‘Basados en que una administracion de riesgos eficaz se centra en la identificacion temprana y
tratamiento de estos riesgos, suimplementacion debe enfocarse a agregar el maximo v sostenible
a los procesos de la entidad, m ion de e aquellos factores
que pueden afectarla negativ ' manejarlos si

llegaran a materializarse. De esta f uice tanto la

probabilidad de fallo como la incertidu

La gestion de riesgos y riesgos de Corrupcién debe ser un proceso continuo y en constante desarrollo
que se lleve a cabo en todo TRANSFEDERAL S.A.S. y en su aplicacion debe tratar técnicamente
todos los riesgos que rodeen a las actividades pasadas, presentes y, sobre todo, futuras. Por esta
razén, se integraré a la cultura organizacional a través de una politica y un programa dirigidos por la
alta direccion en el cual se clarifiquen las responsabilidades en toda la entidad, de tal forma que cada
servidor involucre la gestién de riesgos como una actividad habitual de su trabajo.

reiva.gov.co Mail:

Cra’5 ANo. 38-61 Via Sur Met
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1, DEFINICION

Este manual es una guia para orientar metodologicamente a los procesos en la identificacion, analisis y
valoracién de los riesgos presentes en el desarrollo de las actividades, y permite identificar un lenguaje unificado
en la entidad de las practicas de administracion de riesgo establecidas e implementadas en TRANSFEDERAL

¢ 105 planes de accio

Adicionalmente, permite orientar la definicion eben establecer cada uno de I
procesos con el fin de mitigar y prevenir los riesgos, y asi enfocar los esfuerzos a la mejora, estableciendo
responsabilidades, politicas y seguimiento a estas acciones.

2. OBJETIVOS

Objetivo General

Disefiar los procedimientos para la implementacion y desarrollo de la politica de administracion de los riesgos
de gestion y de corrupcion , que le permitan a SETP NEIVA TRANSFEDERAL S:AS, generar un proceso
 estructurado, consistente y continuo implementado a través de toda la entidad para administrar los riesgos
mediante la contextualizacion, identificacion, analisis, valoracion Y 1a expedicion de politicas; el manejo de los
riesgos de Gestion y Anticorrupcion que orienten alos responsables acerca de las opciones y acciones para su
manejo en forma diligente con el fin de minimizar su ocurrenciay afectacion al logro de los objetivos establecidos
-para cumplirla mision de la entidad y proteger los recursos que se encuentren bajo su custodia y administracion.

‘Objetivos,Eépe'cificos

a) Proteger los recursos del Estado, resguardandolos contra la materializacion de los riesgos.

b) Introducir dentro de los procesos y procedimientos las acciones de control resultado de la
" administracion del iesg. o

c) Identificar y programar las actividades del Plan Anticorrupcion. o

d) Identificarlos lineamientos para la formulacion, ejecucion y atencion al ciudadano.
- @) - |dentificar las actividades de los componentes del Plan Anticorrupcion.

f)  Involucrar y comprometer a todos los servidores de TRANSFEDERAL S.A.S., en la bﬁéqﬁeda de
acciones encaminadas a prevenir y administrar los riesgos.
g) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.

Cra5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva Central Semaférica 2do. Piso | www.setpneiva.gov.co Mail:

- info@se
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3. MARCO NORMATIVO

e “Constltumon pohtrca? de Colombla

. Ley 734 de 2002 (porelcual se explde el Codlgo Umco Dlsmplmano)
*  Resolucién 066 de 2016 (Po‘relcualse,&ldppta el Codigo de ética)
e  Decreto 2541 de 2012 (por el cual se reglamenta los Articulos 73y 76 de la Le y 74de2011)

e Decreto 124 de enero 26 de 2016 (por el cual se sustituye el Titulo 4 de la parte 1:del lero 02 deI
o -~»Decreto 1081 de 201 relativo “Plan Ant:corrupmon y de atencnon al cuudadano

S interno- en el amculo 2 llteral a) proteger los recursos dela
orgamzamon buscando su adecuada admmlstramon ante posnbles riesgos que los afectan" -También
el literal f) expresa: “definir y aplicar medidas para ‘prevenir los riesgos, d "tectar y correglr las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el Iogr de Ic

; Control Interno. En desarrollo de las funcxones senaladas enel artlculo
9 delaLey 87 de 1993 el rol que deben desempefiar las oficinas de control interno, o qwen haga sus
/eces, de de s organ zaciones pubhcas se

relac:on con entes externos

. »~:Art|culo ' Admlmstracmn de. Riesgos Como: parte Integral del fortalecimiento de: los: sistemas de
- G ntrol interno en las entidades: pubhcas las: -autoridades correspondlentes estableceran y-aplicaran

politicas de admrmstracwn del nesgo Paratal efecto |a |dent|f|caC|on y anaIIS|s del nesgo debe ser un
S0 permanente cti tre la admi

:so,I,www.,setypnyglva;gbfvfé&,MVéViI:
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4. ALCANCE

E! Manual para la Administracion del Rieégd, aplica para la identflﬁpjafgiién,; analisis, valoracion tratamiento,
monitoreo, control y comunicacion de los riesgos de gestion y de corrupcion delos procesos del Sistema de
Gestion del SETP TRANSFEDERAL S:A:S. e incluye las politicas para la administracion del riesgo.

5. MARCO CONCEPTUAL

Administracion del Riesgo: Conjunto:de;Elemento‘s‘de,,COnt‘rOI,,ique‘;ia|\inte‘rrelaoionajrée;perrniteni‘a’ la Entidad
Pliblica evaluar aquellos eventos negativos, tanto internos como externos; que puedan afectar o impedir el logro
de sus objetivos institucionales o los eventos positivos, que permitan identificar oportunidades para un mejor
cumplimiento de su funcion. Se constituye en el componente de control que ‘al interactuar sus diferentes
elementos le permite 4 la entidad publica autocontrolar aquellos eventos que pueden afectar el cumplimiento
desusobjetives. T i

Andlisis de beneficio-costos: Es una herramienta & la administracion del riesgo usada para tomar decisiones
sobre las técnicas propuestas por el grupo para la administracion de los rie la se valoran y
ida, contra los beneficios generados por

comparan los costos, financieros y econémicos, de implementar la medida,
la misma, Una mediada de la ad ministracion del riesgo seré aceptada siempre que el beneficio valorado supere
al costo. . o ,. T ,

Andlisis délRiéééd;detérfﬁihaf ol |mpact ‘y\l‘gﬁpiqﬁabilfdédy{del;yrri'e,ggo;f dependiendo la informacion disponible,
pueden emplearse desde modelos de simulacion, hasta técnicas colaborativas. =~

Contexto externo: Son'las condiciones econémicas, sociales, culturales, politicas, legales, ambientales o
tecnolégicas. v R R R e oEl g e

Contexto interno: Se refiere a las condiciones que se relaciona con la estructura, cultura organizacional, el
cumplimiento de planes, programas, proyectos, prc tos, sistemas de inf
recursos humanos y economicos con que cuenta la entidad. EI contexto intermo comp:
direccionamiento estratégico de la entidad ( tas); ntorno interno de operacion de la entidad
(procesos y procedimientos); (if) las dependencias de la entidad que se pueden ver impactadas; (iv) el sistema
de gestion, control y administracién (supone para la definicion de: las politicas de .administracion del riesgo de
corrupcion, estructura organizacional, sistema de control intermo y auditorfa).

prende: (i) El

Causa: Medios, circunstancias, situaciones o agentes generadores del riesgo.

Consecuencia; Efectos generados por la ocurrencia de un riesgo que afecta los objetivos o un proceso de la
entidad. Pueden ser entre otros, una pérdida, un dafio, un perjuicio, un detrimento.
Cra5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiv
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Corrupcion: “Uso del poder para desviar la gestion de lo piblico hacia el beneficio kpnvado i
Impacto: Son las consecuencnas o efectos que puede generar la materializacion del 1 sgo de corrupmon en la
entidad. L

Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion: Instrumento de articulacién y. reporte de la planeamon de
cinco. pohtlcas de desarrollo admlmst ativo. El Plan Antxcorrupcnon y de Atencion al Ciudadano, hace parte del
Modelo lntegrado de Planeacion y Gestion que se aplica en su integridad a las entldades y organismos de la
Rama Ejecutiva del Poder Pubhco del Orden Nacxonal

Probabilidad: Oportunidad de ocurrencia de un riesgo. Se mide- segun la frecuencia (numero de veces en que
- se ha presentado el riesgo en un periodo determlnado)' o~porllaafactlbllldad:(factoresa’ ternos: o externos que
2 pueden' S :

Las entidades de la administracién pablica deben darle cumplimiento a su misién co
de sus objetwos mstntucnonales los cuales se- desarrollan a partir del disefio y ejecucio e Ios d |ferentes planes
;programas y proyectos E cumpllmlento de- dlChOS’ObletIVOS nuede verse afectado i

! snfomo y ambiente org r ' la
ldentlf cacnon anahsus valoraciony deflnlmon de las altematlvas de acciones de. mitigacion de los riesgos, esto
en desarrollo de los ssgmentes elementos: '

.Pégina 7 de 22
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« Contexto estratégico

. Identlf caCIon de nesgos
. Anahsm de nesgos
. Vanracuon de nesgos

+ Politicas’ de admlmstracnon de nesgos e e

6.1. Contexto Estrateglco Instltucmnal

‘Anallzando el entorno del Sistema Estrateglco de Transporte Publlco TRANSFEDERAL S A S., se han
identificado los siguientes factores a considerar para el adecuado analisis de las causas de los riesgos en cada

proceso Y la gestion de los mismos:

austeridad en eI gasto con base en las pohtlcaé del
Gobierno.

or-| Financieros: Bajo presupuesto ds funcionamiento

que |mp|de el desarro||o de proyectos; demorasenla
apropiacion y ejecucion de recursos.

Politicos: Cambio de goblerno munlmpal con nuevos
planes y “proyectos de desarrollo; Falta de
continuidad en los programas y proyectos
establecidos en la entidad.

Talento humano: Desmotivacion de los. servxdores
Falta de

capacnacmn para mejorar la gestlon institucional y la
innovacion en la prestacion del servicio.

“Tecnologicos: Falta de mteroperabllldad con otros 1
sistemas, fallas en la infraestructura tecnologica,
falta de recursos para el fortalecimiento tecnolégico. .

Tecnologia: Falta de optlmlzamon de sistemas de
gestion, falta de coordinacion de necesidades de
tecnologia.

via web con baja accesibilidad por parte de la
comunidad; falta de coordinacion de canales Yy

|informacion que se envia al exterior de la entidad.

Comunicacion externa: Canales de comunicacion | Estratégicos: Faltade Ilneamlentos ydemorasenla

‘politicas de operacién por parte de los servidores, no
medios. Ausencia de un equipo encargado de la

| decisiones; falta de cultura de- planea(:lon al'interior

Planeacion: Desconocimiento y falta de aplicacion de
utilizacién de los indicadores para la toma de

de cada unidad.

6.2. |dent|f|cac|oh de Rlesgos

La identificacion del riesgo se realiza determmando las causas, con base en los' factores lntemos y/o externos
- analizados para la entidad, y que pueden afectar el logro de los objetivos.

Una manera para que todos los servidores de la entidad conozcan y wsuahcen |os nesgos es a través de la
utilizacion del formato de identificacion de riesgos el cual permite hacer un inventario de los mismos, definiendo
en primera instancia las causas con base en los factores de riesgo internos y externos (contexto estratégico),

“presentando una descnpcnon de cada uno de estos y ﬁnalmente deﬁnlendo los pOSIbles efectos
(consecuencias).

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercanewa Central Semaférica 2do. Piso I www.setpneiva.gov.co Mail:
N mfo@setpnelva gov.co
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‘ : para ent;dad relamonados con Ios objetlvos de los
ﬁ‘procesos y los objetwos mstntucuonales Es alll donde al lgual que todos los servidores, la. gerencia publxca
adopta un papel proactivo en el sentndo de v:suahzar en sus contextos estrateglcos mlsnonales los factores o
- causas que pueden afectar el curso lnstltumonal dada la es| : | ada sector o

ObjetIVO del proceso: Se debe
ldentlf icando los riesgos.

- Descripcion: Sereﬂere’y a las caracteristlcas generales o las formas en qué’%éfbbéér\(é\lfb‘?ﬁéhiﬁesita,"él” riesgo
 identificado. e i e -

/.cO Manl
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o Bapiaers

e

... IDENTIFICACION DERIESGOS . .

ERocEsbiobgRAubN s

ddeNeiva.

: , ... | CAUSAS(ASOCIADASA [ . . = . oo
RIESGOS |  DESCRIPCION | FACTORESINTERNOSY/O | EFECTOS(CONSECUENCIAS)

EXTRERNOS) WA T
|1. Falta de control por parte |
“|de la autoridad de transito. | TR
La informalidad |2. Mala prestacion del 1.El sistema es insotenible
disminuye la demanda de |servicio.en cubrimientoy . financieramente:..... -

‘ INFORMALIDAD pasajeros. horario. . . . . ... . .. ZLBajademénda‘ﬁde\pa"séjeros;

lincrementoenel parque | o0 R S
-z|automotor de vehiculos: Mala prestacion:del servicio} -
(motos y carros) inside en |y comodidad para el
MOTORIZACION la demana de pasajeros |usuario Baja demanda de pasajeros

FALTA DE La banca privada no es
FINANCIACION DE___ |prodiibe al financiamiento|inviabilidad el modelo
|FLOTAALSECTOR |de flota ensistemas de _|financiero del transporte
PRIVADO : transporte pidbli(cb de publico de pasajeros en '
TRANSPORTADOR ~ |pasajeros en colombia. |colombia_ ‘

Refiere alagarantiade . | .. .. ... . . |necesariaeninfraestructura
Jos recursos economicos |Incumplimiento por parte . |para la operacion del SETP,y.
parael cumplimiento |de la Nacion oel Municipio |por tal razon no se lograriasu .
total de los objetivos en {de Neiva enel plande implementacioﬁ el los
FINANCIACIONDEL laimplementacionde -~ - ihversionesparala. . - = ’[terminosy condiciones:: -
SISTEMA SETP. ~ |financiacion del SETP. esperadas:

6.3. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

El riesgo esté vinculado con todo el quehacer; se podria afirmar que no hay actividad de la vida, negocio o
cualquier asunto que deje de incluirlos como una posibilidad. Las entidades, durante el proceso de identificacion
del riesgo, pueden hacer una clasificacion de los mismos, con el fin de formular politicas de operacién para
darles el tratamiento indicado; asi mismo este analisis servira de base para el impacto o consecuencias durante
el proceso de andlisis del riesgo contemplado dentro de la metodologia.

Entre las clases de riesgos que pueden presentarse estan:

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co Mail:
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plimiento de

“Riesgo de corrupcion: Posibilidad de que por acmén u omtsmn 'seuse el poder para desvnar la gestton delo
plblico hacia un beneficio privado. S R e :

Riesgo inherente: Es aquel que se enfrenta una entldad en ausenc:a de. accnones de Ia dlrecc:on para modificar
su probablhdad oslmpacto , St R

Rlesgo Estr egico Se asocn Hcc ‘ 1aen dmmlstra la Entldad El' manejo del riesgo estrateglco
es re ' el cumpllmlento de los objetlvos estratégicos, la clara
‘entidad por parte de la alta gerencia.

lnstltumon

Rlesgos Oper:

1conla capacxdad de la entidad para cumplir con los requusnos legales,
2 _\general con su Compromiso ante !a comunidad.

Rlesgo de seguridad digital: Estan relacionados con la capacidad tecnoldgica de la Entidad para satisfacer
sus neceSIdades actuales: y futuras y el cumplxmlento de la mision.

"nesgo y las acciones que se van a |mplementar El analisis del riesgo depende d lain ormacnon obtemdazen
la fase de ldentlf cacnon de nesgos

/ Probabilidad e lmpacto Por probablhdad se. enttende la posmmdad de ocurrencia.del nesgo esta
puede ser med|da con criterios de frecuel : o (por ejer
‘ ‘en un ’uempo determmado) o de Factlbxlldad tenlendo en cuent a resencn e factores mtemos y

Péagina 11 de 22
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aspectos: Calificacion del nesgo yevaluacion del riesgo. :
- v/ Calificacion del riesgo: Se logra a través de la estimacion dela probabllldad de su ocurrenCIa y el
impacto que puede causar la materializacion del riesgo. . ;

6.4.1. Matriz de Calificacién y Evaluacion del Riesgo

PROBABILIDAD VALOR : . ] e b
(15) ZONA DE (30)ZONA DE ( 0) ZONA DE
|rRIESGO. .. .. |RIESGO. :
; ~MODERADO “hinmpoRr
e EviTAR EL:~ : REDUCIR Ll R S
) RIESGO RIESGO, .RIESGO, VITAR
ALTA, [T [ R S o eviTAR | RIESGOS
RIESGO, - COMPARTIR o
COMPARTIR JTRANSEERIR -
TRANSEERIR |
- 1ta0) zONA DE [(20) ZONA DE [(40) ZONADE...| - . =
“riESGO " IRiESGO - riesGO " ’
TORELABLE. MODERADO. |[IMPORTANTE. " | @
ASUMIR EL REDUCIR REDUCIR
! RIESGO, RI Esqo, RIESGO, EVITAR
MEDLA. S 0 Zeni sl REBUCIR EL Y |EVITARY %
RIESGO. L RIESGO, ot : N
SR e | COMPARTIR | | TRANSFERIR
o .
) TRANSFERIR .
(5) ZONADE [(10) ZONA DE (20) ZONA DE
+IRIESGO .+ . | RIESGO ¢ IriESG e
. ACEPTABLE “TOLERABLE " Imoberapo. |
BAIAT sl Yo e ASUMIR EL - |REDUCIR EL /| REDUCIR EL )
RIESGO RIESGO, RIESGO,
COMPARTIR |COMPARTIRO"
o TRASNFERIR
ey 7 e . J TRASNEERIR: é
Timpacto - | - iEvE | MODERADO CATASTROFICO :
ALOR | e s res g e T 200

6.4.2. Evaluacion del Riesgo

Permite comparar los resultados de la cahf:camon del riesgo, con los criterios definidos para establecer el grado
de exposicion de la entidad; de esta forma es posible distinguir entre los riesgos aceptables, tolerables,
moderados, importantes o inaceptables y fijar las prioridades de las acciones requeridas para su tratamiento.

Para facilitar la calificacion y evaluacion a los riesgos, a contmuacmn 'se presenta una matriz que contempla
“Un analisis cualitativo, para presentar la magmtud de las consecuenmas potenmales (|mpacto) y Ia posnblhdad
de ocurrencia (probabilidad). - ~

Las categorias relacionadas con el |mpacto son: leve, moderado y catastroflco Las categorlas relacmnadas
con la probabilidad son baja, media'y alta.

6 4.3. Opclones Para Manejo y Tratamlent del Rlesgo

La pohtlca de Admlmstramon de. Rlesgo establece las opcmnes para tratar y manejar los riesgos:basadaen la
valoracion de los mismos, para lo cual debera tener en cuenta las siguientes opciones de ianejo:

Cra$5 A No. 38- 61 Via Sur Mercanewa Central Semaf6 ica 2do. Piso | www.setpneiva.gov.co Mail:
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; e aja mgmﬂca que su. probabllldad es rara, lmprobable 0
' posuble y su impacto es: |n3|gn|f cante o menor o cual- permtte a'la Entidad asumirlo. Es decw el nesgo se
: encuentra en.un nlvel que pued eptarl i (

.Compartlr o transfenr el riesgo. ‘Cuando el nesgo se ubuca enla Zona Alta of Extrema se debe reallzar un
anlisis de costo benefi icio con el que se pueda decxdlrentre;prevemr el i SgO; ‘tratar de transferir o compamr
el rlesgo y proteger a l Entlda‘ : debe permmr distribuir

ir 0 0, mayor o catastrof ico, es necesano ellmlnar la actividad que genera el
{ ‘ue yvsea posible. Dicha: seleccnon implica: equilibrar los costos- y los esfuerzos para su
mo los beneficios finales: pqr lo tanto se debera consnderar para la |mplementamon de

La valoracmn del riesgo es el producto de confrontar los resuttados de la evaluacuon del rlesgo con !os controles
Q,ldentlﬁcados esto se hace con el objefivo.de establecer prioridades para su:manejo y para:la fijacion de
-politica araadalantar esta ‘etapa se hace necesano tener clandad sobre Ios puntos de control exxstentes en

los diferentes procesos, los ‘

‘Elfprioc'ié mier opa la valorac:on del nesgo 4partekde la evaluamonfde Ios controles exsstentes lo c

Descnblrlos (establemendo su son preventlvos 0 correctlvos)

Es lmportante que. Ia valorac:on de los controles mcluya un andlisis de tipo cuantttatlvo’ que permlta saber con
exa tud . antas siciones . dentro de la Matriz de Calific icacion, Evalu
P ' 'nlvel de riesgo al que esta exp

16 6. Evaluacmn y Valoraclon de Controles

A continuacién, se muestran dos cuadros onentadores para ponderar de manera objetlva los controles y poder
determinar el desplazamlento dentro de la Matriz de Calificacion, Evaluamon y Respuesta a Ios R|esgos

“Cra5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva { . Piso | www. setpneivagovco il:
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EJEMPLOS DE ALGUNAS ACCIONES DE CON
o ¥ Al R,

Ejéhiﬁlbsjdaé:acéionéé para reduclr y controlar 1a probabilidad | . Ejemplosde ‘acciones parareduciro controlar el impacto‘
Programas de auditoria y cumplimiento Planificacion de contingencias .
Condiciones de contratos Arreglos contractuales
. Cohtroles de inspecciony.de procesos = 7 2| #i ¢ planes de recuperacio
Aseguramiento de'la calidad: .. : % ‘Politica de preciosy:controles:
Supervision. ... .| ... ... . RelaconesPublicas.
Arreglos organizacionales . T pagos en especie

TABLA PARA LAVALORACION DE RIESGOS CON BASE AlA EVALUACION DE CONTROLES

. CRITERIOS ! : ! 5 “VALORACION. DELRIESGO ° 3y
No existen controles T e e mar‘mene eI resultado de la.evaluacion antes de controles

Los controles existentes no son efectivos .- -| Se mantieneel resultado de la evaluacion antes.de-controles::
e e S illainferior de la matrlzde "

, (el desplazami' 0
Los controles existentes sonefectivos pero no estan 7 depende del criterioy el acuerdo de'los partlupantes enel

documentados. B ! . tallery:si el control afecta el impacto.o la probabilidad)- -
’ 7 S e Pasa auna escala inferior (el desplazam|ento final depende ¢ del
““Los contrales existentes son efectivos y éstéri*ﬂétiidaheﬁte‘ cnteno yel acuerdo de Ios panclpantes enel tallery si el )
documentados L “‘control afectael lmpacto ola probabilidad)

El resultado obtenido a travésde la valoracmn del riesgo es denommado también tratamiento del riesgo, ya que
se “involucra la seleccién de una o mas opciones para modificar los riesgos y la implementacion de tales
acciones"22, asi el desplazamiento dentro de la Matriz de Evaluacion y Calificacion determinara finalmente la
v selecmon de Ia opcion de tratam|ento del nesgo aS|

Evitar el nesgo tomar las medidas encammadas a prevenir su- matenallzacmn Es siempre la primera
alternativa-a considerar; se'logra-cuando al interior de los-procesos 'se generan ‘cambios ‘sustanciales por
mejoramiento, redisefio o eliminacion, resultado de unosadecuados: controles y accionies emprendidas. Por
ejemplo: el control de cahdad manejo de los msumos mantemmlento preventivo de los eqmpos desarrollo
tecnoldgico, etc.

Reducir el riesgo, implica tomar medidas encammadas a d|sm|nU|r tanto la probablhdad (medldas de

prevencion), como el impacto (medidas de proteccion). La reduccion del nesgo es ' bablemente el método

mas sencillo y econdémico para superar las debilidades antes de aplicar medidas mas costosas y dificiles. Por
ejemplo: a través de la optlmlzamon de los. procedlmlentos yla |mplemen'tac:on de controles.

Compartir o transferlr el nesgo Medldas que reducen el efecto de un rlesgo a traves del traspaso de Ias
pérdidas a otras organizaciones.

Dicha seleccion implica equilibrar los costos y los esfuerzos para su implementacion, asi como los beneficios
finales, por lo tanto, se debera conSiderar los siguientes aspectos como:

v Viabilidad juridica. ‘ |

v" Viabilidad técnica.

v' Viabilidad institucional.

Cra 5 A No. 38- 61 Via Sur Mercanelva Central Semafdrica 2do Piso /- www.setpneiva.gov.co Mail:
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7 Anahsns de costo—beneﬁcm

~Una vez lmplantadas las-acciones para-el manejo de los riesgos;-la valoracnon despues de controles se
~denor sidual, este se‘def ine como aquel que ermanece despué

IMPORTANTE
(10) ZONADE:

TOLERABLE - TOLERABLE | REQUERIMENTO DEL PERSONAL PARA
CEL mocsso DE GESTION SOCIAL,
B < Realozar
- (10yZONADE (10) ZONADE
R6 | IDONEIDAD DEL PERSONAL 2 .6 .| risco RIESGO g ""‘“"I‘;::"" seincor { ceonon soou
3 ety . ; TOLERABLE. TDLERN!LE una entrevista con el 7 de area para e
§ - . L deteiminar las euguudld-s delpersonal..
i | R L L . N -{10) ZONADE (io;zomns E: bue«oonvenhs con las autoridades j
R7 qF‘,,'"R"mE’ vnfbf ERSONAL ; RIESGO * RIESGO r1a seguridad del penm« GESTION SOCIAL
i TOLERABLE - | . TolERABLE ds campo. ; ,
i NCIADE (20)ZONADE 2} (20) ZONADE E-hbhenr procedimiento
8 “OPORTUNA " RIESGO RIESGO
g i - MODERADO - : MODERADO
FALTADE ELEMENTOS o {10} ZONADE - (10) ZONADE' ‘entid
R9 |ELEMENTOS DE PROTECCION 1 10 RIESGO Notiena contrales existéntes. RIESGO contratistas los EPP cusndo dean | GESTION SOCIAL
PERSONAL (EPP) i TOLERABLE ) TOLERABLE necesarlos,
: SRR T @OZONA |- it i L
w‘fmg,"o;ﬁ:f“ o No tiene controles existentes: - - 'RIESGO | ¢ ~ INFRAESTRUCTURA
i . MODERADO )
2 ™[ (15)Z0NAGE i = | 715) ZONADE i S
R11 SEG"'M'E"L%;&W’ Rooe| 5 RIESGO No ione controles xsissies, RIESGO | - Levantatyadoptar el procedimianio. ~ |NFRAES
: OBRAS ! MODERADO MODERADO - i
~FINANCIACION DE LOS {20)ZONADE (20) ZONADE "
R12] PROYECTOS DE MANERA 1 20 RIESGO. No Sane conboles existentes. RIESGO . NFRAESTRUCTURA
|1 “oporTunA .| Toiermie - SR TOLERABLE
ARTICULACION CON LAS : T e ] iy
DIFERENTES ENTIDADES QUE (49)20NADE - S (400 ZONADE 1 .
R13 lNFLUYEN ENLAE. JECU cloN 2 20 RlESGO No tiene controles existentes. d RIESGO MFRA;STRUGTUM
O LAS DS R . | IMPORTANTE | IMPORTANTE
- 3 1:Se coordina conlas diferentes areas parala ammlauén -
¥ revision de lﬂt cesos eonhdu-h: (No
NOREALIZAR- DE MANERA
R14] EFICIENTE LOS PROCESOS JURIDICA
CONTRACTUALES
| cuwuuzmom»necumo
15| DELOSPLAZOS LEGALES JURIDICA
[ [cEsTION nocuwum E w
INFORI
Ris 3 JURIDICA
OPORTUNIDAD DE (0§ ) g
R17 [RECURSOS DE FINANCIACION, 2 © Notahs controles “’;‘,‘:{Egg'x’“
DEL PROVECTO D : '
R18 TECNOLOGICO 3 ! Mo tierie cantrolas existetas. " RiESGO ’D’F“’:ﬂgg'xﬂ
‘ INACEPI'ABLE o INACEPTABLE
15| CESTION DOCUMENTAL OE LA R 10 m}é%"a"‘)“ | ommistrATIVAY
INFORMACION ) TOLERABLE FINANCIERA
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6.6.7. Matriz de Riesgos de Gestion

* MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONAL SIS
PUBLICO SETP DE NEIVA

7. METODOLOGIA PARA LA
RIESGOS DE CORRUPCION.

La siguiente metodologia es tomada de la “Gufa para la gestion de ries
a continuacion: i T L by

7.1 Construccion ‘de‘IMapa"'dé: Riesgo de Corrupcion

N \Graﬁca 1 an‘st‘rﬁédién delMapa dé‘RiéSgo de Corrupcion

)

[ dentifcacien de riesgos de corrupcien |

maférica 2do. Piso / www;setpngiva.gov,co Mail:
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Matnz de mapa de nesgos de corrupcnon

7.1 1 Identmcaclonrde Rlesgode COrrupclon

Tiene como principal objetivo conocer las fuentes de los riesgos,
que comprende esta etapa son las ldentlflcacnones del contexto

SUS causas y sus consecuencias. Los pasos
la construccion del riego de corrupcion.

71 1 1 Identlflcacton deI Contexto

Es necesario determinar los factores que afectan posmva (o negatlvamente el cumplimiento de la mision y los
objet osdela mstltucxon ‘establecido el contexto en que se desenvuelve

la cultura orgamzacnonall el cumplimiento de planes programas proyectos
procedlmlentos Ios S|stemas de informacion; 'y los recursos humanos y econdmicos con que cuenta la entidad.

des, oportunidades y amenazas, en pecnal a inform
los nesgos de corrupmon del SETP TRANSF DERAL SAS. Se sugiere analizar e identif car el

Contaxto
Externc

- Identificacion del
contexio: -
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sistema de gestion integrado, las politicas de kadmimstracmn del riesgo de corrupcion, estructura organizacional
y el sistema de control mterno y audltona

Paso 3. Determinar los factores generadores de riesgos de corrupcion: ocasmnados entre otras cosas, por la
mision, por las funciones que ‘desarrolla y el sector al que pertenece el SETP TRANSFEDERAL SA.S.

7442, ConstrucclondeIRlesgo a‘e Corrupc: R

Esta etapa tiene como principal objetivo identificar los riesgos de corrupcxon mherentes al desarrollo de las
actividades de la Entidad. et ;

- Grafica3. Construccion del Riesgo de Corrupcion

Establecerfas S demificar

‘o ldentificacion © % Objetivo del nlice
¢ Catsas oo oo Riesgos o

, = Consecuencias
‘delproceéso proceso RN

- Paso 1. Identificacion del proceso: El Mapa de Riesgos de Corrupcion se elabora sobre procesos. En este
sentldo se deben tener en cuenta los procesos estrateglcos ‘misionales, de apoyo y de. evaluamon

| Pasoz Objetlvo del Proceso. Se debe sena!ar eI ob]etlvo del proceso aI que se Ie |dent|ﬁcaran Ios nesgos de
corrupcion.

Paso 3. Establecer las causas: A partir de los facto
generadores del riesgo.

termos y externos, se determinan los agentes

Se busca de manera general determinar u a serie de situaciones que, porsus particularidades, pueden originar
practlcas corruptas Para el efecto pueden utlhzars diferentes fuentes de informacion, como los registros
ria de la enhdad Se recomienda el analisis

lugar a ambigliedades o confusmnes con la causa g
Es necesano que en Ia descnpmon del nesgo concurran los componentes de su def inicion: accion u

un rlesgo de gestton y uno de corrupcmn se suglere la utlllzamon de Ia Matnz de defn/cmn de nesgo de

Cra 5A No. 38 61 Vla Sur Mercanelva Central Semafonca 2do’ Plso 1 www.setpnelva gov.co Ma|I
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'corrupc:!on que incorpora cada uno de Ios componentes de su defi mcnén. Sien la de SCript
casnllas son contestadas todas af rmatlvamente tr ta de un riesgc de orr

e

k‘n N ON B ) 0) DI ORR D ON

0 procesoﬁ de,; institucion. Pueden ser una perdida, un dano,unyperjwcno un etnm Uk
convierte.en un msumo de Ia mayor lmportanma toda vez que es la base para determinar el impacto

7.2. Sub Componentes

721 Desarrollo del Componente de Riesgos

Asumlsmo la oftcma de Control Intemo dentro de sus acthades del cronograma de trabajo realizara la
sngunente actawdad
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Esta actividad consiste en verificar silos lientos adoptados por la entidad para la lden’nf camon anahsns
valoracion, manejo y monitoreo de los riesgos son efectivos.

ser

Para medir la mplementacmn mantenlmlento y mejora de’ este componente la oficina de Control Interno y el
area de Gestion y Planificacion Estratégica evalian: la adm|n|stramon de los riesgos en cada una de las
auditorias programadas a los procesos.

72, Estaloga Raconalizacien d Tramites.

7.3.1. Antecedentes

regulam , procedimientos y tramites innecesarios exigentes en la Administracién Publica’, y sus decretos
reglamentarios (734/12 y 1450/12), el SETP TRANFEDERAL S.A.S. ha realizado una reVIsmn y actuahzacnon
permanente de los tramites asi:-

Radicacion de PQRSD

7.3.2. Tramites del Departamento Administrativo de jg Presidencia de la Republica. . -

_En razon que el Departamento Admlnls ativi dekla Funcion Publica definié nuevos lineamientos para. la
’ mscnpclon de Ios tramltes en el SIGEP eI_, TP se encuentra reallzando las accmnes correspondlentes para
proceder a efectuar lai mscnpcmn de sus tramltes ante el SIGEP

7.3.3. Estrategia de Rendicion de Cuentas

EI documento Compes 3654 de 2010 "Ia Obhgamon de un actor de mformar

"y explicar sus ones a. otro( ) g <Ts , ;Ia presencla de una re|acnon de
poder, y la pdS|b|||dad de imponer alguna tipa ( de sanclon por un comportamlento madecuado 0 de premlar un
comportamiento destacado”.

de cuentas como

Anualmente, el SETP debera realizar una Audiencia Publica de Re
cual se presenta informacion referente a su ges o
Transporte Publico de Neiva.

| ion de cuentas a la ciudadania, en la
, avances relamonados con el Slstema de Estrategtco de

Cra$ A No. 38-61 V|a Sur Mercaneiva Central {

brica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co Mail:
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73411 ;Vent,a’n‘illlaka‘nicq 3

‘permanente con ~lasfbar es mteresadas de las'actlwdades que se reahzan po
contnbuye aque los habitantes de Nelva estén ,mejor lnformados

cuentas las siguientes:

v Informar periédicamente a la ciudadania en general sobre los avances: de la /lmp!ementamon del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Neiva . en. la_.pa ;
ttgs S, .setpneiva.gov. cof
v' Propiciar espacios de interlocucion entre la administracion y la cmdadama con el fin de fortalecer la
confianza, ; e .

p
v Fortalecer el segunmlento a las petlmones quejas reclamos sugerencias y denuncias que los usuarios

hacen a traves de los mecamsmos establecudos por el SETP Neiva entre Ios que se identifican;

os de Atencién

TRANSFEDERAL SA.S. v S
carrera 5'No. 38 — 61 via sur Mercanelva Central Semaforlca 2do PISO
correo institucional mfo(cbsetpnelva gov.co

htps: //www setonelva dov. co/nqrd html

7.3.5. I\gec_anismo‘s para la Transparenciay Acceso ala Informacién -

: LTRANSFEDERAL S.A.S. teniendo en cuenta al ciuda dano como eje central de la- admmxstramon

"pubhca en aras de _mejorar la efectlwdad y efcnencua para garantlzar la transparencna de las actividades

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva Central Semafonca 2do Piso / www. setpnewa gov.co Mail:
info@setpnewa gov co
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Codigo: M-GPE-03

Version: 01

Fecha: 31/12/2018

realizadas ha p omovido acciones para mejorar la calidad ceesibiidad a la informacion identificando
‘estrategias para talfin: ' N T ,
Con el objetivo de-brindar un meJor acceso ‘a Ia mforrhacxon y facilitar a la ciudadania en condicion de

Discapacidad el SETP Neiva adelanta acciones encammadas a

_la_infor macmn en la pagina web, segun,cntenos de CONVERTIC y 'demas
 normatividad vigente. ' ity i
v Elaboracion de inventarios de actlvos de mformamon

v' Generacion y consolidacion de informe de solicitudes realizadas de PQRSD - -

7.3.6." Matriz de Riesgo de Corrupcion

MAPA DE RIESGOS CORRUPCION

~Control de Cambios

Version: Fecha: — | Descripcion del Cambio
01 o , 31N 2/2018 / o, Creacion del Documento

\ .~ . .
Elaboré [ Revisé | Aprobs -~ = =
Firma: o Firma; e @
Nombre: Hernando Duran Nomb re~ an Manue'lx%scobar I "Nombre: Hemando Josué
Ramirez Guz Benawdes Vanegas

Apoyo Gestion de Planificacion Asesor Piah}ficacién Estratég’ica. § Gerente
Estratégica.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva Gentral Semaférica 2do. Piso | www.setpneiva.gov.co Mail:
» infog@setp‘neiva}gov.»co
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Secretaria do Moviidad
Administracién Municipal
Empresas Transpo
Proveedares de Tecnologias.

Gestién de Planificacién Decreto 3422 de 2009
. Estratégica compliado en ef Decreto 1079
Gestién de Infraestructura de 2015

Gestién Social y Predial

Diseftar el plan de accién por componentes de Operaciones del SETP de
: Nefva

SETP TRANSFEDERAL S.A.S
‘Hit. 900.651,344-6
. . {Cédigo: PR-GPE-0}
CARACTERIZACION DEL PROCESO
Y Vensin:ot

) GESTION DE OPERACIONES Focha: 311122018
TIPG DE PROCESO Misional
NOMERE DEL FPROCESO Gesién Operaciones
RESPONSABLE O LIDER '|zestion «‘Opombm B
OBJETIVO 1. Desarroar un rwevo esquema 4 ¥ mejorar fas retaciones entre o sector piibiico y of sectar privado presiador del servicio pablico de transporte de pasajeros

Z‘Ms)omolmichdeunmpmvpﬁwwﬂpm)em. izando efiiencia; buen servicloy Tos tiompos i do los de Nelva.

ALCANGE En of desarrolo def SETP de la Clisdad de Neiva, se desarrcta la stxuduueHnTecnlu.Lwalyanem 1a cual debe ser Valdad por of PROCESOS INVOLUCRADOS

{Departamanto Naclonal de Pianeacion - DNP, pmaumb.mmmmmnmtmycp«m«a istoma. F— s

Junta directva de
TRANSFEDERAL S.A.S

MWsterlv de Tﬂmpone
9 Ministeric de Transporte
Socriait a Sraeto y Gestién de Estratégica  Plan de accién Diseftar y Programar la prestacin del serviclo def Sistema de Rutas SETP | Disefio Operacional: Rutas, Gestidn de Infraestructura UMUS
Gestién de Infraestructura ovamade R Paraderos Estacknaes da Gestion Juridica
Transporte de Neiva B de Neiva, ! parala los g S & i DNP
Administracion Municipal Vatdacen ds s temas paiala operacion del sistema. Cabecera patios y talleres, | Gestién de s Secretaria de Moviidad de.
Empronss Tranéporiadonss Tecnica, Legal y financiera termirialos de ruta,, Gestién Socialy Predial o
de Tecnologlas:
Minlsterio de Transporte
o Umus
Gestlén de Planificacién Secretaria de Moviidad da
Estyatégica. Pan de accion Apoyar a da Moviidad ades requerid Neiva
d : ala Secretaria en las activid: b{ las para fa Cronograma de Geslidn juridica
s"m’"“""“""“' Gestion de Infraestructiura. |y, o ta Estrixturacion | elecucion de fa sgenda de (ransiclon pard a implementacion del SEPT Nefva Implementacién Gestién do Planificacién Estratégica UMls
“Transporte de Nelva Gestin Sociaty Predial [ Y77ccn do e Estueturack Gestisn Soclaly Predial one
Administracion Municipal. ' finand ¥ Predia JUNTA DIRECTIVA
Emprésas Transportadoras
‘| Proveedores de- Tecmlog!n .
Winlsterlo de Transports
Gestion de Estratégica
Miateris e tran sporte | Sostion de Infraestru Validaclon de s Realizar de infom & sobre el e . de Plani Sacralara e Maviktad de
nisterio de T Geslion Soclaly Predial | Técnica Legal y Financlera funclonamiento del SEPT Actas osion Souty predia Adrinisiracin Niniigal
bmma i . ;Plan de Accian . Compenente techioligico Usi
DNP Esiratégica [V dolos p rentado: Sistema do Gestion iridica uarios
Miniseiode Transpote | Gestdndo nfmesiructira | Tcrica Logly Finclers | ooty Sisema dogotn | _gealiny conkold fotus, | Getin s Pk saon Eetrstéies Secetara de Morfidad do
UMUS Gestién Social y Predial s ¥ control do ﬂotn,muma de’ mwdoy:lltm de’informacién al usuario | sistema de recaido ysistema. ~ €]
compitado en el decrato 10; de informacién al Usuario Gremio de transpodadores
da 201
- Plan de Accién R
. Gestisn de Planif idacién do ta o Gasticn de Infraestructura
< ONP Estratégica ‘Técrica Legal y Financlera | Apoyar las de instalacién & defos R““"“‘"""‘” Pative ¥ Gestion juridica
Ministerio da Transporte s ; . Usuarios
i Geatién de Infraestructura | - - decreto 3422 de 2009, de Infraestructira e Eaclones 4o s 6
‘compilado en el decreto 1079
2015
Moviidadde Gestién de Planificacién Thrnian Legaly] Usuarios
Secretaria de Moviidad de | ] Informes de seguimlento . - Socretaria de Moviidad de
de et " Financiora Realizar soguimiento a la operacién o Gestion de faria do o
. - Grem
Geatién de Planific Masival do 4 - - Clientes Extemos
DAFP Eatratégic R Administracién de los riesgos del proceso Mapa de riesgos vigenta Gestién de Planeacion Estratégica Control ntemo
i e o 7 s v A s e S
‘Mapa de R : A
Geslién de Planeacién i
Fiando ejoramients Contraloria Municipal de Nelva
Eeratsgica Ineligclona) Gestién de ¥ Control
Gosfion de ovaluacion
DAFP " control v informes de Audioria Realizar Seguimiento y Medicién al proceso ylo Autdevaluacion de cortroly Cortro} Interno
tidn del proceso - - -
Gestion de Planeacion Tabla de Tndcadores de ges ot do a caldad [ —
Gestidndo s d ;" Geslién de Plansacién Estratégica
. "Controles el m Gestion de Planeacién Estratégica S
e d Actiones Gestion de Planeacién Estratégica,
preventivas y de mejora Ejecutar acclones comectivos y preventivas R‘”‘“"‘f::"“”" delas Gestién y majora det SIG
Plan de mejoramlento por ‘Geation de Planeacin Estratégica,
o | procesos . Geslisn'de Evaliacién ¥ Control
DOCUMENTOS ASOCIADOS RIESGOS REQUISITOS APLIGABLES -
- INTERNOS  EXTERNOS NORMAS LEGALES ¥
CONPES 3167 de 2002
Plan Nacional de Desarrolio .
; 2014 -2018
Plan Esiratégico, NTCGP 1000:2008
Plon de Accion, Flon Macsiro de Moviidad Ver mapa de rlesgos del proceso MEC 2014 Decreta 948 de 2013
Informe de Estriicturacién, ik 150 9001:2008 Decroto 3422 de 2009
Técnica Legaly Financiera, | g0 POTL NTC 6206 complado en of 1079 de 2015
Disefio Operacional, Decveto 3422 do 2009 NTC 48013
Plan de Desarrollo 2016 -
2019 Muricisio de Neiva
HUMANOS: Profesionales del drea Ingenieria (llwﬂelo sistemas, civil, industrial, lmbhnhl)
) FSICOS: nstalaons oatvas, quiposdo computo, edes ds hmputo Y comurlcaco, sy
RECURSOS sistemas . F 3 . OFFICE. Software de programacion y
Consuitar Tabta de indicadores del proceso s deln !
AMBENTE DE TRABAJO: Candiciones favorables en cuanio a ventitacién, ituminacion ¥ temperatura,
bajo nivel de ruldoy trabajo en equipo.

NOMERE: HERNANDO DURAN RAMIREZ

NOMBRE: HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS

[CARGO:

DE APOYQ PLAN

CARGO: ASESOR PLANIFICACION ESTRATEGICA.

CARGO: GERENTE




Hit, 900.651.344-6
CARACTERIZACION DEL PROCESO CAdi PROPE@
Verslén: 01
: . GESTION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Fecha: 3111272018
TIPO DE PROCESO Misional D
NOMBRE DEL PROCESO. ; Gestién Planificacion Estratégica
RESPONSABLE O LIDER . Lidef do Geatidn de Planificacién Estratégica:
oBJETVO ‘ Etectuar a panificacén Insiucional para e desarrodo o mplem de'les objotvos qus permitan et iogro de a mision do la Eridad. )
El procss de Geslién da Planificacion Estatégica de fa Entidad efecivn ol dosarrolo, acclones I PROCESOS INVOLUCRADOS
ALCANCE 4 por fos pic oeuoomimdndahEwﬁdw‘cumﬁrb:nhhtm-ymmww«mmhbnpkmhddnwsdpdﬂmn

contenidos en el COMPES 3756 de 2013. Misionls, apayo y Eslratégicos

ST :
“Documento Conpes 3756 da

it Dectsto 2433 o 3500
onp Gestibn de inlrsestructura | compitado en of Oecito 1079 del Pfan de Accic misionales y de apoyo del Plan de accién Gestién Juridica B it
Ciudadania . de20’ SETP de Neiva de fa vigencla, para a vigencia Gestlén Soclal y Predial :
d Gestién Sochly Predal | o, o 002015 Sestin ) Cominidad
Socaly Pred siratégico 2016-2019

Estratégica 3
ONP. Plan de accién de fa Entidad

Geation Jurtdica : Seguimiento plan de acckin alos procesos mislonales y de apoyo deta Informes Trimesirales a Entes Gerencia, DNP
Ciudadania P i eniidad. de Conirol, DNP, Ministerio da Control Intérmo. Ciudadania
Entes de Control pasris “s““" Transports UMUS. Entes de Control
Administracién Municlpal Informes Control Intemio, Administracién Wunicipal
Mijelore te fqorsporte | Gestion de Planificacién Gestién de Fianificacién Estratégica
Banco Mundial Gestién do Infracsiruciura plan de seclon Formalos, atiitn do iifraesifuctir DAFP.
NP Gestion Juridica an Estratégico Apoyo al desartollo @ implementacién del Sistoma da Gestion de Calidad. Procedimientos. Sastidn Jurl Entes de Coniral,
Entes de Control Geatién Socialy Predial MEC 2014 ; ; Caracterizaclones de Procesos. entin Sty Prc Comunidad
Sstracion Munkipal o YE 1SO 9001:2008 s Gestién de Operaciones -
Gestien de Piari
Estratég
Gestién de Infraestructura N
Gestién Jurldica Caracterizacion de procesos. Levantamiento ds los procesas intemos de fa Entidad, Procesos cacracterizado para Ge;f:’d‘ et ‘?f"*
Gestin Social y Predial : ) : fevision, Control Interno, s de Conlro
Gestién de Operaciones.
. = Mapa da tiesgos vigenta | oy i planeacion Estratégica
. Gestién de Planificacic Manual de d Manualde . Manual de Administracién de n ¥
DAFP * Estratégiea Riesgos § anu: flesgos de la Entidad, Riesgos do Gestién y Gerencia Entos de Control

Gestién de Planeacién

Estralégica Pian de mojoramiento Acclones coirectivas, Contralorla Municipal de Neiva
B preventivas y de mejora Gestidn de Evaluacién y Control
doevaluationy | g Pian amiento
oAFP Gepllinde Siaheciiny Informes do Audtoria | Reatizar Seguiminta y Medicin a proceso yio Autoevaluacion do controly de e per ControtInferno
N = proceso.
Gestién e paneactn |, Tabla de lndicadores del Geslién de la calidad Ministario da Trarisporte
Qastléiyde i T Gestién de Planescién Estratégica
- % = 3 o 5 o % s S 5 «, = o s Rl sy ] ey ‘, 25 ik »' o i
> e e - - B TRy e
e Acclones correctivas, Gestisn de Planeacién E
Geslid de'Planaacién preventivas  de mefora Ejecutar acciones correcivos y preventivas Regisiro de eficacla de fas Gestlén y mejora del SIG
Pian de mejoramiento por Gestidn de Planeacion Estratégica,
procascs Gesllén do Evaiacidn y Control
DOGUMENTOS ASOCIADOS RIESGOS REQUISITOS APLICABLES
. " INTERNOS EXTERNOS ) . NORMAS [LEGALES Y
T CONPES 3167 4o 2002 i
Pian Naclonal de Désarrollo
Plan Esfratégico, i - . NTCGP 1000:2009
Plan de Accion, CONPES 5758 na 2018 Ver mapa de riesgos del proceso MECI 2014 Degreto 948 de 2013
Informe de Estru : 150.9001:2008 Decreto 3422 de 2009
Técrica Legaly Financiera, | o0 0 POT NTC 5206 _ compiado en el 1070 de 2015,
° Decreto 3422 de 2009 NTG 4501-3
Ptan do Desarrollo 2016~
2019 Municipio de Neiva. -
: Profesionales del #ea Ingorilerla (ing . civi; Industral, amblental)
FISICOS: Insalaclones ocafias. oquIpos 5 cémputo: Todes 4o Computo y cormurioadin, Tiermely
sistemas de Informacion, manuales, P i JOWS; OFFICE. Software de y
Gonstr Taia de indicadores dl procasd RECURSOS e e fomacin manalen, Prog
AMBIENTE DE TRABAJO: Condiciones favorables en cuanto a ventilacidn, iuminacién y temperatura,
bajo nivel de ruld y irabajo en equipo.
P T Y T e e bl bl - : TG o S

NOMBRE: HERNANDO DURAN RAMIREZ INOMBRE: JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN. NOMBRE: A mUE

CARGO: PROFESIONAL DE APOYO PLANIFICACION ESTRATEGICA. [CARGO: ASESOR PLANIFICACION ESTRATEGICA. (CARGO: GERENTE




SETP TRANSFEDERALS.AS .
CARACTERIZACIGN DEL PROCESO .
v g Vanstén:ot
~ GESTION DE INFRAESTRUCTURA Fecha: 3171272018
TIPO DE PROCESO “{Misional, * ) :
NOMBRE DEL PROCESO {Gestién Infracstirctura
RESPONSABLE O LIDER Lider de Infrassiructura
OBJETIVO Construir la necesaria para fa i y operacidn del SETP de Ja clidad do Neiva, bajo los nlos del npes 3756 de 2013,
Desde & 6 de Iow disefios de| hasta la entrega de las obras fisicas p ala implomer T PROCESOS INVOLUGRADOS
ALcANncE borsd ! rega de las obra ] e
_|del SETP de Neiva. . Misianales, apoyo y Eslratégicos
Documento Conpes 3756 de ) - ’
inisterio de Transporte .
it . o : Gestion de Planificacién
Banco Mundial e et enoacin Docreto 3422 do 2009 } Costitn o
AP Gerorcia TRANSFEDERAL | OmPiado en ¢l Decreto 1079 | Disefar el ian de accldn por rtes dofa del SETP do Plan de acclén oslén de Operaciones. Junta directiva de
Secretaria de Moviidad ! Neva  ° para la vigencia i s w‘:'y radial TRANSFEDERAL S.AS.
Adiministracién Municipal ) - Plan Mmem o Moviidad Gestitn
Empresas Transporiadiras |  OcstonSocialy Predal | oenh Comunicaciones
Proveedores de Tecnologlas.
Gestion de Comunicaciones |
Miristerlo de T Géstion de Planificacién 2013 Gestién Juridica Miristere de Transporte
UMUS Eslratégica Estudios y disefios de fas obras| ~ Gestién de Planificacien DNP
s Movil Decreto 3422 de 2009 Elaboral y/o revisar disefios de Infraestructura. 2 Y a8 obras " Estratégica
Secretaria de Moviidad 3 ! de Infrassturclura,
Py erireniaboet ke compilado en el Decrelo 1079 & Gestion Social y Predial )
de2015 Gstion Administrativay |  Secretaria de Movlidad de
Plan Maeatro do Movifidad Firanciera. Neiva
Pian de desaroio 2016-2020
‘Alcaldia de Neiva.
Plan de accion” B
Ministetio de Transporte Documento Conpes 3756 de te técnico de los
uMUS Gestién de Planificacién 2013 . estuidios previos, prepliegos y P“’“"::gﬂ;:"::‘”m
Estratégica !
DNP Gestibnde Juridica. .| Decreto 3422 de2009 | El2bOrarlos ““”""""‘“‘;ﬁm’ de "::":d;“;;" Stapa deEkacknY | rorminos de reteroncia para Gestidn juridica Minfstérlo d6 Transporte
Secretaria de Moviidad Gastion Socialy Predial | compilado en el Decreto 1079 seguimient ol aclén. procesos del Banco Mundial, | oo LS.
Administracién Municipal |  Gestién de Infraestructiira 402015 Presuptestos: v Pres N
Plan Maestio do Moviidad Especificaciones técnicas. Samaundal
Plan de desarrallo 2016-2020
. Alcaidiade 3
: Wiristerio de Transporte
Gestién UMUS
Juridica ; Secretaria de Moviidad de
. ~ Contratos de Obra ¢ o
NA Gestién de Infraestructura Inter Realizar supervisitn de obras. informes d::;pewubn de Todos los os . Neva -
Eitudry . ? . proces: Administracion Municipal
‘Comunidad en geners!
B Ministerio de Transporte
R MUS
. eation Juridica ; Secretaria do Moviidad da
oNP Contratos ds Obrae | d
Ministerio de Transporte | Sestion de Infraestructura Interventorta; Realizar supervisidn y segurniento al PIPMA. Informes do supervision y Todos los procesos . Nelva
TS Ertudion s dichis. * segimiento d obra. Administracién Municipal
Comunidad en general.
- - T Corlicadn e Fadacin do
oNp Gesiién Jurldica Contratistas de obra & . ) : Municigio de Nei
Ministerio de Transporte | Gestién de Infraestructura Interventorfa. Entrega de obras de infraésturctura a la Administracién Municipal !nlumos ﬁmln de nbn- Gestion de'l cia, o o
UMUS La comunidad de Neiva : ugqvmena manus! do operaciones. comunidad en general.
DAFP Gostien do Fuancacibn | Manusl de Administracénde | ™ " plministracidn de s resgos del procoso Htapa t esgos vlgema Geatién de Planeacién
i 7 Mapa da Ri - y R - : Mops oo 4 i =
Gastién de Planeacion ! .
Estatigca Vo Plan de meforamiento ‘Acclones comectivas, Gestién de Evaluaciony | Contrlorfa Municipl de Neiva
e G, de vy Informes ds Audtoria | e, N o ] y| Fan demeioramiento por Conlrol Inteimo
jestion del 50 N
Costion de Piimeléﬂ Tib‘aida J:’"W" del g proce: 5 deta a Ministerio de Transporte
os de las = Geslién de Planeacién
: sy e Estratégica
| Controles del flesgo ' | de Planeacién Estratégica -
" Acciones comrectivas, Gestidn de Planeacion
Gestidn de o " Estratégica, Gestion y mejora
Planeacién preventivas y de mojora Ejesutar acciones correctivos y praventivas Reglakiods alicacia dulas el SIG
celones Gestion de Planeacion
Plan de meforamiento por Exteatéaicn, Gostion e
BOGUMENTOS ASOIADDS RIESGOS REQUISITOS APLICABLES
INTERNOS EXTERNOS NORMAS LEGALES ¥
i co 2002 Decreto 943 do 2013
Plan Nm‘z g:samﬂlo Decreto 3422 de 2009
2014:2018 compitado en el 1079 do 2015
Plan Masatro do Movilidad HNICCE 1000 larmas, esp
Pian Eviratégico, SO s dnions Ver mapa de rlesgos del proceso MECI 2014 articulos do} INVIAS.
Plan de Accitn, H 150 lormas, ¢
Plany de mejoramiento B NTC 5206 articulos del IDU.
&'1?.':?;‘3'5&?.’:"&& NTC 49013 Hormas, especificacionesy
P B e s do s leranics
. entidades de servicios
2019 Muricipl de Netvr piblcon,
; HUMANOS: Profesionales del 4rea Inganlerla (inganlero sstemas; civ, Indusirial, amblentaly
arquitectos). -
TN vas, 5 s de Y 3
Consultar Tabla de indicadores def proceso RECURSOS Internet y sistemas de Infwmwién, ‘manuales; Programas: WINDOWS, OFFICE. Software de
? ¥
AMBIENTE DE TRABAJO: Condiclonés favorables en'cuanto a ventTaciéi, furinaciony
bajo nivel de ruido y trabajo en equipo.
201811730 |Creacién ds Documenio - T
| I |
NOMBRE: HERNANDO DURAN RAMIREZ NOMBRE: JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, |NOMBRE: HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS
CARGO: PROFESIONAL DE APOYO PLANIFICACION ESTRATEGICA: CARGO{ ASESOR PLANFICACION ESTRATEGIGA. CARGO: GERENTE




“esuige: PR oPE04
CARACTERIZACION DEL PROCESO -
Veisién: 01
GESTION DE SOGIAL'Y PREDIAL Fecha:3taz0me
[TIPo DE PROCESO j Misiona) i
INOMBRE DEL PROCESO i Gestion Soctal y Predial
RESPONSABLE G LIDER Gestién Soclal y Predial
OBJETVO Ejecutar procesos d a ¥ grupos de interes a través del drea ‘social ¥.gestion predial det ente gesfor que garanticen que la comunidad conoza de los alcances del proyecto SETP.
Gestionar prediatmente y soctalizar ala directa e Indirecta os proyectos para a in dat SETP | PROCESOS INVOLUCRADOS
de Neiva, : Misonaez, apoyo y Esatigos
P
" Documento Conpes 3756 de |
2013 )
Ministerio de Transporte Eatsiigen Decreto 3422 80 2005 Gestidn de Planificacién Estratégica
UMUS Gestién ds Infraestrictura enel Cecreto 1079 " © Gostlén de Iifracitructura
Banco Mundial Pty e Wosms Disoftar el plan de accidn por componentos do la Gestién Social y Predial del Plan de accién Gestién Jurldica Junla ditectiva de
oNP Con utdcs SETP para fa vigencia Gestién Socialy Predial TRANSFEDERAL SAS.
. Administracién Municipal Frandio Y Gestin de Comunicaciones
=
Ministerio de Ttlmpum Mnnluenc de Tr:mpona
uM UMy
Plan de accion amuwm-mm-mmmmmmm« estién
s““‘"""g’ MM"“ L Plan do Gestién Socialy. | influencia de fas obras r el SETP de omes. Gestién de Planificacion Estratégica | Secretana "° o Moviidad de
Prodial Newe. acion Gestién Socialy Predial
Adrinistracién Municipal Pasinl Ammnauan Muricipal
Ministerio de Transporte
umus Gestién de Planificacién Geston do nfesructua
Estratégica Plan de accion ; : ; ; stién Juridica
DNP Gestién de Infraestructura | Plan de Gestién Socialy Realizar convocatorias para las socializaciones que se realizan desde la Actas, Publicidad. Gestn oo b L
Secretaria de Moviidad de e precal entidas, Gestién Social y Predial
Neiva . E
Administracién Municipal Gerencia
‘Winisterio de Trangporta
uMus | Gestién de Plarificacién Gestién de Infraestructura
Estratégica Gestlon Juridica
NP L Aslstenclas a las unidades sociales de las zonas dé Influencia de las obras m.mymam N
A Gestidn de Infraestrictura Plan de ccion Gestion do La comunid: 1
Secrotaiado Monitadde | LI ISR . de infracstructura para fa implementaciin del SETP de Neiva. recibidas de ta comunidad. - et
Administracion Municipal Gerencia
Ministeric de Transporte i N
UMUS Gestion de Pianificacién Pian de Acckén Gestién de Planificacién Estratégica
onp Gestion de Pan da de espacio piblico de manera voluntaria. Recuperacion fisica det o Sty Adminiatracién Municipal,
Secretaria de Movilidad de Gestién Soclal y Predial comunicacién y atencién E espacio publico. G‘m; "
Neva Gerencia OFEP,
Adriinistracién Municlpal
Ministerio de Transporta ”
UMUS Gestién de Pianificacién . . Géalon do Planificacién Estra
Est : o Plarificacion Estratigica
Plan de Accin ; y Gestién de Infraestructura
onp Gestidn de Infraestructura | ; voluntaiia de ocupantes de espaclo pablico en caiidad de | Reubicacién voluntaria de fos G Ocupantes de espacio publico, )
Secrotaria de Moviidaddo |  Gestisn Socialy Prodial < | Fian 4& St do dhpacia Vendedores estacionarios. OEP. ; Gestibn Soclaly Predial ' Alcaldia Municlpal i
. Nelva Gerencia - g !
Administracion Municipal - :
DAFP Gestitn de Planenciin . - Mﬁ"{'ﬂﬁ'lg‘@""“’?*“"“ . Administracion de los riesgos del proceso Mapa de riesgos vigente |+ Gestidn do Planeacion Estratégica
i 5 S : ihteees e SRS e : o e ; = B e )
B R Mapa de Rissgos’ T : z Mapa de_
cnuomwm Pian de mejoramiento Acclones correctivas, Contratoria Municipal de Neival
S Instituclonal . preventivas y de mejora Gestitn de ién y Control
Goméndeevnlusctény Infe de Auddoria - ! Pian de mejoramiento por Control
DAFP , : Reatizar y de y Pprocesos tema
. Gestibn de Plancackn | - Tabla de Indicadores del gcslion del process ’ } i
! Evrai " 7 Hroce Gestién de la calidad Ministerlo de Transporte
Gosténido 3 "‘, s activid Gestién de Planeacion Estratégica
Gontroles del resgo ‘ T o ) Gestion de Pianeacion Estratégica ;
Acclones comectivas, Gestion de Planeacién Eatratégica, :
Gastion de Planeacion preventivas y de majora Ejecutar acciones comrectivas y preventivas Registio do eficacta dolas Geslién y mejora del SIG
Plan de mejoramiento por Gestion de Plancacin Estratégica,
procesos Geslion da Evaluacisn y Control
DOCUMENTOS ASOCIADOS "RIESGOS ) REQUISITOS APLICABLES
INTERNOS " exvernos NORMAS LEGALESY
e Etrtigico, . CONPES 3756
Pian do nformacin, b ol NTCGP1000:2009.  MECI2014
comunicacién'y atencién | Plan Maestro de Mov Ver mapa de rlesgos del proceso lsbsoorzuoa Decreto 948 de 2013
OFEP, . P Moukidad rosa Decreto 3422 de 2008
Plan docctpanten desspac | gy om0 RSN coripiiad en el 1079 de 2015| ,
publico.
Pl do omsion Soctaly Decrelo 3422 de 2009
Predial. .
i i HUMANOS: Profesionales del drea ingenierla (ingentero sistamas, civil Industrial, ambienta).
FISICOS: Instalaciones locativas, equipos. de computo, redes de computo ¥y comunicacién, internet y
o sistemas de Informacién, manuates, Plagramar WINDOWS, OFFICE. Software de programacion y
Consultar Tabla de indicadores del proceso RECURSOS Shamenetin ot et
AMBIENTE DE TRABAUO: Condiclones favorables en cuanto a ventitacién, fuminacién y temperatura,
bajnnblddcmldﬂytmb:)omeqdpo i
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SETP TRANSFEDERAL S.A.S

CARACTERIZACION DEL PROCESO
._GESTION DE ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA

TiPO DE PROCESO - . | Apoyo 5
lNOM‘BﬂE DEL PROCESO |Gestitn Administrativa y Financlera
RESPONSABLE O LIDER Lider de Administrativa y Financiera

OBJETIVO Mud&n«mmam'mmqumm alae e y el Sistema ico de Tr

Ministerio ds Transporte i Gastisn de Planificacién
T Umus Gestian de Planificaciin Decreto 3422 de 2009 Estratégica
Banee Mundal Goslich do Infraestructura | “OTPIA%0 &1 2L Dacreto 1079 | pigafiarof plan do acclén por componentes del procoso Administrativa y Plan de accién Gesiin de fraseiructura Junta directiva de
Secretaria de Movilidad Gestién Social y Predial Financlero de| SETP de Neiva para la vigencla Go wﬂéﬂ al TRANSFEDERAL SAS.
L Gestién de comunicaciones sion Soclal y Predial
Adminiatracion Muricipal Gerencia Gestién da Comunicaciones
Plan Maestro de Moviidad

Ministerio de Transporte

) tructura Ministerlo de Transporte
Plan de acclon de la vigencia prenan oporativo anual Geslion Jurldica , UMUS

UMUS e .

Administracién Municipal byl st ‘Seguimiento a los recursos financieros en cuanto aplicacién y destinacién Gestién de Planificacién Administracién Municipal
Banco Mundial. g by Plan oporatio anual de Estratégica Banco Mundial
Ministerio de Haclenda. 1 Scctal ¢ Predial Geslion Sovial y Predial Ministerio de Hacienda,

' Plan de accion de la vigencia . Informes financleros y.
Miniétetlo de i Gestion da Infrassiructura Soicitudes de registro prespuestales Gestion dé Infraestructura | Ministerio de Transporte
o porte Gestion Juridica presupuostal Cemﬁudo de Regmro Gestion Jurldica umus
Administracién Municipal °""°",5§.w presupuestal Elsborar, proyectr,efecutary conirola ol presupuesto dolavigencia | o SRR . Gestén do Plani iy
BancoMundial. ;. | ¢ it Socialy Predial Audtorias presupuesto Gestion Soclal y Prediaf DNP
Ministerio de Haclends: al
nda. Geréncia . . . Genetacion de eagisiro Gerencia Contraloria
. . . . plesupuestal .
Gestion da Infrasstructura ; Gestién de Infracstructura
Gestién Juridica Gstion Juridica.
Adriisracide Mricipal Gullénds?lmaﬂdn Plan de accion dolavigencla™|  pogizar inventario, custodia, almacenaje Y distibucion de bienes do Gestion de Plani Contalorls
siratégica ‘consumo y devolutivos de ia entidad Mantenimiento de bienes Estratégica
Gmmn nSoclyPro Gestien Socialy Predial
Gerencia
Banco Mundial
Con::!lntsm Resolucién 414 de 2014 Mims!eﬂode'l'ﬁnspona
rativay Manual financiero de}
Banco Mundial st anciera, o Informes de clasficacién de Adn "‘"‘"“‘ﬁ" Municipal
- ién de lrlmeﬂmctwa e Contralorfa Municipal.
Ministerio de Transporte Gestion Jur] de informes de clasi de cuent cuentas, Gerencla Contraloria General de fa
uMUS I vl Decreta 115 de 1996 ¢ Pagos, g
Adminisiraci Manicipal pbdiiin Actas Informes de elecucién y pagos. Contad e ol
 Prodi Facturas.
Geslién Soclel y Predial ; Repuiblica.
Gorencla Informes de Geatién Contratistas.

Gestidn de Planeacitn
Estratégica

Administracién de los riesgos del proceso

3 ;v G fora Gestidn de Evaluacién y
Gestién de evatuacién ‘ Plan de mejoramiento
- conral Y Informes do Audtoria- | Realizar Seguimiento y Medicion al proceso yio de controly pouicigialed Control Intermo
Geslién do Planeacis Tabla ds Ingicadores del gestion del Gestién de Ia calidad Minlsterio de Transporte

Acciones comrectivas,
Gestidn de Planeacitn preventivas y de mejora Elecutar acclones correctios ¥ preventivas Reglstro ::c mdn delas
Plande mejoramiento por
procesos
“DOCUMENTOS ASOCIADOS g RIESGOS
INTERNOS. EXTERNOS LEGALES Y
CONPES 3756 e,
Plan Nacional de Desarrolio )
Plan Estratégico, 2014-2018 = NTCGP 1000:2009 Decrelo 848 de 2013
. 'de Accién, Ver mapa de riesgos del proceso ‘—- MECI 2014 Decreto 3422 de 2009
Informe de Estrucluracion, 1SO 8001:2008 compilado en e} 1079 de 2015
Técnica Legal y Financiera, NTC 5206 Manual Financlero del
Diséfto Operscional. Decreto 489 da 2010 NTC 4901:3 Ministerio de Transporte
Decrelo 3422 do 2009

HUMANOS: Profesionales del drea Ingenierla (ingenlero sistemas, civil, Industriaf)

FISICOSR Instalaclones locativas, aqmpm de compito, redes de computo y comutilcacién,
intermet y sistemas de informacion, manuales, Programas; WINDOWS, OFFICE; Software de
transporte,

Consultar Tabla de indicadores del proceso RECURSOS ,,W.aanymwnw

AMBIENTE DE TRABAJO; Condiclones favorables en cuanto a ventitacion, llmnlnzclén y
|temperatura, bajo rivel de ruido y trabaj en equipo.
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CARACTERIZAGIGN DEL PROCESO

 Codigo: PRGPEDG

[Version
_ GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION Fecha: 31122019
TIPG DE PROCESO. Avoyo B j
NOMBRE DEL PROCESO Gestion Juridicay de Gonfratackon
RESFONSABLE © LiDER Cider de Gestion Juridicay da Contratacion,
oBlETIVG w-nacw-mumuaumwuuymmmhmm
ALGANCE Apoyar do la entidad del I ; SOISE PROGESOS INVOLUGRADOS
- geiokod s ! suplir ey Bamaaria TP do Noiva. Mislonatas, Estratéy
o N . : : =
e = i v z 5 S ; e |
Minisiio o Tranaports ion da Plorlicac T Geastrdo Plafiadon Eligea
UMUS. Gestion de Infraestruictura Disafar e pl & 9 Plan de accién 7 da bk ditectiva d
v sioh 64 st 2260 ar y ) os po Plan e stqusiianes " Gestién Jurkdica TRANSFEDERAL SAS,
: Municis Decreto 3 2009 ‘proceso Juridica del SETP de Neiva Geostién Social y Predial Banco Mundial
cipal ¥ Predial | ‘compilado en el Decreta 1079 parala vigencia Gestion do Opetacionss Organos de Control
Gostién de Operaciones da 2015 - garos d
R 5 : e 5 = % v o]
“[ ian da acclon
Plan anual de adquisiciones
Estuios Previos
Ministerio de Transporta ' .
i Gestondo Planifcacibn Ansiits dol sector Geston de Plaicacon Extatigca | Ml do Transpora
. P Gostion de Infrassiructura
o e i ) - [ v Contratos en fas diferentss pisn e DNP
nM Cerificados de Naiva. . Banco Mundiat
TR e 5. Gastién Socialy Piadial Certficado do banco da ) Gestion Socialy Predtial tracién Municpal
. Gastion de Operaciones  proyectos directiva
Certificato da Inexistencla ds TRANSFEDERAL SAS.
pars .
Cortificado e Pian anual do
Procuradurta Citacien de procurad Realizar a ? jorkdica paa fa representacion furldica ) Procuraduria
Jurgades Gerencia Nofficaclones de procesas | on fos procesos judiciales ylo exrak f dota Repcesantacion ludicaly Gerencla Jizgados
Fiscalia uciciates entidad, trajudi entida Fiscalia
ad - Comunidad
WZEE | ottt oo
Miisteriodo Transporte | ... Estrstégica P Ministerio de Transporte
2k ‘Gestion Jurkdica Requerimiantis Proyeceién ylo tevision de respusstas. Proyecto de respuastas con Gerencla Gobemacién do) Hula
; Gestién Soclaly Pradial Consiitas visto buiena kiridico : DNE.
Procuraduria Gestidn de Gperaciones Juzgados
Fiscafia Fiscalia N
| Contratistas Cs
Gestion de Planficacion
_Estratégica * Gastion de Planificacién Estratégica
Gestn o fsesnchia N Gestiéin de infrasatructura
Gestidn Requsiimienias Gestidn Juirldica
Garencia Necosidades da la enfidad Emlsién de conceptos Concaptos juridicos ‘Gestion Socialy Pradial
Gestn Soct ol Gestisnde s
"~ Comuidad. TS ‘Comunidad
5 do Cotrol. Organos do Control
 Acaldia Mnicipal. " Estratigica Gestion de Planificacion Estratégica Alcaldia Municipal
Miristoriodo Tanspore, | Gestn truc . . Gestién de Infraesiruchura Ministerio de Transporte
mmoneunﬁh Gestin Juridica’ cosidades de la entidsd iy ylo revisién juridica \clos Gestion Juridica ypr.f:unch del Huila
Juzgades, Gestion Socialy | Fndh! Gestion de Operaciones Juzgados
Gestie Procuraduria
Fiscalia, Fiscalia
Conbaist
Miﬂlshrkiﬁn?mwpem Ministorio de Transporte
Adminiiadon Muuap.: Contralorla Murlcipal,
Junta directiva Gerancia, - Solicitudes de Informacion Elaborar Informes Juridicos y de contratacién Informes juridiclos y de Goroncia Administracisn Municipal
TRANSFEDRAL SAS. c ¥ contratacién Junta
TRANSFEDRAL SAS.
Corira Coralorla
ersoner! " P la
Preesaits Proceso da Coritrl Intero Audtorias Adoryder [as sudtorias y entrega de informacién solichtada Informes Pro psaner.
: pocuedufta
DAFP Gf“?‘E"“'";‘;“" ""_’""""ﬁ""f"‘?“"f‘ Adrinistialén dolos iesgos dalprocoso Gestidn de Planeacion Estratégica’
& 5 T = % % o g S 5 s S i SRR
" Gestién do Planeacién - o e andcloal de Neh
Estraté ontraloria Municipat do Nefva)
alégica © A d Gestién de Evaluaciény Control .
Gestion ds evaluaciony o Plan de mejoramieno
DAFP contiol” Audtoria | Roalizar 2 do controly o uto Control ntemo
geation del proceso
Gostion do fa calidad Miniiterio ds Transporte
Gestién de Planeacion Estratsgica
B RS i 5 5 T R S R RS
: ; ‘Contioles dei iesgo Gestién de Pianeacién Estraidgica |
stids Accl ctiv . - Re de eficacia de I: i o
ko proveniivas y de mejors Ejectitar accionas corectivos y preventivas idrion Géstion y mejora del SIG
Plan de mejorainlents por Gestién de Plansacién Estratégica,
E procesos Gestién de Evaluacién'y Contro!
DOCUMENTOS ASOGIADOS' RIESGOS “REQUISTTOS APLICASLES
' INTERNOS 'EXTERNOS ’ |- NORMAS o EOALES Y
Docrsonas ds 2013
8 3422 de 2009
CONPES 3756,
i piar B8, compidaan ey a07e de3o1s
Tt | " PRt ke
Panan . | - Acusrdo Municipal 034 de Ver mapa de resgos del proceso NTCGP 10002000 MEC!2014 Hmipe it
g ones | 2013 Akaldia de Netva 150 9001:2008
T R+ privd phakerys 'CPACA ey 1437 do 2011
Banco Mindial, Rl Loy do Transparencia 1712
Manisal de contratacien D 485 40 2010 de 2014 L
delaentdad | pocreto 3422 de 2009 1755 d0 2015
- P Loy 1150 de 2007
Decreto 10682 de 2015
Ley 1882 de 2018
ionales del drea derecho, Ciench y
! FISICOS: Instalacionos 1ocatvas, equipos da comput, 10903 30 el
Consuar Tabta de indicadores dal proces RECURSOS sistemas o iformacion, mandales, Programas: OFFICE, Suniare do y
|pancacion dol tansports,___
AMBIENTE DE TRABAJO: Condiciones faverab Vertiadn, Tummaciny
bajo nivel de ido y trabajo en equipo. :
2018114730 . - | Creacién de Documento- - = 10
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SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA
' "SEIP YRANSFEDERALSA.S
TRANS ..F.!‘E.‘.—".QE!.‘..L G
CARACTERIZACION DEL PROCESO
GESTION DE COMUNICACIONES
TIPO DE PROCESO - [Apoyo - —— -
NOMBRE DEL PROCESO - r[Gemﬂn de C -
RESPONSABLE O LIDER ~Lider do Geaiion do Comunicadionss
OBJETIVO Sodnlﬁl Y posicionar el Sistema Estratégico de Transporte Publico y sus intervenclones en la ciudad de Newa.
’ ; . {Brindar mediante los diferentes canaies de c: al ‘“'Mwsaphdeu-h: i
ALCANCE ) implementacion  puesta en marcha del Sistema Estratégico de Transporle de Nelva .
5 Gestion de Planificacién Estratégica
mn{st«ul»’ o Transporte Gem?;':fﬂ‘“ Decreto 3422 do 2009 L § Geatién ds Infraestructura Junta drectiva de
Banco M Gastidn Ji ',,e’ﬁ‘:“_"" ™ | compilada en e Dacrato 1079°| Disefiar el ptan de accio | proceso d del | Plan deaccién Gestién Juridica _ TRANSFEDERAL'SAS.
undiat N de 2015 sErPanciv: para la vigencla Gestidn Social y Predial Banco Mundial
Administracién Municipal |  Gestion Socialy Predial Gastion de Operaciones Ciganos de Control
Gestién de Operaciones Controf Interno’
Ministerio de Tnnspone TR e : . "
UMUs : Plan de accion T ” a "
Gestonde itaatuctura | CroneaTama do fcucion de o e Ge::ﬁ: e pecsrstin Ministerio de Transporte
Administracién Municipal - Obras de Infraestructura |, Divuigar acclones y ejecuciones de los diferentes procesos que se llevan . 2 UMuUs
Y Gestion Juridica Publicaciones en redes Gestién Social y Predial L
Junta directiva " b Crenograma actividades del acabo para la Implementacidn del SETP de Nelva, i ) Comunidad
TRANSFEDRAL SAS. Gestién Social y Predial de Gestiéh Social soclajes Gesisn ds Operaciones Administracién Municipal
| Gestién da Operaciones | PTo°%%°. ; Y Ruedas de prensa Gerencla
Gerencia Predia Ronda de Medios
Ministerio de Transporte
uMus Boletines Inteino INFOSETP™.|  Gestién de Fianificacién Estratégica
. Cartelera instituacional. Gestién de Infraestructura
Adminlstracion Municipal Plan de Accién Disediar y emitir través de k nte ot Cotreos i Gestidn Juridica
Junta directiva - comunicacién. Institucionates. Gestién Socialy Prediat
TRANSFEDRAL SAS, Carpeta Compartida "Sistemna’ Gestion do Operaciones
Integrado de Gestién”. " Gerencia
‘Ministorio de Transporie
umus
Mznmlu de Imam maneb Organos de Contro}
Administracién Municipal Pian de Acdié . Eaboracién y/o mejoramiento de manuales de Imagen, manejo de redes Gerencia ‘Alcaldia Municipal
Junta directiva ki socialés y en 5 :omunlclddn en uisl; y Contral Intemo Minlsterio de Transporte
TRANSFEDRAL SAS. mejoramiento da fos existentes Banco Mundial
Marwal do Adminiatraciin de- ) Administracion de ks rlesgos del proceso Mapaderiesgos vigente | Gestion de Planeacisn Estratégica
= Ry e i o S NERIFICAR i i Saa A & RS GG
s - s e - e BT - —— -
Gmdsn‘::mgu e Plan de mejoramiento Acciones canrectivas, . Contraloria Municipal de Nelva
losthucioral v de meiora Gestién de Evatiiacién y Control .
Geslidn de evaluacién . Plan de mejoramiento
DAEP control 4 Informes do Audtoria - | Reatzar Seguimiento y m:w:; ;:::uoylo Autoevaluacisn de contiol y ,m’:."m per Contrdl nterno
Geation do Planeacin Tabla de indcadores do ge proceso Gestion de la calidad .. Ministerlo de Trarisporte
Gestibnde d "" Gestién de Planeacién Estratégica
; : E Controles delrlesgo | = G : - __ Gestién de Planeaclén Estratégica
o 3 Acciones correctivas, Gestién de Planeacidn E: jica, Gestion
Gentién de Planeackin o) rrectivas Efecutar acciones correctivas y preventivas Reglstro de eficacia de las ; stratégica,
Pian de mejoramiento por . Gestién de Planeacién Estratégica, Gestion.
procesos . . ___de Evaluacién y Control _
DOCUMENTOS ASOCIADOS - RIESGOS il REQUISITOS APLICABLES
DTS omios NomiAS REGLAVENTANIOS ;
CONPES 3756
Pancssgs, | PNk Bt =
Pran do Accisn, Municlpal 034 de —_— NTCGP 1000:2008  MECI2014
Politca do Comumicacones | A2ucrd unicipal Ver mapa de riesgos del proceso — - . Decreto 948 de 2013
o ‘Alcakdia da Netva 150 9001:2008 d
Manual de imzgen CONPES 3835 Ga 2015 . NTO S08 Decreto 3422 de 2009
Manial de redes‘soclales HTC 45013 compilado en el 1079 de 2015
Manusda crisls Decreto 489 dé 2010 o
Decreto 3422 de 2009
" Soclaly . Di Graficos,
FISIGOG Instalaciones locativas, equipos de computo, redes de computo y comunicacion, Intemet y
. CURSOS sistemas do informacidn, manuales, Programas: WINDOWS, OFFIGE. Software do programacicny
Consultar Tﬁila de indicadores del proceso RECURS! el b
|AMBIENTE DE 'nuauo Condiciores favorables en cuanto a ventilackén, luminackén y temperatura, bao
rivel de ruido ylnh)o en equipo.
iR |Creacion oe Documento. N e e s - e . v
- - - - i
| . i
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Nit.900,651:344-6
< CARACTERIZACION DEL PROGESO
. GESTION DE CONTROL WTERNO Facha: 317122018
TIPO DE PROCESO i i R
NOMBRE DEL PROGESO Gestién ‘da Controlintemo,
RESPONSABLE O LIDER Lider de Gestién de Control interno.
oBJETVO eh P pilbas #l sistema integrado de gestidn, para g y que permitan el i yel 341 Plan Estratégice d
: - “PROGESOS INVOLUGRADOS

[ALCANCE

Ministerio de Transporte
UMUS
Banco Mundial

NG Gestién Juridica )
Administracién Municipal

Decrelo 3422 de 2008,
compitada'on ef Decreto 1079
de 2015

Disefiar el plan de accién de la vigencia del proceso de Gestién de Control
inferno del SETP de Nelva

Mhbntlel :pﬂyn y El{u‘léﬂbos
s

‘Gestién de Inf nu!ruﬂuri Jurita directiva de

Etraté ' M(n[sleﬁ:‘ de Transpone
Gestin de infraestructura .
Administracin Municipal - Ge ca Plan de accion Programa de Audtoria Intema. Informes de Audioria Interma. Gerancia “"“"""""" “"“’“"”
Junta directiva : Control intemo. lorfa;
TRANSFEDRAL SAS. Geslién Soclaly Predial Contadots
fas Gestién de Operaciones et
Gérencia N
Gestlin de Planificacién Gestién de Planificacién Estratégica
stratégica Geatién de Infraesiriictura
Gestién de Infraestructura Gostion Joridica
Gestion Juridica Pian de Accién Realizar ef seguimiento del plan de accién de todos los procesos. Informes de Auditoria Interna. G
jestién Social y Predial
Gestién Socialy Predial Gostion do Operaciones
Gestion do Operaciories.
Gestion de Planificacion
Estratégica.
Gestion de infraestrictura Gorencla Contraloria Municipal de
B Gestién Juridica Loy 1474 do 2011 Eiaboracién de Informes de Control Inferno. informes de Auditoria Inferna. ot . Newa.
Gestién Soclal y Predial Y- Control intemo Banco Mundial,
Gestién de Operaciones
Gerentia
tidh de y Manual de o . . .
Administrackin de los riesgos del proceso Mapa de riesgos vigente Gestidn de Planeacién Estratégica

DAFP Estratégica -Riesgos
‘Acclones corecivas, Contialorta Municipal de Neiva
Institucional preventivas y de mejora Geslidn de Evaliaciin y Control
oarp Gestién do evaluacicny Informes do Auditorla | Realizar ¥ Medicin al proceso de controly. [  Plan de mekramiento por ControlIntemo
Geslibn delproceso e -
Gestion de Pianeacion Tabla de Indicadores del ; Gestién de ta calidad Ministerio ds Transporte
Gestién d 6 las
, Gestién de Planeacién Estratégica
i ek e o Z a e 3 e o - 5 = 5 e REa e AR
o SN "o Controles del rlesgo Gestidn de Planéackn Estralégica
Ge: Pianeacids Acclones conectivas, ) ) eficacia Gestién de Planeacion Estratégica, Gestion
e i orsackin preventivas y de mefora Ejecuia# scclones correciivos y preventivas Registro de oficacta does ¥ mejora det SIG
‘ Plan dé mejoramients por Gestién do Plarieacién Estratégica, Gestion
procesos . de Evaluacién y Control
DOCUMENTOS ASOCIADOS RIESGOS REQUISITOS APLICABLES
- - TEGALES Y
INTERNOS EXTERNOS NORMAS RecLavgEAos |
CONPES 3756
Pian Estratégico, gl %
Fian de Acclin, Acierdo Muricipal 034 do NTCGP 1000:2009 MECI 2014 Decreto 948 de 2013
Polifca do Comunicaciones | "2013 Alaldia de Neiva Ver mapa de fesgos del procaso 1S0 9001:2008 Decreto 3422 de 2009
ragen. CONPES 3633 de 2015 . 5206 compliado en el 1079 de 2015
Manial de fedes Socizics NTC 49013 Ley 1474 de 2011
Manua de crisia ; - d
adec  Decreto 489 de 2010 .
Decrelo 3422 de 2009

Consultar Tabla de indicadores del proceso

RECURSOS

" 66 Cx

Soclal 1% Perlodmno D)somoru Graficos.

IFISICOS Iml-!acio'm  Jocativas, ewlp\a do cdmputo, redes de cémputo y comunicacién, Intemet y
Programa:

5. DWS, OFFICE. Software de programacién y

planeuléndew‘amwﬂv

dveldemldoykﬁibmwum

|AMBIENTE DE TRABAJO: Condiclones lavunblu en cuanto a ventilacidn, iluminacién y temperatura, bajo
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Codigo: PT-GAF-01

N eﬂva Version: 01

o 100
e Fecha: 30/11/2018

1. OBJETIVO:

Establecer la guia para la estimacion de los ingresos y egresos del SETP TRANSFEDERAL S.A.S. de la vigencia
fiscal correspondiente, que permita como herramienta financiera el logro de los objetivos institucionales.

2. ALCANCE:

El presupuesto permea todos los procesos de la entidad, ya que administra los recursos para el alcance de todos
los objetivos corporativos.

3. RESPONSABLE'

El responsable del seguxmlento y control de la adecuada ejecucmn de este procedlmlento es el lider del proceso
de Gestion Administrativa y Financiera. : ;

4. DEFINICIONES:

Transferencia: Es todo desplazamiento patrimonial que tiene por objeto una entrega dineraria o en especie entre
los distintos agentes de las Admlnlstracmnes Pubhcas y de estos a ofras’ entldades pubhcas 0 privadas y a
partlculares ‘

Ingreso: El presupuesto de ingreso comprende de disponibilidad inicial, los ingresos corrientes que se esperan
recaudar durante la vigencia fiscal y los recursos de capital.

5. TABLA DE PROCEDIMIENTOS:

T Observacion ylo
Actlwdad "~ Responsable Registro Punto de
) e TR b n T rlE LA A Control

Requerlmlento de Necesldades Sek, o
envia mediante circular a cada uno-de I
los responsables de proceso con el fin - Formato Plan

de diligenciar los formatos de Anual de
1. necesidades y de constitucion de Todos los Procesos Adquisiciones
cuentas por pagar, en el cual deben FR-GAE-01
identificar las necesidades para la o
vigencia fiscal siguiente, determinando - Formato
el plazo en el cual deben remitir la Cuentas por

informacion al area financiera, el lider

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaheiva '
Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
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| Fecha: 307172018

financiero le  hace  seguimiento
permanente al tema, despejando las
dudas presentadas en la recolecc:on de
la mformac:on

‘ Recepclon y cla3|flcac|on En Ia fecha
indicada se. debe recopllar la Y

_informacion y clasificarla de forma tal Proceso de  Gestién |
permita un dptimo- anahsns por cadauno | , o

| de los rubros presupuestales. Administrativo -~y

Financiero.

:AnaliSIs y Proyeccion: Clasuf cada la
informacién se debe analnzar cada una
~de las solicitudes presentadas por los
lideres de 4érea, en cuanto a las
cantidades y prioridad  de las
necesidades, los rubros de prestaciones
-sociales y aportes de nomina se|
proyectan con base a la ajuste indicado
or la gerencia para la vigencia
lgmente que generaimente es
iﬁcon‘,;_ rdante con la inflacion- proyectada o B Fbﬁﬁato’:" de

Z‘por el banco de la republica; los demas | Proceso de Gestlon andlisis y S
3. | rubros de gasto deben estar soportados Administrativo- Y| proyecciones |

con la justn‘" icacion de la necesidad por | Financiero. = ¢ presupuestales

parte del soIlCItante determmando elf : || FR-GAF-03

costo aproxumado de Ia necesidad, los|
cuales deben incluirse en el plan de
adqunsucnones de Ia gencia siguiente;
losii lngresos operacionales de la proxima
wgencna son proyectados enel proceso
| de operacion que son los que conocenel
comportamtento del ~servicio, - los| - -
ingresos por transferencias. estan| 5
‘a;ustados a los lineamientos de los| -~

_convenios de cofinanciacion, y los

Cra5 A No 38-6 1 Via Sur Mercaneiva
Central Semafénca 2do. Piso / www. setpneiva.goy.co
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| lider

| demas ingresos son pr
del . proceso
administrativa y flnanmera
variables
comportamlento en el

efectivo al igual que la- disponibilidad

inicial de la vigencia.

de

macroeconomlcas

gestlon
utiizando las|
y el
recaudo del

Ajuste del anteproyecto El hder del
proceso de Gestion Admlnlstratlvo y

Financiero debe hacer
correspondientes  al

porcentaje muy alto.

proyecto ,
presupuesto, ajustando los rubros de
ingreso y de gasto en un escenario
prudente que permita que al ejecucion
en la siguiente vigencia se dé en un|

los ajustes
de|

Proceso de Gestlon
Admlmstratnvo
Financiero.

A presupu\estales

de

Formato
analisis
‘proyeccione

'FR-GAF-03.

Aprobacion interna de presupuesto
El presupuesto debe ser aprobado por la
junta directiva quien seré la que decida |
cuales son los lineamientos estratégicos
y financieros que desarroliara la entidad
en la vigencia siguiente; de ser aprobado
el presupuesto por parte de la junta
directiva con la exposicion de motivos

dada por la gerencia el

queda listo para ser aprobado en la

siguiente instancia, de no

se deben hacer los ajuste ordenados pqr

la junta para poder
procedimiento.

Proceso

-~ i Financiero.
_presupuesto

ser aprobado |-

segmr el

Admlmstratwo

de Gestlon
Bl

Acta de ‘
Aprobacxon dela|
Junta Dlrec’uva

Aprobacion COMFIS
cumplido el protocolo el
presupuesto

internamente
empresa, el documento debe ser
enviado al COMFIS (Consejo Municipal
de politica Fiscal) cumpliendo con los
plazos establecidos eh la ley para su
andlisis y posterior aprobacion®. De ser

Hablendo,‘ e
proyecto def -
en la

Proceso de Gest|onk
Admmnstratwo o
Financiero. =

vl

Ata  de|
aprobacnon ‘
COMFIS
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Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov. co

Mail: info@setpneiva.gov.co'




~Codigo: PT-GAF-01

. Nelva

“Versién: 01
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lo-contrario se f’de‘berén realizar loyéf:
| ajustes respectivos y repetir la actividad. | o

Liquidacion del presupuesto: Una vez

aprobado el presupuesto por parte de la .. | Resolucion

IR : . | Proceso de Gestion| .

junta directiva y del COMFIS, se debera N interna de

) i _1..| Administrativo y .,

elaborar una resolucion interna para la| . aprobacién  del

o Financiero.

liquidacion del presupuesto. presupuesto.

Asiento  del pres‘upue‘éto: El Apropiacién

presupuesto debe ser asentado en el inicial de

sistema financiero de la Entidad, lo que| Proceso de Gestion ingresos  FR-

permitira su desarrollo'y el inicio fiscal de | Administrativo y| GAF-04.

la empresa. Financiero. Apropiacién
inicial de gastos
FR-GAF-05

6. REGISTRO DE DOCUMENTOS:

oD isn | FECHA DE N , |

CODIGO | VERSION | oc) iy | NOMBRE DEL DOCUMENTO Y/O FORMATO | ESTADO
FR-GAF-0T | 1 | 30/11/2018 |Formato Plan Anual De Adquisicions. ~ACTIVO
FRGAF-02 | 1 | 30/11/2018 |Formato De Cuentas Por Pagar. T

GA oo1g |FOmato  De  Andlisis Y Proyecciones |

FR—GAF-Q:B 1 302018 Presupuestales. ACTIVO
FR-GAF-04 | 1 | 30/11/2018 |Apropiacion Inicial De Ingresos. TACTIVO
FR.GAF-05 | 1 [ 30/11/2018 | Apropiacion Inicial De Gastos. ~ACTIVO

7. BITACORA DE ACTUALIZACION

Cras A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: info@setpneiva.gov.co
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8. APROBACIONES:

Nombre: Hernando Duran Ramirez

My Nor%ly Loalza

" "Nombre: Hernando Josue Benavides

Vanegas

Proceso: Apoyo a Gestion de
Planificacion Estratégica.

Proceso: Gestion Administrativa y
Financiera.

Gerencia
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PROCEDIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL

1. OBJETIVO:

Dar cumplimiento a la ley estableciendo los pasos para soportar los compromisos adquiridos por la empresa, garantizando
sus recursos financieros

2. ALCANCE:

El presupuesto permea todos los procesos de la entidad, ya que administra los recursos para el alcance de todos los
objetivos corporativos.

3. RESPONSABLE:

El responsable del seguimiento y control de la adecuada ejecucion de este procedimiento es el lider del proceso
de Gestién Administrativa y Financiera.

4. DEFINICIONES:

Certificado de Reglstro Presupuestal (CRP): EI registro presupuestal consiste en la certificacion de
apropiacion de presupuesto con destino al cumphmnento de las oblxgéclones pecuniarias del contrato; es un
instrumento a través del cual se busca prevenir- erogacnones que superen el monto autorizado en el
correspondiente presupuesto, con el objeto de evitar que los recursos destinados a la financiacion de un
determinado compromiso se desvien a otro fin.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP): El certificado de disponibilidad presupuestal es un
formato expedldo por el lider de presupuesto de la entidad -o quien haga sus veces- con el cual se garantiza la
existencia de apropiacion’ presupuestal duspomble y libre de afectacién para la asuncion de compromlsos yla
atencion de los gastos derivados de los mismos, afectandose preliminarmente el presupuesto de la respectiva
vigencia fiscal mientras se perfecciona el compromiso y se efectlia el correspondiente registro presupuestal.

Traslado presupuestal: Es la operacion simultanea de reducir un rubro presupuestal (contracrédito) y la
adicion de otro (crédito) ya previsto

Adicion Presupuestal: Es el incremento a la apropiacién inicial con el fin de complementarla, para ampliar el

servicio, cumplir con la meta fisica o cubrir un nuevo gasto o servicio, con base en recursos adicionales debidamente
sustentados.

Reduccion Presupuestal Es Ia d|sm|nu0|on de Ia aproplacxon |mC|aI aprobada por eI leer del area de Gestion
Administrativa y Financiera; que puede onglnarse por: ‘

¢ No prestacién de un servicio 0 no ejecucion de un gasto.

e [nsuficiencia de los ingresos.

e Disminucion de los aportes asignados.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: info@setpneiva.gov.co
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5. TABLA DE PROCEDIMIENTOS:

| ~ | — \m‘
Actividad Responsable | - * Registro ° ylo Punto de
e : R S _ Control

Recepcion "‘s’bliclt’ud de CDP: Se recibe | T
mediante formato preestablemdo de los|

funcionarios g"f izados mediante resolucien| | Solicitud |
interna. la solicitud de Certificado de ~ To doslos Certificadode |
1. DISponlbllldad Presupuestal (CDP), el cual| | Disponibilidad |
; Procesos , ANy
debe contener visto bueno de la gerencia y del i - | Presupuestal.
director financiero lo que demuestra que los| FR-GAF-06
recursos que se van a apropiar tienen el| =+ = S '
soporte para ser ejecutados. \
EIaboracuon CDP: En el sistema financiero
integrado - en el modulo de presupuesto se|
debe elaborar el documento, el cual cumple| . ..
Gestion . :
con los requisitos especificos, tales como| .. . ~
2. | . " . ) Administrativa y
imputacion ~ presupuestal, drea de| _ . ‘
" Financiera.
responsabilidad,  centro de  costos,| "
numeracion consecutiva, valor, objeto, etc.; se
imprimen dos copias y se firman
Entrega de CDP: Una de las copias debe ser : ~
entregada al solicitante, el cual firma laotra| . .. | Certificadode |
. AP Gestion. | sy
copia como recibido'que debera archivarseen| 7 Disponibilidad
3. . PSS . Administrativay R
el area financiera, con el CDP podra iniciarse Financiera. Presupuestal.
el proceso de contratacion de cualquier| o *FR‘-G’AF-O?

necesidad de la empresa
| Recepcion solicitud de CRP: Se recibe

' -Sohcntud de B

mediante formato preestablemdo por parte de Cemﬁcado o 1

funcionarios autorizados Ylo contratistas la | | Re stro.

solicitud de Certificado de Registro 4zRegisiO.: . ,

Presupuestal (CRP), haciendo referencia al| . . = = Presupuestal.
PoRUpUSSIAl ERE) e | Gestion Juridicay | FR-GAF-08, . |

4. | CDP gue debe ser afectado, con los datos del | .,

S .| de Contratacién.
proveedor del bien o servicio, anexando copia | ~
E S ¥ 2 ! FR-GAF=42
del contrato debidamente frmado of
documento con el respectivo soporte y{|-
Formato de Proyeccion de Flujo de Pago|
Contratos debidamente firmado por el Gerente.

Proyeccion Flujo
de Pagos
Contratos

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: info@setpneiva.gov.co
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Elaboracion de CRP: En el sistema |
financiero integrado en el modulo de

presupuesto se debe elaborar el documento
correspondiente al tipo de contratacion, con el

. o Gestion
numero consecutivo correspondiente, el cual L
. . Administrativay

se convierte en el soporte del compromiso que Financiera
esta adquiriendo la empresa de apropiar los ‘
recursos necesarios para cancelar los bienes
o servicios entregados por el proveedor, se
imprimen dos copias y se firman. - -
Ehtrgga de CRP: Una de las copias debe ser Gestion Cer‘t‘iﬁgadqde ,
entregada al solicitante, el cual firma la ofra .. .| Registro

. s , N Administrativa'y AP A
copia como rembndq que debera archivarse en Financiera Presupuestal.
el &rea financiera. T FR-GAF-09.
Registro del Ingreso: los ingresos que han
sido causados durante el mes, sean 0 no
facturados, deberan- ser analizados para
ingresarlos en el sistema y asi dar
cumplimiento a la ejecucion del presupuesto
de ingresos d.e la vigencia, de |gu.a'l manera el Recibo de Ca ja.
recaudo de dichos recursos también debe ser S

. . FR-GAF-10
registrado en el documento correspondiente,
cumpliendo con las normas de presubuééto
vigentes.  Estos recursos  soportan los
compromisos adquiridos por la entidad, ya
que se debe llevar un estricto control de la caja
de la entidad S
Seguimiento  ejecucion  presupuestal: FR-GAF-32,
Siendo el presupuesto una proyeccion de los Ejecucion
recursos de ingresos y gastos de la entidad, presupuestal de
se debe hacer un seguimiento permanente a Ingresos y-FR-
cada uno de los rubros presupuestales GAF-33,
determinando cual es el porcentaje de Ejecucion
cumplimiento en cada cierre de periodo y si Presupuestal de
se hara necesario un ajuste de tal recurso, de Gastos, FR-
igual manera se ‘debe cumplir con todas las GAF-34
normas establecidas en la materia, y Ejecucion

determinar en orden de importancia las
necesidades de la entidad

Presupuestal de
Gastos por -

| recursos:y FR-

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva:
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‘Ejecucion -
| Presupuestalde |

Gastos

| gerencialcon |
~ | sus anexos.

Listado de CDP'

| FRGAF12, |
" | Listado de CRP

FR-GAF-13,
Listado de
Obligaciones,

| FR-GAF-14, | .
Listado de Giros

dePagos, FR- |
| GAF-15, Listado

| de liberaciones

| deCDPYFR-
| GAF-16 Listado
- | deliberaciones

‘ ffModmcacxon Presupuestk

| presupuesto inicial: Ia a

a adquir por parte de la entidad,
generalmente  se presentcn por la
| consecucion - de - nuevo

reducmon se da cuan
| proyectados tienen deficien

: recursosg

) Identificadas: Iasﬂ o
;nece5|dades de- ajuste al presupuesto sel
«pueden dar dos opciones para la modificacion| -
: 1) Traslado = presupuestal: que o
A ;corresponde a la disminucion de los recursos‘, Eoy 1; -
~ | apropiados en determlnado(s) rubro( s\ ylal
| adicion de dichos valores en ofro(s),| .
'Zdependlendo de la necesidad del traslado se| =~
| debe o no solicitar - autonzamén escrita-al| -
. ,COMFIS 2) Adlcmn o Reduccion del gt el
! ion se presental -
o ‘Tcuando se deben i mcorporar nuevos recursosf
RS ayljgpresupuesto inicial de i mgresos Y por
| alde. gastos. soportando nuevas obhgamonesﬁ

mgocos; B

| de CRP). -

| FR-GAF-17
: ]Informe
| modifi camones;
- | presupuestales
~ | delngresose
| FR-GAF-18,
| Informe - ;
| modificaciones -
| presupuestales
| de Gastos.

'Cra 5 ANo. 38- 61 Via Sur Mercaneiva

Central Semafonca 2do. Piso /“www.setpneiva.gov.co
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imposhilta su_cumplimiento _durante 1a|

vigencia fiscal, con el fin de mostrar la realidad

de laempresa'y no correr el riesgo de adqumr '

compromisos sin soporte de caja; tanto la

adicion como reduccion presupuestal debera |
estar autorizada mediante resolucion escrita |:

del COMFIS. -En cualquier tipo de
modificacién que -se-de en el presupuesto
aprobado inicialmente . debera existir una

resolucién interna que soporte los ajustes

*Es importante resaltar que: el procedimiento debe ser ejecutado por una bersona idénea en el manejo del presupuesto y que haya recibido la
capacitacién adecuada en el manejo del sistema financiero integrado utilizado por la empresa.

6. REGISTROS Y DOCUMENTOS:

CODIGO | VERSION | gsg:'\élgﬁ NOMERE DEL DOCUMENTO Y/O.FORMATO ESTADO
FR-GAF-06 61 ’ ; 31 1212018 (Scc;gcl::i;ud De Certificado De Disponibilidad Presupuestal ACTIVO
FR-GAF-07 01. | 311122018 | Certificado De Disponibilidad Presupuestal (CDP). ACTIVO
FR-GAF-08 01 311212018 ’(Sé)!l:l{cgt)ud De Certificado De Registro Presupuestal ACTIVO
FR-GAF-09 01 31112/2018 | Certificado De Reglstro Presupuestal (CRP) ACTIVO
FR-GAF-10 01 31/12/2018 | Recibo de Caja o ~ ACTIVO
FR-GAF-11 01 31/12/2018 | Listado CDP. " ACTIVO
FR-GAF-12 01 31/12/2018 |Listado CRP. = ACTIVO
FR-GAF-13 01 - | 311212018 |Listado de Obligaciones. =~ 1 ACTIVO
FR-GAF-14 01 .| 31/12/2018 |Listado de Giros de Pagos. | ACTIVO
FR-GAF-15 01 | 31/12/2018 |Listado de Liberaciones dé"CDP R 7 ACTIVO
FR-GAF-16 01 | 31/12/2018 |Listado de Liberaciones de CRP. *“ACTIVO
FR-GAF-17 | 01 | 31/12/2018 |Informe Modificaciones’ Presupuestales de Ingresos;“' “ACTIVO
FR-GAF-18 “ 01 | 3112/2018 |Informe Modificaciones Presupuestales de Gastos - ACTIVO
FR-GAF-32 01 | 31/12/2018 |Ejecucion presupuestal de: Ingresos 0 ACTIVO
FR-GAF-33 01 | 31/12/2018 | Ejecucion presupuestal de Gastos. - |.-~ACTIVO
FR-GAF-34 01 | 31/112/2018 | Ejecucion presupuestal de Gastos por recursos. ...ACTIVO
FR-GAF-35 01 | 31/12/2018 | Ejecucion presupuestal de Gastos gerencial.. ACTIVO

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercanelva ; .
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¢

01 3112118 Creacion de Documento.

77 [ Firma: \
‘"”" \\QN%

; . iy . W Lycy Norglly Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides
Nombre: Hernando Durén Ramirez . ;
‘ Velasquez Vanegas
Proceso: Apoyo a Gestion de ‘Proceso: Gestion Administrativa y .
IR e L Gerencia
- | ‘Planificacion Estratégica. Financiera.
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—— Codigo: PT-GAF-03
SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA

N@W& Version: 01

SETP TRANSFEDERAL S.A.S
Nit. 900.651.344-6

e Fecha: 31/12/2018
PROCEDIMIENTO DE PAGOS

1. OBJETIVO:

Identificar las tareas a realizar para cumplir con los pagos de obligaciones asumidas por el Sistema Estratégico
de Transporte Plblico SETP TRANSFEDERAL S.A.S., de acuerdo a las condiciones acordadas en el marco de
la ejecucion del proyecto.

2. ALCANCE:

El presente procedimiento aplica para el pago a Contratistas, viaticos, servicios publicos, gastos de
arrendamiento e impuestos y reconocimientos econémicos por las diferentes obligaciones asumidas por el
Sistema Estratégico de Transporte Plblico SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

Desde la recepcion de las cuentas de cobro y/o factura, revision y andlisis de los documentos soportes, hasta la
legalizacién del pago.

3. RESPONSABLE:

El responsable del seguimiento y control de la adecuada ejecucion de este procedimiento es el lider del proceso
del Area Financiera y Contable.

4, DEFINICIONES

Contratista: La persona fisica o juridica que asume contractuaimente ante el promotor, con medios humanos y
materiales propios 0 ajenos, el compromiso de ejecutar la totalldad 0 parte de las obras con sujecion al proyecto
y al contrato. N ! , A ,

Cuenta de Cobro (Documento equivalente a Factura): Documento en el cual se detalla el servicio prestado o
el bien adquirido, su valor, identificacion del contratista o proveedor, identificacion del adquiriente, fecha de
transaccion o periodo de cobro y en todo caso se debera cumplir con las normas legales y/o tributarias vigentes.

Factura: documento de caracter administrativo que sirve de comprobante de una compraventa de un bien o
servicio y, ademas, incluye toda la informacién de la operacion.

Periodicidad de entrega: Fechas durante las cuales se deberéan presentar las cuentas.

Vidticos y/o Gastos de Viaje: Serie de pagos pactados como no salariales, que tienen como finalidad el
reconocimiento del gasto que éstos (Funcionarios / Contratistas) deben realizar por su desplazamiento,
alimentacion y alojamiento, en ef desarrollo de sus funciones. -

Gastos de Inversion: Son las apropiaciones destinadas a actividades homogéneas en un sector de accion
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econodmica, social, financiera o admmlstratlva afinde cumphr con las metas fi Jadas por la empresa a traves dela
integracion con recursos humanos, materiales y financieros.

Gastos Financieros: Apropiacion destinada al pago de los intereses o comisiones que se oca3|onan por las
_ operaciones de tesoreria y demés servicios y gastos financieros en que incurre la empresa-en Ios contratos con
_las entidades financiera. : ; G

rale: Son los gastos relacwnados para Ia d uisicion
, con las funciones asignad as or Ia ConstltL ciony la Ley;
‘aque estén sometidos legalmente. /

¥ con el pago\de :Ios lmpuestos y multas

Gastos de Personal: Corresponde aquellos gastos que debe hacer Ia empresa como, contraprestacnon de los
servicios que recibe, bien sea por una relacion laboral o a través de contratos.

5. POLITICAS DE OPERACION

Al recibir las cuentas de cobro ylo facturas el responsable de recepcionarlas debe verificar los datos como
nombre, cédula, y deméas que sean coherentes con el contrato suscrito y la- lista de chequeo, seglin el pago a
reallzarse (primer pago pago parCIaI 0 pago final) Sila documentacion no esta completa o no es coherente sera
devuelta.

La recepcion de las dent'a's icje cobro y/o facturas se realizara de acuerdo a las fechas y horarios establecidos
por el Area‘Admini‘strativa Financiera.

Las cuentas de cobro seran canceladas en el orden del consecutlvo dado enel momento de radicar, a menos
que se presente alguna‘mconS|stenc1a que se ewdencue posterlormente

Al final de cada vngenma flscal se deben tener en: cuenta las fechas que se establezcan enla mrcular de cierre
presupuestal ¢ emmda por | Ia Gerenma para los tramites de recepcion, revision, tramites de pago y constitucion de
las Cuentas por Pagar.

Los informes de las comisiones y los soportes de legalizacion de viaticos y gastos de viajes seran recepcionados
y revisados por el apoyo del drea administrativa y financiera, en la legalizacion de viaticos y gastos de viaje se
debera cumplir con los requisitos establecidos en la resolucion por medio de fa cual se fijan las escalas de
viaticos y gastos de viaje para funcionarios y contratistas del SETP TRANSFEDERAL S.A.S., que se encuentre
vigente.

Cuando se presenten devoluciones por retenciones o valores no ejecutados en los anticipos que se otorguen o
avances se debera anexar copia de la consignacion y recibo de caja a favor de la entidad en tal forma que el
valor legalizado en soportes anexados y el valor reintegrado sumen la totalidad del avance otorgado.

La Entidad aplica en su totalidad el marco conceptual del Régimen de Contabilidad Publica y el Plan General de
- la Contaduria Pablica. Asi mismo, aplica las normas y procedimientos establecidos por la Contaduria General
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de la Nacion y el Ministerio de Transporte a través de la Unidad de Movilidad Urbana Sostenible, en la
implementacion del Manual Financiero Version 2013 para los recursos cofinanciables de proyecto.

Para los pagbs por Fiduciaria relacionados en el presente procedimiento se deben anexar tres (3) paquetes de
los documentos solicitados a través del FR-GAF-40 Formato de Verificacion de Documentos para Pago o
Anticipo y en el caso de los pagos con cargo a recursos de funcionamiento se deben aportar dos (2) paquetes
de los documentos solicitados.

Para el Pago de Viaticos: El nimero de dias quese‘toman-para el'pago de los viaticos pueden ser nlimeros
enteros o fraccion, de acuerdo al tiempo discriminado en la invitacion, es decir, 1, 1.5, 2, 2.5, etc. Luego se toma
dicho valor y se multiplica por el rango salarial establecido segun la Resolucion de la entidad del afio que esté
vigente, la cual seha elaborado con base en eI Decreto emitido por el Departamento Admlmstratlvo de la Funcion
Publica DAFP del afio vigente. El resultado obtenido es el valor a recibir por concepto de vidticos para
Funcionarios y Costos de desplazamiento para contratistas.

6. TABLAS DE PROCEDIMIENTOS

6.1. Contratos de Prestacion de Servicio, Suministro, Consultoria, Obra e Interventoria- -

‘ ; ‘ , Lo Observacion
Actividad ‘L | Responsable Registro ylo Puntode
A .| Control
FR-GAF-38
I : Informe de
1. Diligenciar Formatos y recolectar soportes para pago obligaciones y
Diligencia los formatos necesarios para pago segin FR-GAF-40 gﬁngi;?:é?n 32:
Lista de Chequeo para Pago, anexando los respectivos documentos | N cogtrato de
soporte de pago para el SETP TRANSFEDERAL SASYy Flducrarla Contratista prestacion de X
Nota: Para el proceso de pago las cuentas deben ser entregadas los S&e}:\éﬁ:oasles ER
dias autorizados de acuerdo a la circular emitida ‘por el grupo ; pG AF-40 Li"s'ta dé
financiero. chequeo bar
pagos.




s

TE TE

'SETP TRANSFEDERAL S.A.S

TRANSFEDERAL

, STRATEGICODE =
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA

PROCEDIMIENTO DE PAGOS

Caodigo: PT-GAF-03

ddizad =

“Version: 01

Fecha: 31/12/2018

_Actividad

| Responsable | -

 Registro

_| Observacion
| ylo Punto de

" Control

2. Revis’ar'y -A‘p‘rqbayﬂry ' e |

Recibe del contratista el FR-GAF-38 Informe de Obligaciones vy |.

Certificacion del Supervisor del Contrato con los soportes requeridos
y verifica que- haya cumplido satlsfactonamente con las actividades
descritas en el contrato, firmando la autorizacion del pago que se
adjunta a los demas documentos entregados al contratista para el
tramite de pago correspondiente, para su postenor entrega al.area |
contable por parte del contratista. ; ,

Nota: Si los formatos ylo soportes no cumplen con: los reqmsntos se -

devuelve al contratista para correccion.

Apoyo a la| -
Supervision y |- .

Supervisor
del Contrato: .

3. Revisar Documentacion y Realizar Reglstro Contable

El apoyo contable recepciona las cuentas por pagar y/o facturas,

verifica que se encuentren los documentos establecidos en-la lista.| .

de chequeo para pagos FR-GAF-40 y registra la informacion en el
formato de Control de Tramites de pagos FR-GAF-39 de radicacion
de cuentas.

Revisa la documentacion verificando que los soportes estén |-
completos, - aprobados por el supervisor y se ajusten-a las |

prescripciones legales para: luego realizar los reglstros contables
correspondientes. ,

Nota: Si cumple con los requisitos pasa a la actividad 4, en-caso.
contrario se remite -al contratista para correccion y regresa a la
actividad 1

Apoyo
Contable:

| FR-GAF-39.

.| Tramites:
-4-Pagos

de’
-para

Control

4. Revisar y Elaborar la Orden de Pago

El Contador revisa la documentacion éntrégada "y'la causacion
contable entregada por el Apoyo Contable y si esta correcto se

entrega al Tesorero, el cual procede a |mpr|m|r el -Formato de la |.

Orden de Pago FR-GAF-20 venﬁcando si corresponde a gastos de
Funcionamiento o Inversion.

Se le entregan al lider del &rea Financiera para su revision y si estan

Contador,
Tesorero y.
Lider
Financiero

correctos |os entrega al Apoyo de Gerencia para el tramite de firma. |

FR-GAF-20-Orden

de Pago XE

5. Recibir Formatos y-Documentos Soporte parafirma

Recibe del Tesorero los documentos para firma del Gerente.

Apoyo ala
Gerencia
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Actividad

~"|'Responsable

Registro

Observacion
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Control

6. Aprobacion de Formato Orden de Pago

El gerente aprueba y firma el Formato de la Orden de Pago FR-GAF-
20 para pagos por rubros de Funcionamiento o de la Fiduciaria.

Nota 1: Para el pago final de contrato Firma Acta de Liquidacion de
Contrato.

Nota 2: Si no es aprobada por alguna mconsustenma se regresa ala|

actividad 4.

Gerencia

FR-GAF-20 Orden

de Pago firmada

por el Gerente -

7.Realizael cargue a la Plataforma bancaria o‘envia Formato"
de Orden de Pago a la Fiduciaria

Si los pagos corresponden a gastos de Funcionamiento se realiza el
cargue a la plataforma bancaria por parte del Tesorero, para la
validacion y aprobacion de la transferencia en linea.

Si los pagos son de los rubros de Inversion se-elabora el Oficio

remisorio a la Fiduciaria de las Ordenes de Pago aprobados por la
gerencia con los soportes del caso, dejando constancia de éntrega
al banco.

Nota; El paquete restante de cada una de las cuentas tramitadas se
entrega a Contratacién para su archivo en la- correspondiente
carpeta del contratista.

Tesorero y
Apoyo.
Contable

Oficio. Remisorio. a
la Fldumana y a
Contratacion -

8. Confirmaci6n de pago plataforma bancaria

El Gerente ingresa a la plataforma bancaria consu usuario y

contrasefia y como unico ordenador del gasto de la entidad, aprueba

la transferencia de los gastos de “funcioriamiento.
Se Imprime el soporte de la transferencia bancaria para el caso de
los gastos de funcionamiento.

- Gerencia

Estado de. la
Transferencia

N/A

9. Confirmar Formato de Orden de Pago y revisar documentos

La fiduciaria

Revisa que la documentacién se encuentre correcta y completa,

aplica la liquidacion de descuentos, confirma con el Tesorero las

Ordenes de Pago.

Nota: Si la fiduciaria encuentra alguna |ncon3|stenC|a comumca ala
tesoreria para correccion.

Fiduciaria

N/A

N/A

10. Transferencia de Pago

La Fiduciaria realiza la transferencia del pago de las diferentes
érdenes de Pago que tiene una duracion aproximada ‘de tres dias
habiles para ser reflejada.

Fiduciaria

N/A

N/A
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11. Realizar Com‘probantye de Egreso

Teniendo en cuenta el informe de pagos presentados por la Fiducia
o el reporte generado por la plataforma para los pagos de Inversion’

“|FROAF30 Gio|
-oon: |-

de  pago
Presupuesto, FR-

GAF-31_Giro- de

y el reporte de los pagos realizados de Funcionamiento, Se elabora | ~’,Tes'0;,rero= ,fg?egsz “u‘e’zsto o Fs';n e e
el Comprobante de Egreso de cada una de las cuentas pagadas y ‘ ]’G AF 4{)3 “Giro- def
se contabiliza el pago efectuado, se realiza el FR-GAF-30 Giro de |~ Pago ‘
| pago con Presupuesto o FR—GAF—31 Giro de Pago sin Presupuesto - ?Fugcn it
12. Archivo e e B | Hoja . de Control- e
Apoyode | Inventario e
Se procede a organizar los documentos para su correspondiente | “archivo | Documental =~ | 7
archivo. - actualizado _
6.2, Comisién de Servicios Viaticos y gastos de viéje
e SR S TEES e ‘ Observacnon
Actividad Responsable Registro | ylo Punto de
| i | CQ“?"Q"
1. Recibir ln"vxtacrony' cdn‘w'aprobacno’n d'e‘ ﬁGei’encua o
Recibe invitacion ‘a reunién o capacitacion de entes o/ :
instituciones  externas, ‘redirigiendo  la  invitacion- Apovo ala Gerencia 322;?63'@) C:e"?g ONA
dependiendo de la tematica o requerimiento de la misma a poy invitacion REEE
cada  Funcionario/Contratista, prevla aprobacnon de- [ e
gerencia. , ‘
2, Realizar Solicitud ' de Vratlcos 0. Costos de’t IFE R
Desplazamiento ‘Solicitud: de|
' | Funcionario/Contratista | 12100 X
Realiza solicitud de viaticos por medlo de FR-GAF- 06 Soporte thuete, s
Formato Solicitud de CDP; compra tiquete aéreo y adjunta aéreo’ ’
soporte a la:solicitud del CDP
3. Verificar y Aprobar Solicitud de Viétiéos Vylo‘Gasto,s,‘. Lo ,
de Viaje | FRIGAF-06
Verifica y aprueba la solicitud, teniendo en cuenta la Gerente sgrggg’ Solicitud X
importancia de la tematica para la Entidad y devuelve al
Funcionario / Contratista el formato autorizado.
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4, Elaborar CDP FR-GAF-07
Formato
Elabora el FR-GAF-07 Formato = Certificado  de | Apoyo &rea Financiera.| Certificado  de X
‘Dlspombllldad Presupuestal de acuerdo a la solicitud Disponibilidad
generada por los Funcionarios / contratistas. Presupuestal
5. Proyectar Resolucién de Viaticos o Costos de
Desplazamlento
Proyecta la  resolucién ‘de viaticos o costbs de. Apoyo a Ia Gerencna | Resolucién X
desplazamiento describiendo fechas del ‘evento, valor del | Lider 4rea Juridica f
contrato o salario, los costos relacionados y el respectlvo‘
ordenamiento -de pago, la entrega al area juridica para
revision y posterior firma del Gerente. - ‘ ,
6. Una vez firmado el CDP, la Resolucion se entrega al| , . | Documento  del ;
apoyo Financiero para que se elabore el RP. Apoyo ala Gerencia CDP y Resolucién X
7. Elaborar Certificado Registro Presupuestal -
Elabora el FR-GAF-09 Formato de Registro Presupuestal | Apoyo area Financiera, Iisr’n?gtz-gg de
luego de recibir la Resolucién de viaticos y/o gastos de | Apoyo de Gerenciay Registro X
Desplazamiento y sus soportes y lo pasa al apoyo de la apoyo contable Pre?su Uestal
Gerencia en el caso de los Contratista, para se guarden P
hasta cuando el contratista vaya a legalizar.
8. Entregar Cuenta de Cobro con los soportes Esr-n?:ti-%
correspondientes - | Presentacion  de
Entrega Cuenta de cobro, certificado de permanencia, | Contratista, Apoyo ala g‘::;%z dl§ X
soporte del pago de del tiquete aéreo e informe de la |- Gerencia ‘ Des Iazamlentgs
comision, al Apoyo a la Gerencia quien revisa y verifica y FR- g AF-40 Lista
pasa al area contable para el tramite correspondiente de de chequeo para
pago pagos.
9. Verificar Soportes de Viaje Apoyo contable
Verifica con fundamento en la permanencia expedida porla AponCAc\)(:]rggz)srtratlvo Soportes X
entidad respectiva, que- efectivamente el confratista ylo Tesoreria verificados
funcionario asisti6 a la actividad fuera de la ciudad y pago Apovo Financiero
de factura de fiquete aéreo. - POy
10. Realizar Registro de Causacion
Realiza el registro de causacion de las cuentas afectadas, Apoyo contable gFr{dS:\ ;28 ad0 N/A
previo recibido del paquete de documentos solicitados en el : ‘ go-
formato FR-GAF-40 Lista de . Chequeo para pagos.
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11.Elaborar Ordende Pago ~
Elabora en el caso de los Funcionarios la Orden de pago. y" . ‘Te'so‘re m; - ,FR-GAF-20 - X
carga en la plataforma bancaria el pago y para Contratistas | e Orden de Pago '
la Orden de pago para firma de Gerencna y hacer eI envno a
fa Fiducia. ’
12, Verificar Soportesyy Flrmar Cheque u Orden-de Pago
Verifica los soportes anexos (Orden de pago, Comprobante ;
de Egreso y Orden de Pago segin sea el caso) para Gerenfe
proceder con la firma .El Gerente ingresa a la plataforma i
bancaria con su usuario y contrasefia y como Gnico| :
ordenador del gasto de la: entidad, aprueba la transferenma
de los gastos de funcionamiento. |
|13. Desembolsar Pago
Desembolsa el pago de la orden de Pago por concepto de Fiduciaria
Costos de Desplazamiento, este tramite ttene una duramon'
aproxumada de3d|as hébnles Co i sl 500 i i
1'FR-GAF-30. Giro | -~
14. Realizar Gu'o de Pago de pago con|
Teniendo en cuenta el mforme de pagos presentados por la Tesorero gfgf’f; e‘f;tf; . F(i; X
fiducia realiza el FR-GAF-30 Giro de pago con Pre‘supuestoy‘ - pago
oel extracto bancario para eI caso del Gerente | Funcionamiento.
15. Archivo ' | Hoja de Control e ,
o . llnventario
Se procede a organizar los documentos para su Apoyo de archivo Documental X
correspondlente archivo.: ~ : /| actualizado. -
6 3. Nomma 1o
: | Observacién
Actividad Responsable Registro “yloPunto de
Control
1. Liquidacion de la Nél?‘ina men‘s‘dal ,
. Co ) - Liquidacion ~ de
El Contador feahza Iahqwdacpn delandminala ultm_1a semana de.cada Contador/ | Seguridad Social del
mes, posteriormente la remite a el tesorero realiza el proceso de o X
S , ; tesorero . | Operador - Nomina
liquidacion de los aportes al Sistema General de Seguridad Social enla « -
Mensual Liquidada
plataforma del operador mediante la cual se realizan los pagos y entrega
al Apoyo Financiero realiza su respectiva causacion.
9
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2. Elaboracion del CDPy RP FR-GAF-07 Formato
Apbovo Certificado de
'La lider del area de financiera revisa la némina y define los rubros Fin aﬁ ci):e o Disponibilidad
presupuestales que se afectaran y entrega al apoyo financiero para que Lider éreay Presupuestal y FR-
elabore el FR-GAF-07 Formato . Certificado de. -Disponibilidad financiera GAF-09 Formato de
Presupuestal y FR-GAF-09 Formato de Registro Presupuestal, el cual Registro
se traslada al apoyo de la Gerencia para su correspondiente tramite Presupuestal
3. Recibir Formatos y Documentos Soporte para firma . .- .
. - Apoyodela
El apoyo a la gerencia revisa y verifica la némina con sus documentos gerencia
soportes y pasa parala firma del gerente ‘ o
4, Revision y firma de la Némina Gerente /Apoyo
El Gerente revisa la Nomina y todos los documentos adjuntos y procede deélsag;;a
a su firma y devuelve al apoyo de la gerencia 9 B
5. Realizar Registro de Causaciéon u Orden de Pago -
e FR-GAF-21 Orden
Realiza el registro de causacion de las cuentas afectadas u orden de Apoyo contable de pago-némina. - X
Pago, previo recibido del paquete de documentos (Nomina, CDPy RP).
6. Elaborar Orden de Pago
Recibe la Némina con sus soportes, revisa y elabora la Orden de pago C(;Ll\"ﬁgglc:e FR-GAF-21 - Orden
y carga en la plataforma bancaria el pago de los correspondiente al pago Tesoreroy de pago némina.
del gerente y a través de la plataforma del operador los apostes a la »
seguridad social
7. Confirmacién de pago plataforma bancaria
El Gerente ingresa a la plataforma bancaria con su usuario y contrasefia | Gerencia
y como Unico ordenador -del gasto de la entidad, aprueba la
transferencia de los:gastos de funcionamiento.
8. Realizar Comprobante‘de“Egreso
Teniendo en cuenta:el-informe de pagos presentados por la fiducia o el FR-GAF-30 Giro de
reporte generado por la plataforma para los pagos de Inversion y el Tesorero pagos con X
reporte de los pagos realizados de Funcionamiento, Se elabora el Presupuesto
Comprobante de Egreso de cada una de las cuentas pagadas y se
contabiliza el pago efectuado, se realiza el
9. Archivo : Hoja de Control e
Apoyo de Inventario
Se procede a organizar los documentos para su- correspondiente archivo Documental
archivo. 5 actualizado

6.4. Impuestos

10
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FECHA DE

’ CRE ACION |- NOMBRE DEL DOCUMENTO YIOFORMATO ESTADO

‘ CODIGO VERSIQN ,

FR-GAF-40 1 31/12/2018 |LISTADE CHEQUEOPARAPAGOS .. . | ACTIVO

, INFORME. DE OBLIGACIONES Y CERTIFICACION|
FR-GAF-38 1. | 31122018 |DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO _DE| ACTVO
~ | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES |

FORMATO PRESENTACION DE INFORMES DE| T
FRoAF® | ! S2018 COMISION Y/O DESPLAZAMIENTOS | ACTNVO

FRGAF05 | 1 | 31/12/2018 | FORMATODE SOLICITUDDECDP | ACTIVO
meacor | 1| o [SEEC00, G DSRS0 g
CFRGAROS | 1| 32t REGISTRO PRESUPUESTAL-CRP- | ACTIO
FRGAF-20 | 1 | 31122018 |ORDENDEPAGO | ACTVO _
FR-GAF-21 1| 311212018 |ORDENDEPAGONOMINA | AcTVO
FRGAF30 | 1 | 3122018 |GRODEPAGOCONPRESUPUESTO | ACTNO

FR-GAF-31 1| 31122018 |GRODEPAGOSINPRESUPUESTO | ACTO

| FRGAF-43 1| 311212018 | GIRO DE PAGO FUNCIONAMIENTO | Actvo

LISTA DE VERIFICACION PARA ORDENES DE
|PAGO. 2 s

FRGAF-44 1 31/1 2/201 8

ACTIVO

01 31122018 BB ~ Creacion del documento

9. APROBACIONES:

Firma: q/ / Firma: >~ / o
I , | o | Nombre: H ’d Josué Benavides
Nombre: Hernando Duran Ramirez 'No'mbr‘é:'“L’ucy“"Nb‘r'e‘Y{oaizaii 8 V:::egr:; ermanco oste

; Planlﬁcacmn Estratégica.

: Proceso Apoyo a Gestlén de | 'Proces Gestlon Admmlstratlva y G'e rén i a\

12
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PROCEDIMIENTO DE PAGOS
. , Observacion
Actividad Responsable Registro ylo Punto de
Control
1. Liquidacién de los Impuestos Municipales y/o-Nacionales
Teniendo en cuenta las cuentas que se han tramltado durante elf . Liquidacion  del
correspondiente periodo, el contador reahza el _proceso. de la| Contador q X
Impuesto
liquidacion de los impuestos a pagar por parte de la entidad
correspondiente a los gastos de funcionamiento, ya que los de |
Inversion son responsabilidad de la Fiduciaria. .
2. Revision y validacion de los- Impuestos Contador /
-~ Revisor
| El contador remite al Revisor Fiscal para su revision y tramite de|
Fiscal
firmas y devuelve al contador
3. Elaboracién del Cheque
El Tesorero recibe los documentos, revisa y valida para-poder Tesorero Cheque X
realizar el cheque y pasar a firma del Gerente..
4, Rev:s:én documentos y firma de cheque
El apoyo a la Gerencia revisa y venflca los documentos para g%?ggc?a:? X
pasarlos . para la firma ~del:- ... - -gerente: | - Gerente
El gerente si esta de acuerdo procede a la firma de! cheque Yy
documentos anexos.
5. Pago del Impuesto al Banco
, Co . Liquidacion del
?:gg‘reva la liquidacion del Impuesto y el cheque al banco para | Tesqrero Impuesto pagado
6. Contabilizacion del pago del Impuesto o FR-GAF-31 Giro
Con los soportes del pago el Tesorero contabiliza el pago Tesorero g?e%igzsezg X
efectuado, se realiza el FR-GAF-31 Giro de pagos sin Presupuesto P
7. Archivo Hoja de Control e
Apoyo de Inventario
Se procede a organizar los documentos para su correspondiente: - archivo Documental
archivo. SR actualizado
7. REGISTROS Y DOCUMENTOS
copico | vERrsioN | FECHADE | yoyBRE DEL DOCUMENTO Y/O FORMATO ESTADO
CREACION : R ,
PT-GAF-03 1 31/12/2018 | PROCEDIMIENTO PARA PAGOS __ACTIVO
FR-GAF-40 1 31/12/2018 | LISTA DE CHEQUEO PARA PAGOS ~_ACTIVO
FR-GAF-39 1 31/12/2018 | CONTROL DE TRAMITES PARA PAGOS ACTIVO
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Cddigo: FR-GAF-01

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SETP TRANSFEDERAL S.A.S
Nit. 900.651.344-6

Version:01

TEANSEEnERAL FORMATO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Fecha: 31-12-2018

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE

Nombre PUBLICO DE NEIVA SETP TRANFEDERAL S.A.S
Direccidn )
Teléfono.

|P3gina web | WWW.SETPNEIVA.GOV.CH

|Misién'y vision
|Perspectiva estratégica
Informacién de contacto
Valor total del PAA

Limite de contratacién menor cuantia

Limite de contratacién minima cuantia

‘JFecha de Gltima actualizacicn del PAA

]\ )

- |Nombre: Herando Duran Ramirez Nombre: _.=o<. Norelty Loaiza Velasquez Nombre: Herando Josué Benavides Vanegas

Lo

. |Proceso: Apoyo a Gestién de

Planificacién Estratégica. Proceso: Gestion Administrativa y Financiera. Gerencia




Codigo; FR-GAF-02

Version:01
Fecha: 31-12-2018

*Cuenta por pagar que pasan para la Vigencia 2019,

) L Firma Gerente
Firma Lider del Proceso de Gestién Administrativa y Financiera ’

_ APROBACIONES:

Nombre: Hernando Duran Nomble: }.gscy Nor‘élél.oaiza Nombre: Hermando Josué Benavides ) ’ ’ o ’ v
Ramirez =~ " : Velasquez * [Vanegas : ’ ’ ’ o

Proceso: Apoyoa Gesﬁbn de | Proceso: Gestion Adininislzaﬁvé vl
Planificacion Estratégica. Financiera.

Gerencia




|Codiga: FRGAF-03

Nit. 900.651.344.6

{Versién 01

[Focha: 31122018

FORMATO DE ANALISIS Y PROYECCIONES PRESUPUESTALES

P - N = - - B _

Nombre: Hernande Duran | zoasm”/ E@@cﬂm_w_q Loaiza | Nombre: Hemando Josué
| Velasquez | Benaides Vanegas

_ ,_.msnmmg Gestion Administrativa

, Gerenci
Planificacién Estratégica. | yFinanciera. SN




' Soﬁware desarrollado por Insoft SAS. Tel 8654141 - 8654242 Nei;/a'tHi"ikily ) - http://www.insoft.com.co/ :

I P—— B T Codigo: FR-GAF 04
T=TEM, :',_EQB!TEQ /fD:E':!D!Ei!T!E" PORT Versnén 01
SETP TRANSFEDERAL S.A.S : Fecha TIHA0T8
Fecha de Creacion: 2-0‘1'"2'2018 APROPIACIONINICIAL . ansécutivo:
Documento: RESOLUCION - N°: 001 ' ;

Detalle del documento: PARA REGISTRAR EL PRESUPUESTO INICIAL CORRESPONDIENTE ALA VIGENCIA 20,1 8 APROBADO
POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD SEGUN ACTA No 22 DEL 19 DE‘ DICIEMBRE Y COMF IS MUNI , PAL DE NEIVA

’ ACTA 043 DEL 20DE DICIEMBRE

GASTOS
Item Cod - C.Costo Descripcion Presupuestal Recurso Valor
1 21010101 0001 Sueldos Personal de Némina 1001 84.623.,244,00,
2 21010102 0001  Gastos de Representacién 1106 1 6.924.649,005‘g
3 21010103 0001 Cesantias 1001 10.120.091,58
4 21010104 0001  Vacaciones 1001 5.679.706,78
5 21010105 0001  Prima de Navidad 1001 9.341.623,00
6 21010106 . 0001 Prima de Vacaciones 1001 4.483.979,04
7 21010107 -0001 Interesés de Cesantlas ’ 1001 1.214.410,99
8 ,’21010108 0001 acion por Servicios Prestados ‘ S - 1001 © T 1.762.984,25
9 21010109 0001 - Prima de Servicios ST R0 T T 0 14.304.619,88
10 21010110 --0001  Bono de Recream(m . , 1001 . 470.129,13
11 21010201 0001 Honorarlos Profesionales SRR . 1106 183.120.000,00
12 Otros Servu:los Personales Indlrectos, SR ; © 1106 ) 88.512.000,00
13 ¢s Pension e 1001 10.154.789,28
14 0303 os Profesionales i 1001 - 10.388.789,28
15 21010305 - 0 aja de. Compensamon i T e el i o100l o 3.384.930,00
16 21020101 0001 / Aseo y Cafeteria ' 1106 . ...~ 25.000.000,00
17 21020102 0001  Gastos de Constitucién y Legales o ‘ .. 1106 © 13.000.000,00
18 21020104 0001 Insumosde Papelerla SR Gt 106 40.000.000,00
19 21020105 0001  Gastos de Mantenimiento 0o o 110600 10.000.000,00
20 21020201 0001  Viaticosy Gastos de Viaje - - 1106 ‘ 30.000.000,00
21 21020203 0001  Servicios Publicos 1106 33.000.000,00
22 2 1'020205 0001 Seguros 1106 100,000:000,00
23 21020206 0001  Imprevistos 1106 5.000.000,00
24 2~1020208 0001  Otras Adquisiciones de servicios 1106 69.943.351,00
25 21020208 0001  Otras Adquisiciones de servicios 1001 258.581.717,32
26 21020209 0001  Capacitacion 1106 10.000.000,00
27 21020210 0001  Mensajeria y Correspondencia 1106 4.000.000,00
28 21020212 0001  Gastos de Transporte 1106 120.000.000,00
29 21020301 0001  Impuestosy Multas 1106 1.500.000,00
30 21030 101 0001  Sentencias y Conciliaciones 1106 50.000.000,00
31 2105 0101 0001 - Servicios Personales Asociados a la Nomina 1001 8.831.828,00
32 21040101 0001  Servicios Personales Asociados a la Nomina (CxP) 1001 13.677.734,00
33 21040102 0001 Contnbucnones Inherentes a la Némina (CxP) 1001 1.079.300,00
34 21040104 = 0001  Otras Adquisiciones de Servicios (CxP) 1001 1.568.480,00
35 21040103 0001  Servicios Piblico (CxP) 1001 1.833.336,00
36 23010101 0370  Construcci6n Vial 1104 767.815.576,00
37 23010102 0370 Rehabilitacion de Vias Incluyendo Andenes 1104 2.188.523.400,00
38 23010201 0370  Peatonalizacién 1104 854.141.926,00
39 23010301 0370  Andénes 1104 1.469.592.135,69
40 23010401 0370  Gerencia del:Proyecto 100201 683.809.640,05
41 23010401 0270  Gerencia del Proyecto 100202 5.398.354,93
U420 23010401 0370 Gerencia del Proyecto e e w1104 e 30719.926.962,31
43 23090102 0370  Rehabilitacién de vias incluyendo andenes = '+ "~ et 100201 612:154.669,98
44 23090201 0370 Intercambiador vial Cra 16 1103 9.602.908.584,44
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45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

23090201 0370 Intercambiador vial Cra 16

23090202 0370 Intercambiador vial USCO

23090301 0370  Gerencia del Proyecto

23100101 0370  Construccion Vial

23100101 0270  Construccion. Vial . . ;
23100102 0370  Rehabilitacion de vias mcluyendo andenes

23100102 0270  Rehabilitacién de vias incluyendo andenes :
23100202 0370  Intercambiador vial USCO " '
23100202 0670 - Intercambiador vial USCO

23100201 0670  Intercambiador vial Cra 16

23100301 0370  Gerencia del Proyecto

23100301 0270  Gerencia del Proyecto

23100201 0270  Intercambiador vial Cra 16

23100201 0370  Intercambiador vial Cra 16

23010101 1170 . Construccion Vial

23010101 1170 Construccion Vial

23010102 1170  Rehabilitacién de Vias Incluyendo Andenes
23090101 1170  Construccién Vial

23010102 1170  Rehabilitacion de Vias Incluyendo Andenes
23090102 1170  Rehabilitacion de vias incluyendo andenes

100201
1103
100201
100201
100202
100201
100202

21103
1107
1108

100201
100202
100202
100201
1101

1102

1102
1102

1101

1102

TOTAL:

4.181.085.640,41
9.449.707.029,15
1.006.630.935,00
56.527.603,15
1.071.947,00
23.427.235,00
35.082.579,00

gy $.670.016.606,85

1.057.356.874,00

.~ 1.500.000.000,00

442.608.560,00
 62.368.665,00
5.298.813.253,10
4.213.369.582,00
3,565.471.298,00

'“'292253716400

©6.276.794.455,00
4.919.905.036,00
15.098.023:390,00
7.782.763.345,00

107 699. 334 139,59

MARCELA DEL PILAR CARDENAS TOVAR

LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ

Elaboré Revisé
Elaboré \ q Revisé
T /] T
Firma: \g > Firma: _\ o ‘ |
Nombre: H 0 Duran NombréTley Nc‘)%]ly Loaiza : Nombre Hernando Josué
Ramirez Benavides Vanegas
Apoyo Gestion de Planificacion Gestion administrativa y Gerente
Estratégica. - Financiera :
11-01-2019 Elaboro: AUXILIAR CONTABLE - -



1 T Cédigo: FR-GAF-05
¢ mﬁé wnm%m%aus_g_g_w Nela Version: 07
TRANSFEDERAL S—ET%BAN-SESEL - Fecha: 31/122018
1L, 200, .
INFORME DE{COMISION YO INFORME"DEAUTQRIZACDN DE DESPLAZAMIENTO il

COMISIONADO:

1. OBJETIVO:

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: v

3. RELACION GASTOS DE VIAJE:

Total, gastos de Viaje: $ 0
Tiquetes Aéreos ida y regreso: $ 0
Desplazamiento Terminales Terrestres: $ 0
Transporte Terrestre: $ 0
TOTAL: $ 0
! Consignar en:
Tipo de Cuenta:
Banco:

Numero de Cuenta:
Gerente SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

Apoyo ala supervision.

Anexos: Constancia de permanencia.

0

Firma: l 771 Firma: 77 - Firma: ) ;gg
| | ‘ . . Nombre: \jucy q@)relly Loaiza Nombre: H‘e'rnando Josué Benavides
Nombre: Hernando Duran.Ramirez o1 ; '
Velasquez Vanegas
Proceso: Apoyo a Gestion de Proceso: Gestion Administrativa y .
A . Gerencia
f Planificacion Estratégica. Financiera.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Sematérica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co

Mail: info@setpneiva.gov.co




| .C6digo: FR-GAF-06

s | FECh:31/12/2018

.Neiva, _

 Sefiores

SETP—KTRANS VDERALSAS X

Asunto: Solicitud\de;expedicién de Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

Mediante el presente documento ‘solicito la expedicion de Certificado de Disponibilidad Presupuestal por valor de
’ ; ; PESOS M/CTE ($ ) con el fin de iniciar el
proceso - de cOntratacién de cuyo objeto es

Cordialmente, 'W

o

Gerente SETP TRANSFEDERAL S.A.S

Proyecto:

Area

Reviso:

Area _

Cra5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva.
Central Semaforica 2do. Piso / www. setpneiva.gov.co

Mail: info@setpneiva.gov.co




T Codigo: FR-GAF-06

~PUBLICO DE NEIVA Version: 01
; o R ANSFECERALS.A. b
TRANSEEDERAL Nit. 900,651.344-6° . [ Fecha: 3171272018

Firma: & |Firma ’\ Firmag | :‘s %

X it
Nombre: Hernando Duran %brez\hucy Norelly Loaiza Nombre: Hernando Josué
Ramirez Velasquez Benavides Vanegas

Proceso: Apoyo a Gestién de | Procese: Gestion Administrativa
Planificacion Estratégica. yFinanciera.

- Gerencia

“Cra5A No. 38-61kVIa Sur Mercaneiva
Central Semaforica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: info@setpheiva.qov.co




~ SISTEMA ESTRATEGIC D UA‘TRANSPORTE 1% | codige: FRGAR7

Version: 01

TRANSFEDERAL

SISTEMA ESTRATLOICH DE TRANSOOR T pu

E!i‘Fecha 31 12 2018 ’

CERTIFICADO DE:DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
- N° CD06 - 366 '

EL ORDENADOR DEL GASTO
CERTIFICA:
5. ite:.SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA

0,00

2.775.000,00

DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.

OBIJETO : ADELANTAR PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO QUE ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOGISTICA , SOCIALIZACION Y
SENSIBILIZACION EN TEMAS DE ESPACIO PUBLICO EN LAS ZONAS DE INFLUENCIA DE LAS

DIFERENTES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO

DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA-SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

NEIVA . 14 de noviembre de 2018

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS
GERENTE

MARCELA DEL PILAR CARDENAS TOVAR b 43 LUCYNORELLYLOAIZA ,VELASQUEZ;
Elaboro Revisd

23-11-201R




e&tmﬂzmnw;mgﬁw ot

FEDERAL

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE

PUBLICO DE NEIVA

SETP TRANSFEDERAL S.A'S.

Cédigo: FR-GAF-07

Version: 01

Ferha:31:1222018

Firma:

Jore =

Nombre: Hemando Duran

Ramirez

rbre: Lucy Norelly
Velasquez

yLoiza

.~ Nombre: Hemando Josué
_ Benavides Vanegas

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - hitp:/www.insoft.com.co/

e e L i




Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel, 8634141 - 8654242 Neiva (Hluila) - http//wwwinsofi comco/ -

| Cédigo: FR-GAF-08 |

i
!

SISTEMA ES

: |
; ~Version: 01 [
TRANSFEDERA F§c!18:31-12-2018
Datos Generales
Contrato No: 002742018 . CédigoTnterno No:  CPSP/9/18
Presupuesto: o 44.281.600,00 Valor: . - - el -+44:281.600,00
Vigencia: 2018 R . _Plazo de Ejecucion: 11 MESES 22 DIAS
Fecha Inicio: 16/01/2018 12:00:00a. m. Fecha Final: - 31/12/2018 12:00:00a. m.
Adjudicacién : 1075258219,- MARIAALEJANDRA LOSADA CER UERA
Modalidad: 5 - CONTRATACION DIRECTA Tipo de Contrato: 002 - DE PRESTACION DE

SERVICIOS

7 - y

i’RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUPERVISION TECNICA DE LOS CONTRATOS

DE OBRA DE CONSTRUCCION DE VIiAS Y OBRAS "COMPLEMENTARIAS: EN LAS FASES QUE ADELANTE EL SETP
TRANSFEDERAL S.A.S EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE NEIVA. ‘

Otrosi

Valor Otrosi modificatorio N° 1

Apoyo a Supervision

7723526 -Faiber SandovalCumbe ~ LIDERAREAINFRAESTRUCTURA

Sesiones

Otro’s Datos

Elaborado por:




STSTEMA ESTRATEGIC S
PUBLICO DE NEIVA .
; SETP TRANSFEDERAL S.AS. Versién: 01
TRANSFEDERAL NIT: 900651344 - 6. Fecka31-12.2018

NOM Lu Norelly Loaiza Nombre Hernando Josué Benawdes

Nombre: Hernando Duran Ramirez

Velasquez Vanegas
Proceso: Apoyo a Gestionde Proceso: Gestion Administrativa y .
o s L Gerencia
Planificacion Estratégica. Financiera.




Cédigo: FR-GAF-09

STRATEGICO DE TRANSPORTE
UBLICO DENEIVA

> Versién: 01
*| Fecha31-122018

TRANSFEDER

HSTENA ESIRAS !(um & TRAKSPORTE

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL BN

EL ORDENADOR DEL GASTO

CERTIFICA:
Oue a favor de: 4Camarafde Comercio de Neiva
Identificado con C.C. o Nit: 891180000
Se constltuyé el Reglstro Pres RP06 - 374
Dependencia: SETP TRANSFEDERAL S.A.S
CDP : CD06356
Menor vr. Disponibilidad: 0,00

Numero del Contrato:

21020102 0001 ~ Gastos de Constitucién y Legal

TOTAL: 71.200,00

SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
OBJETO : ADELANTAR PROCESO DE PAGO PARA EL DEPOSITO DE ESTADOS FINANCIEROS EN LA

CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA SEGUN ART. 41 DE LA LEY 222 DE 1995.

NEIVA .2 de noviembre de 2018

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS
GERENTE

MARCELA DEL PILAR CARDENAS TOVAR LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ
Elaboro Revisd

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/ 23-11-2018




TRM\! AFE?] ERAL

A FEARADETE

SISTEhLAESTRAIEGICD E,‘IRANSPORTE
PUELICO DE NEIVA

SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

| cédigo; FR-GAF-09

Versign: 01
Fecha:31-12-2018

© NIT: 900651344 - 6.

Firma:

oL B

Nombre: Hernando Duran Ramirez

Velasquez . %

Norelly Loaiza

Nombre: Hernando Josué Benavides
Vanegas

Proceso: Apoyo a Gestion de
Planificacion Estratégica.

Financiera.

Proceso: Gestion Administrativa y -

‘Gerencia




SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE ———
PUBLICO DE NEIVA Cidigo: FR-GAT-10
SETP TRANSFEDERALS.AS. Versien: 1
};ESA NQQFEWQERAL N’IT: 900651344 - 6. Fecha:31-12-2018
Fecha de Creacidn : 2018-09 -7 Recibo de Caja Consecutivo RCO2 -28
Cedula / Nit ; 891180009 Recibido de : MUNICIPIO DE NEIVA

Concepto del Pago : APORTE DEL MUNICIPIO

MOVIMIENTOS PUC LOCAL ; B
Cod Puc - Deseripcion de la Cuenta ) . , S M. Debito M. Credito
132416 ~ Subvenciones por recursos transferidosp ) N 0.00 800,000,000.00
11100501 Forma de pago - davivienda cte no, 07616 . 800,000,000.00 0.00
MOVIMIENTOS NIIF . S .
‘Cod’Puc ~  Descripcion de la Cuenta - o S - M:Debito - - M. Credito
. 132416 . Subvenciones por recursos transferidosp S ©0.00 800,000,000.00
11100501 Cuenta corriente davivienda no. 07616999 800,000,000.00 0.00

v , TOTAL:  $3800,000,000.00
OCHOCIENTOS MILLONES PESOS M/CTE.
DAVIVIENDA CTE No. 076169993326

PEDRO MARIA GAMBOA RODRIGUEZ ' LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ.
Elaboré Revisd

Nombre: Hernando Dur én Ramirez 4%Noﬁre:}ucylyforelly Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides

Velasque: Vanegas

'Proceso: Apoyo a Gestionde Proceso: Gestion Administrativay

L - L Gerencia
Planificacion Estratégica. Financiera. i




Codigo: FR-GAF-11

SISTEMA ES%‘MTEGKCQ DE TRAWSP:
[ Veraion: 01
%TP WSEBERAL S5.485
Nit. 9!3&_65}.3444 Fecha: 311220138

Listado Certificado de Disponibilidad Presupuestal Periodo desde :2018-1-1 Hasta : 2018-2-28

Doc Fecha Cod. Pres. Recurso CCo Detalle Vr.Total

CDO06-1 02-01-2018

CD06-2 02-01-2018
CD06-3 02-01-2018

CD06-4 02-01-2018

CD06-5 02-01-2018

CD06-6 02-01-2018

CD06-7 02-01-2018

CD06-20 02-01-2018

CD06-21 02-01-2018

CD06-2202-01-2018

CD06-22 02-01-2018

21040101

21040101

21040101

21040101

21040101

21040102

21040102

23090102

23090102

23090201

23090201

1001

1001

1001

1001

1001

1001

1001

1102

1102

1103

100201

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

1170

1170

0370

0370

SERVICIOS ASOCIADOS A LA NOMINA DEL GERENTE DELA
VIGENCIA 2017 CON RP 323 CONSTITUIDO COMO CUENTAS
POR PAGAR 2017.

SERVICIOS ASOCIADOS A LA NOMINA DEL GERENTE DELA
VIGENCIA 2017 CON RP 324 CONSTITUIDO COMO CUENTAS
PORPAGAR 2017.

SERVICIOS ASOCIADOS A LA NOMINA DEL GERENTE DE LA
VIGENCIA 2017 CON RP 327 CONSTITUIDO COMO CUENTAS
POR PAGAR 2017.

SER\{ICIOS~ASOCIADOS ALANOMINA DEL GERENTEDE LA

~ VIGENCIA 2017 CON RP 326 CONSTITUIDO COMO CUENTAS

SERVICIOS ASOCIADOS A LA NOMINA DEL GERENTE DE LA
VIGENCIA 2017 CON RP 325 CONSTITUIDO.COMO CUENTAS
POR PAGAR 2017.

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DEL
GERENTE CORRESPONDIENTES A DICIEMBRE 2017 Y
ENERO 2018 CON RP05-331.

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DEL
GERENTE CORRESPONDIENTES ADICIEMBREDE 2017 Y

VALOR DEL RP05-335 CONSTITUIDO COMO CUENTAS POR
PAGAR DE LA VIGENCIA 2017 A NOMBRE DE CONSORCIO
VIAS FASE V 2017. SEGUN RESOLUCION No 002 DE 2018,

VALOR DEL RP05-334 CONSTITUIDO COMO CUENTAS POR
PAGAR DE LA VIGENCIA 2017 A NOMBRE DE
DICONSULTORIA S:A. SEGUN RESOLUCION No 002 DE 2018.

VALOR DEL'RP05-22 CONSTITUIDO COMO CUENTAS POR
PAGAR DE LA VIGENCIA 2017 A NOMBRE DE UNION
TEMPORAL INTRCAMBIADOR NEIVA. SEGUN RESOLUCION
No 002 DE 2018,

VALOR DEL RP05-22 CONSTITUIDO COMO CUENTAS POR
PAGARDELA VIGENCIA 2017 A NOMBRE DE UNION
TEMPORAL INTRCAMBIADOR NEIVA, SEGUN RESOLUCION
No.002 DE 2018.

TOTAL

5.784.459,00

4,131.757,00

1,762.984,00

1.564.376,00

434.158,00

261.200,00

34.100,00

6.557.269.608,00

319.866.810,00

9.602.908.584,44

3.279.297.552,41

Nombre: Hernando Duran Ramirez

‘k

ombre eg,ucy mmarza

Velasqu

Vanegas

Nombre: Herando Josué Benavides

Proceso: proyo a Gestion de”
Planificacion Estratégica.

Proceso: Gestion Administrativa y

. . Gerencia
Financiera. o




SISTEME ES‘#’MTEGECG BE MWE

BET ?‘ WFEBERAL BN
g, 9!}8.&@ .344-'6

Caddigo: FR-GAF-12

Weraion: 01

Fecha: 31228

Listado de Registros Presupuestales

Doc Fecha Cod. Pres. Recurso  CCo Detalle Vr 'I‘otal

RP06-1 02-01-2018 21040101 1001 0001  SERVICIOS ASOCIADOS ALA 5 {784 459 00
NOMINA DEL GERENTE DELA
VIGENCIA 2017 CONRP 323
CONSTITUIDO COMO CUENTAS

DAD DAMAD "
RP06-2 02-01-2018 21040101 1001 0001  SERVICIOS ASOCIADOS ALA 4.131,757,00
NOMINA DEL GERENTE DE LA
VIGENCIA 2017 CONRP 324
CONSTITUIDO COMO CUENTAS
DNAD DAAD N7
RPO6-3 02-01-2018 21040101 1001 0001  SERVICIOS ASOCIADOS ALA ©1.762.984,00
E NOMINA DEL GERENTE DELA ’
'VIGENCIA 2017 CONRP 327
CONSTITUIDO COMO CUENTAS

. DAD DALAD 217
RP06-4 -02-01-2018 .21040101 1001 0001  SERVICIOS ASOC]ADOS ALA 7 1.564.376,00

NOMINA DEL GERENTE DELA
VIGENCIA 2017 CON RP 326
CONSTITUIDO COMO CUENTAS

DOD DACAD AN

RP06-5 02-01-2018 21040101 1001 0001 SERVICIOS ASOC]ADOSALA 434.158,00

Total 88.342.555.095,08

Cdp Nit
CD061 1026257018

CD062 1026257018

CD063 1026257018

CD064 1026257018

CDO065 1026257018

Periodo desde 201 8-1-1 Hasta: 2018-2-28

Nombre Tercero

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS

“ HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS

Fima:  q T Firma: = - Firma: ! %
(X“f i -l ’ X\L
. . . ' Nombfe\.é”l.ucy‘ Loaiza ‘Nombre: Hemando Josué Benawdes )
Nombre: Hernando Durén Ramirez | ,, elasque} - Vanegas
Proceso: Apoyo a Gestion de * | Procese: Gestién Administrativa y Gerencia
Planificacion Estratégica. Finangiera.

Software desarrollado por Insofl S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila)

23/11/2018 40




Codige: FR-GAF-13

SISTEM& ESTRATEGICO DE.
PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S
Pit. 900.651.344-6

Weysion: D1

Fecha: 311202018

Listado de Obligaciones Presupuestales ' '  Periodo desde :2018-1-1 Hasta : 2018-2-28

Doc. Fecha Cod. Pres. recurso CCO Detalle Yr Total Nit Nombre Tercero
CP06-1  19-02-2018 21020201 1106 0001 ADELANTAR RESOLUCION DEL SF.NOR GERENTE 1.582.131,00 1026257018 HERNANDO JOSUE BENAVIDES

POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO
DE VIATICOS Y GASTOSDE VIAJEALA. CIUDAD
DE PEREIRA LOS DIAS 4 Y 5 DE ENERO CuYo
OBIETOES : VISITA AL SISTEMA. INTEGRADO DE
TRANSPORTE MASIVO MEGABUS S. A, CONEL FIN
DE REVISAR LOS TEMAS DE OPERACION
RELACIONADOS CONEL PLANMAESTRO DE
MOVILIDAD,; EL PLAN DE ESPACIO PUBLICO Y LA
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA.

CP0G-2  19-02-2018 23010401 1104 0370  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 7.300.000,00 - 31576434 = ANGELA MARIA RESTREPO ORTIZ
PROFESIONALES DE ABOGADO PARA APOYAR
TODOS LOS PROCESOS DEL AREA JURIDICA Y
CONTRATACION DEL SETP TRANSFEDERAL SAS.
PAGO 1712

Total 11.100.000,00

e \‘N

Nombre: Hernando Josué Benavides
Vanegas

‘Nombre: Hernando Durén Ramirez

Proceso: Apoyo é'Ges!ién de | Proceso: Gestion Administrativay

Planificacion Estratégica. Financiera. Gerentia

Software desarrollado por Insoft S:A.S. Tel: 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) ' 23/11/2018 10




Codigo: FR-GAF-14

CPUBLICOD DE MELIVA Wersian: D1
WWBERALSM
"Hit. 900.651.344 i

Fecha: 3MH22048

Listado de Gires de Pagos ' 4 ' ‘ Periodo desde :2018-1-1 Hasta : 2018-2-28

Doc. Fecha  Cod.Pres. recurso Cco Detalle Vr Total Nit Nombre Tercero

GP05-1  30-01-2018 21040102 1001 0001 SEGURIDAD SOCIAL DE ENERO SEGUN. 784,000,00 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
PLANILLA NO. 7677959556 DEL SENOR GERENTE
DEL SETP

GPO5-1  30-01-2018 21040102 1001 0001 SEGURIDAD SOCIAL DE ENERO SEGUN 261.200,00 860011153 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
PLANILLA NO. 7677959556 DEL SENOR GERENTE
DEL SETP

GPO5-1 30-01-2018 21040102 1001 0001 SEGURIDAD SOCIAL DE ENERO SEGUN 34.100,00 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
PLANILLA NO 7677959556 DEL SENOR GERENTE
DEL SETP

GP05-2  02-02-2018 21010101 1001 0001 NOMINA DEL GERENTE DEL SETP 6.529.571,00 1026257018 HERNANDO JOSUE BENAVIDES

CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERODE 2018,
CONLA LIQUIDACI()N DELA SEGURIDAD
SOCIAL YPARAFISCALES LIQUIDADA POREL
CONTADOR

Sub-Total 127.226.927,00

Total 4§ 127.226.927,00

Nombre: Hernando Josué Benavides

” A
Numbre Hemando Durén Ramirez Vanegas

Proceso Apoyo & Gestion de Procesoﬁestion Administrativay | o ona

Plamﬁcactén EstrategxcaL mancie

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) . 23/11/2018 8




Chdigo: FROGAF-15

SISTEMS ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
' - PUBLICO DE NEIVA '
SEIP TRANSIEDERAL S.4.5

- Nit. 900.651.344-6

Weraitn: 01

Fecha: 31122015

LISTADO DE LIBERACIONES DE CDP DESDE 01/01/2018 HASTA 23/11/2018

VALOR

SALDAR FECHA  CODIGO CCO RECURS o1 "o  AFECTA NIT NOMBRE TERCEROQ VALORINICIAL USUARIO REALIZA  VALOR NUEVO

D061 2018/0420 23010401 0370 Tios 14,800.000,00". CD06% 14.800.000,00 AUXILIAR CONTABLE 0,00
D062 2018/04/20 23010401 0370 1104 6.000.000,00 CDUG100 6.000.000,00 AUXILIAR CONTABLE 0,00
SD063 2018/0420 23010401 0370 1104 9.200.000,00 CDO6105 9.200.000,00 AUXILIAR CONTABLE 0,00
SD0G4 2018/0420 23010401 0370 1104 6.000.000,00 CDOG119 6,000.000,00 AUXILIAR CONTABLE 0,00
SD06S 2018/04/20 21010202 0001 1106 12.000.000,00  CDOS131 12,000.000,00  AUXILIAR CONTABLE 0,00
D066 2018/07/3 21020208 0001 1001 90.000.000,00 CD06102 90.000.000,00 AUXILIAR CONTABLE 0,00
SD067 2018/07/23 21020208 0001 ‘1001 113.680,00 CD06214 17:483:680,00 AUXILIAR CONTABLE 17.370.000,00
SDO68 201808/1 21020105 0001 1106 10.000.000,00. CDO6193 10.000.000,00  AUXILIAR CONTABLE 0,00
SD069 2018/10/10. 23010101 * 0370 1104 341.509.885,00 CDO646 492,561.692,00  AUXILIAR CONTABLE 151.051.807,00
SDU610 2018/10/10 23010101 0370 1104 41.288,082,00 CDO64T 275253.884,00 AUXILIAR CONTABLE 233.965.802,00
SDO610 2018/10/10 23010102 0370 1104 455313.569,00 CDOG4T 505.903.964,00  AUXILIAR CONTABLE 50.590.395,00
SDO611 2018/10/12 21010202 0001 1106 1.666.667,00 CD06296 3.666.667,00 AUXILIAR CONTABLE 0,00
Total 989.891,883,00 1.442.869.887,00 452.978.004,00

Firma: .8 7 >~ Firma:

‘Nombre: Hernando Josué Benavides

Nombre: Herando Durén Ramirez Uinaons. -

Proceso: Apoyo a Gestion de 'PrdQ¢§Q: Gestion Adminisratvay |

Planificacion Estratégica. Financiera. Gerencia

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) 23/11/2018 1




Coddige: FR-GAF-15

SISTEMA ESTRATEGICO D
' PUBLICO DE NEIVA
SETP IRANSFEDERAL 5.4.5

‘Nit. 900.651.344-6

Wergion: 01

Fecha: 3112208

LISTADO DE LIBERACION DE CRP

SALDAR FECHA CODIGO CCO RECURS SX:;:(\)]?O AFECTA NIT NOMBRE TERCERO VALORINICIAL USUARIO REALIZA VALORNUEVO
SR061 2018/06/25 23010401 0370 ?104 14500.000,00 @06204 75085547  JOSE ANDRES PERDOMO CASTARE. 3.000.000,00 AUXILIAR CONTABLE 1.500.000,00
Total 1.500.000,00 3.000.000,00 1.500.000,00
. . L »W re; Lucy m&marza Nombre: Hemando Josué Benavides
Nombre: Hernando Durén Ramirsz
Vanegas

Proceso: Apoyo-a Gestion de ngs,o:‘Gestién Administrativay | Gerencia

Planificacién Estratégica. Financiera. '
Software desarrollado por Insoft S.A.S, Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huilo) 23/11/2018 1




SISTEMA ESTRATEGICO DE
PUBLICO DE NEIVA

SETP TRANSFEDERAL 5.A.5
Nit. 500.651.344-6

Cadige: FR-GAF17

“Wersion: 01

Fecha: 31218048

INFORME MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DE INGRESOS

Codigo
1
i0
1001

1002
100201

100202

8
1101

1102
1103
1104
1106

1107

1108

MARCELA DEL PILAR CARDENAS T.
'CONTRATISTA APOYO FINANCIERO!

05/12/2018

Descripcién Apropiacién Inicial
TOTAL INGRESOS 107.699.334.139,59
Disponibilidad Inicial 17.053.850.357,15
Disponibilidad inicial de 431.501.692,53

Funcionamiento
Disponibilidad de Inversién

Disponibilidad de Inversion

16,622.348.664,62
11.219.613.865,59

Municipio

Disponibilidad de Inversion 5.402.734.799,03
Nacién

Ingresos Corrientes 90.645.483.782,44
Aportes Nacién Convenio 18.663.494.688,00
Vigencia Actual

Aportes Nacién Convenio 21,902,000.000,00
Vigencia anterior

Aportes Municipio Convenio 37.722.632.220,44
Vigencia Anterior

Aportes Municipio en Convenio 9.,000.000.000,00
Vigencia Actual

Aportes del Municipio para 800.000.000,00

Funcionamiento

Aportes Redes Convenio 1.057.356.874,00
Municipio y Dpto uUsco vigencia -

2016 :

Aportes Otras Redes Vlgencta 1.500,000,000,00
2016

Creditos ContraCreditos
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

HERNADO JOSUE BENAVIDES VANEGAS
) ~ GERENTE

Adicién Reduccién
7.502.702,39 0,00 1
7.502.702,39 0,00
1.949.364,01 0,00
5.553.338,38 0,00
5.553.338,41 0,00

-0,03 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Presupuesto definitivo

07.706.836.841,98
17.061.353.059,54
433.451.056,54

16.627.902,003,00
11.225.167.204,00

5.402.734.799,00

90.645.483.782,44
18.663.494,688,00

21.902,000.000,00
37.722.632.220,44
9.000,000.000,00
800.000.000,00

1.057.356.874,00

1.500,000.000,00

LUCY NORELLY LOAIZA VELASOUEZ
CONTRATISTA AREA FINANCIERA - ADMINISTRATIVA

Software desarrollado por Insoft S,AS.. Tel. 8654141 - 865'42,42 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/ 1

Nombre: ﬁemando Josue Benawdes
Vanegas ' '

~ Plamf cacum Estrateglca

“Proceso: Gestion Administrativa'y
Financiera.

Gerencia




B . i e e R a{;ﬁ?dign: FEAFAR ;
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE e
PUBLICO DE NEIVA BTSN 1
SETP TRANSFEDERAL 5.A.5
Nit. 8300.651.344-6 Fecha: 3112&ME
INFORME MODIFICACIONES PRESUPUESTALES:DE GASTOS
Codigo Descripcién Apropiacion Inicial Creditos ContraCreditos Adicién Reduccién Presupuesto definitivo
1 TOTAL INGRESOS 107,699.334.139,59 0,00 0,00 7.502.702,39 0,00 107.706.836.841,98
10 Disponibilidad Inicial 17.053,850.357,15 0,00 0,00 7.502.702,39 0,00 17.061.353.059,54
1001 Disponibilidad inicial de 431.501,692,53 0,00 0,00 1.949.364,01 0,00 433.451.056,54
Funcionamiento
1002 Disponibilidad de Inversién 16.622.348.664,62 0,00 0,00 5.553.338,38 0,00 16.627.902.003,00
100201 Disponibilidad de Inversién 11.219,613.865,59 0,00 0,00 5.553.338,41 0,00 11.225.167.204,00
Municipio :
100202 Disponibilidad de Inversién 5.402.734.799,03 0,00 0,00 -0,03 0,00 5.402.734.799,00
Nacién .
1 Ingresos Corrientes 90.645.483.782,44 0,00 © 0,00 0,00 0,00 90.645.483.782,44
1101 Aportes Nacién Convenio 18.663.494.688,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,663.494.688,00
Vigencia Actual
1102 Aportes Nacién Convenio 21.902.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.902.000.000,00
Vigencia anterior
1103 Aportes Municipio Convenio 37.722.632.220,44 0,00 0,00 0,00 0,00 37.722,632.220,44
Vigencia Anterior
1104 Aportes Municipio en Convenio 9.000.000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000.000.000,00
Vigencia Actual
1106 Aportes del Municipio para 800.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000.000,00
Funcionamiento
1167 Aportes Redes Convenio 1.057.356.874,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.057.356.874,00 :
Municipio y Dpto USCO vigencia !
2016 E
1108 Aportes Otras Redes Vigencia 1,500,000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000.000,00
2016
MARCELA DEL PILAR CARDENAST.  HERNADO JOSUE BENAVIDES VANEGAS LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ
CONTRATISTA APOYO FINANCIERO GERENTE - CONTRATISTA AREA FINANCIERA - ADMINISTRATIVA
05/12/2018 Software desarrollado por Insoft S A.S, Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http:/Asvww.insoft.com.co/ 1

Firma:

Nombre: Hgmandé Josué Benavides

Nombre: Hernando Durén Ramirez Vanegas

Proceso: Apoyo a Gestién de Proceso: Gestion Administrativa y

Planificacion Estratégica. Financiera. Gerencia




SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE -
o i o ISV e Codigo: FR-GAF-19
PUBLICO DE NEIVA Gdigo: FR-GA
; Version: 01
SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 3122018
~ cha:31-12-
I.B;&Ausﬁgggg‘gﬁm NIT: 900651344 - 6'

OBLIGACION PRESUPUESTAL

Que a favor de: HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS
Identificado con C.C. o Nit: 1026257018
Se constituyé la Obligacién: : OB06 -7
Dependencia: FUNCIONAMIENTO
Registro : RP06246
CDP: CD06238
Fecha de Creacion: 13-07-2018
GASTOS

1 21010109 0001 Prima de Servicios 1001-Disponibilidad inicial de 257.100,00

TOTAL: 257.100,00

Detalle del documento: PAGO DE PRIMA DE SERVICIOS 2018.

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS

Gerente

MARCELA DEL PILAR CARDENAS TOVAR LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ
Elabord Reviso

Elabord Revisg Aprobé

i { | L+£ AP .
Firma: \f@ Firma: /[ Firma%o%\
Nombre; Hethando T mirez [ Nombre: Bucy Nor ;lly Loaiza Nombre: Hernando Josué
Benavides Vanegas
Apoyo Gestion de Planificacion Gestion Administrativa y Financiera | Gerente
Estratégica.

.'.i

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/ 23-11-2018 1



SISTEMA?ESTRATEGICO DE TRANSPORTE»* e Cédigo: FR-GAF-20
" PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

NIT: 900651344 - 6.

| Néesv

A RN E§ i 2

Version: 01

Fecha:31-12-2018

TRANSFEDERAL

HSTEMA ESTRRIEGIEC OF TRAKSAORTE A¥1icO 07 Kervic

 RP0637

ORDEN DE PAGO'

DEBEA:
DIRECCION: Cra .
CC ONIT: 900923256-4

CONCEPTO': VALOR DEL RP05-35° CONSTITUIDO COMO PASIVOS EXIGIBLES DE .VIGENCIA® EXPIRADA A NOMBRE DE
CONSORCIO INTERCAMBIADOR USCO, SEGUN RESOLUCION No 002 DE 2018. 'PAGO FACTURA No 009

TOTAL ACTA: 43.738.734,00

MOVIMIENTO PRESUPUESTAL :

5’?‘ ANTICIPOS: 0,00
L | TOTAL: ©43.738.734,00
23100202 0370 Intercambiador vial USCO ; '

DEDUCCIONES: ‘ ‘
(CUENTA BASE VALOR)

CODIFICACION CONTABLE

939011007003 ! Aportes entes temtonales (munic,, departament areas metfopolit.) 43.738.734,00

3551100700801 Construccion de puentes peatonales - ejecucion proyecto 0370 43.738.734,00

891516007000 Transferencias para el desarrollo de los setp 0370 4.373.873,00 '

991590007000 Transferencias para el desarrollo de los setp 0370 0,00 43.738.734,00

835510067003 Aportes entes territoriales . ( munic., departament., areas metropolit.) 0370, 0,00 4.373.873,00

991522007000 Trgnsferencias para el desarrollo de los setp 0370 39.364.861,00 0,00

891516007000 Transferencias para el desarrollo de los setp 0370 0,00 43.738.734,00
%550;1027003 Aportes entes territoriales ( munic., departament., areas metropolit.) 0370 0,00 39.364.861,00

CODIFICACION NIIF

TOTAL

131.216.202,00

131.216.202,00

835510067003 Aportes entes territoriales (m .» departament,, areas metropolit) 0 0,00 ,
83551100700801 Construccnén de puentes- peatonales ejecucion proyecto 0370 43.738.734,00 0,00
89151 6907000 Transferencms para el desarrollo de los setp 0370 4.373.873,00 0,00
891516007000 Trqpsferencxas para el desarrollo.de los setp 0370 0,00 43.738.734,00
991522007000 Transferencias para el desarrollo de los setp 0370 39.364.861,00 0,00
935501027003 Aportes entes territoriales ( munic., departament., areas metropolit.) 0370. 0,00 39.364.861,00
939011007003 Aportes entes temtorlales ( munic., departament., areas metropolit.) 0370 43.738.734,00 0,00
@1590907000 Transferencxas para el desarrollo de los setp 0370: 0,00 43.738.734,00
’ ' TOTAL 1 131.216.202,00 131.216.202,00

MARCELA DEL PILAR CARDENAS TOVAR

Elaborb

Revisé

"EDWIN MONTANO RUIZ

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http:/www.insoft.com.co/

5:54:07n. m.
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ENPRS M A LRIE B VAR AR BB AN

PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFED FRALSAS,

N@W& Versign: 01

Fecha 31 12-2018

Nombre: Hernando Duran Ramirez

‘Nombre: Hernando Josué Benawdes %
| Vanegas'

Proceso: Apoyo a‘ Gestion de
Planificacion Estratégica.

| Gerencia,

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/



SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE* o

‘Cédigo: FR-GAF-21
UBLICQ DE NEIVA

Né!va Version: 01

SETP TRANSFEDERAL S.A.S. L RZCR e 0005
3 : | - i Fecha:31-12-2018
lﬁﬁ!z\!asuﬁﬁggnﬁﬂxlﬁ NIT: 900651344 - 6. - Geivre do iz aulid~ ccha

... ... ... REGISTROAFECTA:  RP06360
ORDENDEPAGONOMINA No52 . Fecha Elaboracién: 24 - 10-2018. L \

DEBE A: Comfamlh'
DIRECCION CALLE 11 #5-63
CC O NIT: /8911800080

CONCEPTO: NOMINA DEL GERENTE" DEL SETP (
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAF

MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

I IENTE AL MES DE OCT RE DE 20182‘ CON. LA LIQUIDACION}

«»:TO‘TALACTA: SR -+ +274.500,00

—

- ANTICIPOS: 0,00
21010305 0001 1001 : 1 ) -
' ; TOTAL: 274.500,00
DEDUCCIONES:
(CUENTA BASE VALOR]

CODIFICACION CONTABLE

242520 k Apoes alicbf, sena y caja de compensacion familiar 0,00 274.500,00
-5 1,0302 Aportes acajas'de ‘compensacibn\fmniliar [ 274.500,00 0,004
' ' " TOTAL 274.500,00 274.500,00

CODIFICACION NIIF

49050 : 0,00 " 274.500,00,
510302 ] Apbrtes a cajas de compensacion familiar 274.500,00 0,00
"‘ ' TOTAL 274.500,00 274.500,00
MARCELA DEL PILAR CARDENAS TOVAR o EDWm-MONTAﬁo RUIZ
Elabord

Reviso

Software desarrollade pot Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - hitp://www.insoft.com.co/

5:56:52p. m, 1
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SISTEMA ESTRAT

; [EGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE NEIVA

SETP TRANSFEDERAL S.AS.
. NIT: 900651344

Nombre: Hernando Duran Ramirez

Nombre: Hernando Josue Benavndes
Vanegas

| Proceso: Apoyo a Gestion de
Planificacion Estratégica.

| Proceso: Asesor Planificacion
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| Version: 01°
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TRANSFEDERAL| -

AN FESHS 8 |

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE
" NEIVAS.AS

SETP TRANSFEDERA S.A. S

Gédigo: FR-GAF-22
Version: 01

| Fecha:31-12-2018

“GRDENDE "Go* IDUCIARIA No. 853

TIPO DE OPERACION ' PAGO

jF‘ECH’A:

"23/112018 12:00:00a. m.

Cra 15 No. 92-70 Oficina 202

BENEFICIARIO CONSORCIO INTERCAMBIADOR USCO : DlRECION
NIT. 6 CEDULA: A T TELEFONO E e
CIUDAD: ;‘a}BU(JU TADTC.- uucu TA™ TICELULAR:
DISPONIBILIDAD | - COMPROMISO7 T ~OBLI\GAC‘IQN TTIPO; DE o I CONCEPTO. ~ T VALOR
_ RESERVA o jeasTO | i St e .
CD0637 * RP0637 cPoB8S3 | 23 1103 - {23100202| " =+ Intercambiador vial USCO- 1t * <o o000 - 43.738.734,00
TOTAL e S e o S : ~ 43.738.734,00
VALOR BRUTO $ —— ~43.738734.00  (-) OTROS DESCUENTOS 8 0.00
(#) IVA $ : o 00 *AMORTIZACION 3 4.373.873.00
SUBTOTAL ‘ 43738 73400 * $ .0.00
() RETEFUENTE s : 000 RETEGARANTIA $ 0.00
() RETEIVA 8 000 * $ 000
(-YRETEICA $ _ 000 VALORNETOAGIRAR 8 39.364.861.00
VALOR EN LETRAS ‘ '
PAGO.A FAVOR DE:
NOMBRE L 1 CONSORCIO INTERCAMBIADOR USCO ]
NIT 0 CEDULA [ 500523256 ]
FORMA DE PAGO:
CHEQUE CONSIGNACION ELECTRONICA
ENTIDAD (Banco) [ ' 'BANCO DE OCCIDENTE S.A ]
CUENTA No. | 830054076 2 | AHORROS CORRIENTE l::]
CONTRATO po3 DE 2016 | i
CONCEPTO VALOR DEL RP05 35 CONSTITUIDO COMO PASIVOS EXIGIBLES DE VIGENCIA EXPIRADA A NOMBRE DE

CONSORCIO INTERCAMBIADOR USCO, SEGUN RESOLUCION No 002 DE 2018, PAGO FACTURA No 009

APLICABLE A LA CTA CTE DE FUNCIONAMIENTO
APLICABLE AL ENCARGO FIDUCIARIO - X :g’ 07616:?3;;2_:
GASTO ELEGIBLE sl ‘ X ’
NO
EJECUTAR EL PAGO CON CARGO ALOS RECUSOS APORTADOS POR

RECURSOS __ AMORTIZACION RECURSOS  AMORTIZACION
9170 RECURSO NACION BIRF ) an : 0,00'6570 RECURSOS OTROS APORTE ENTE GESTOR (CA] - 0.‘01 0,00
©270 RECURSO NACION. OTRAS FUENTES "  { ‘0,0Q ; 0‘0619970 OTROS APORTES ENTE GESTOR (MUL,TE,CC) 0,04 9,60
@370 AP!JRTES ENTES TERRITORIALES: AL PROYECTO “43.738.734,0¢ 4.373,873,00]1070 APORTES ENTE TERRITORIALES EN ESPECIE 2,04 0,00
047e APORTES ENTE GESTOR (CREDITO BANCA CO) | ‘ e,edl - ' 9; BO 1170 RECURSO NACION BIRF 8@83- CO G,OQ 0,00

OBSERVACIONES CERTIFICAMOS QUE ESTE GASTO ES UN GASTO' ELEGIBLE DEL PROYECTO SETP

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS
AUTORIZO-GERENTE '

LUCY NORELLY LOAIZA VELAZQUEZ

REVISO PROYECTO

XIMENA CONSTANZA MEDINA LAGUNA

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/
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Nombre: Hernando Duran Ramirez kTNofr'nb’rg:k L . yﬂNoml&L?alZ?'
“Velasquez ' g

L Y—

| Nombre: Hernando Josué Benavides
- | Vanegas

Proceso: Apoyo a Gestiéh‘d‘e, Proceso:‘ Gestion Administrativa y

e . o Gerencia
Planificacion Estratégica. ~ | Financiera.” '




Software-desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 865\4141 - 8654242 Nekivak (Huila) - http://www.insoft.com‘co/

’ SISTEMA ES’] RATEGICO DE TRAM - ;
* PUBLICO DE NEIVA Cédigo FR-GAF-23
Versién: 01
SETP TRANSFEDERAL S.A.S.
Fecha:31-12-2018
ngrﬁsgxﬁfnggeggﬁnlﬁ NIT: 900651344 _,6. echa
Liberacién Certificado de Disponibilidad Presupuestal Consecutivo: SD06 - 11

Fecha de Creacion: 12-10-2018
Dependencia: FUNCIONAMIENTO
CDP: CD06296

Detalle del documento: ADELANTAR PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBIETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO APRENDIZ PARA APOYAR LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL Y ESCANEO DE LA
INFORMACION GENERADA A PARTIR DE LAS DIFERENTES ACCIONES QUE ADELANTAN LAS AREAS CON INCIDENCIA
SOCIOAMBIENTAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO.

GASTOS

1 21010202 Otros Servicios Personales Indirectos FUNCIONAMIENTO 3.666.667,00

TOTAL: 3.666.667,00
“Elabord v [/ Reviso |) Aprob6
e\ AmeC] e " Yoru ©
- Nombre: Hernahdo Duran Ramirez ; Narbr LUCy Norelly Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides
ri S Vanegas
Apoyo Gestion de Planificacion -| Gestion Administrativa y Financiera Gerente
Estratégica.

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS

Gerente

MARCELA DEL PILAR CARDENAS TOVAR LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ
Elabord Reviso

23-11-2018 Elaboro: AUXILIAR CONTABLE - ) 1




Software desarrollado por Insoft S.A.S, Tel. §654141 - 8654242 Neiva (Huila), - http ://www.insoﬁ..com;co/

SISTEMAESTRA’]FEGICO DE TRANSPORTE _ e
PUBLICO DE NEIVA Codigo FR-GAF-24
Version: 01
SETP TRANSFEDERAL S.A.S. ersion
; ' :31-12-201
:!(B;ﬁkﬁwsuggmgnggﬁiz ' NIT: 900651344 ;_‘6. Fecha:31 8
Liberacién de Certificado de Registro Presupuestal ‘ ConSecutivo: SR06 - 1

Fecha de Creacion: 25-06-2018
Dependencia: APORTES ENTES TERRITORIALES AL PROYECTO

75085547 JOSE ANDRES PERDOMO CASTANEDA REGISTRO: RP06204

Detalle del documento: OTRO SI No 01 DEL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 057 DE
2018, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SOCIALES, DE LOGISTICA, ACOMPANAMIENTO Y SOCIALIZACION DE LAS ZONAS DE INFLUENCIA DE LAS
DIFERENTES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE

PUBLICO DE NEIVA.
GASTOS

1 23010401  Gerencia del Proyecto APORTES ENTES TERRITORIALES AL 1.500,000,00

+ TOTAL: 1.500.000,00
Elaboré 1 / Revisé A Aprobé

- . s 42
Firma: N <51 ‘ Firma: = 2 Firma:

V2 7 oy B
Nombre: Hernando Duran Ramirez WUW Ndfelly Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides
\ Vanegas

Apoyo Gestion de Planificacion Gestion Administrativa y Financiera Gerente
Estratégica.

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS

Gerente

MARCELA DEL PILAR CARDENAS TOVAR LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ
Elaboro Reviso

23-11-2018 Elaboro: AUXILIAR CONTABLE B [




~SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

Cadigo FR-GAF-25

Version: 01

Fecha:31-12-2018

ANSFEDERAL

TRANSFEDERAL NIT: 900651344 - 6.
Giro Presupuestal de Gastos | Consecutivo: GG05 -3

Fecha de Creacion: 28 - 12 -2017

Dependencia: FUNCIONAMIENTO
800170494 FONDO DE CESANTIAS PROTECCION

OBLIGACION: OB0510
Detalle del documento: PRESTACIONES SOCIALES DEL GERENTE DEL 01 AL 15 DE ENERO-DE 2017 Y PROYECCION DE

PRESTACIONES DEL 16 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
EXCEDENTE PRESTACIONES SOCIALES DEL GERENTE DEL SETP DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2017, DE ACUERDO A LIQUIDACION DEL CONTADOR.
GASTOS

1 21010103  Cesantias 'FUNCIONAMIENTO ‘ 9.024.469,00

TOTAL: 9.024.469,00

. i
Elaboré ! // Revisé / / l/,, Aprob6
Firma: s Firma: i Firma: ,
A Gy oru &
Nombre: Hernando Duran Ramirez Nombre: IY[ch Nofelly’Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides
Vanegas

Apoyo Gestion de Planificacion Gestion Administrativa y Financiera Gerente
Estratégica.

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS

Gerente

EDILBERTO GtiTIERREZ ARIAS LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ
Elaboro Reviso

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/ Elaboro: ADMINISTRADOR 1




SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
S PUBLICO DE NEIVA
3 SETP TRANSFEDERAL S.A.S.
TRANSFEDERAL NIT: 900651344 - 6.

Cédigoe: FR-GAF-26

Version: 01
"Fecha:31-12-2018

FETEVR EXTRMIECLS OF TNANSPORTE PUBIZO DE By

COMPROMISOS 2018 No. CM03 125 Fecha Elaboracién : 2018-09-24

Detalle del Documento: Contrato de prestacion de servicios profesionales no 116 de 2018.

939011007003 Ximena constanza medina laguna 0370  Aportes entes territoriales ( munic., 0,000 10.966.666,00
departament., areas metropolit.)

991590007000 Ximena constanza medina laguna 0370  Transferencias para el desarrollo de los 10.966.666,00 0,00
setp ‘

Sumas Iguales:  10.966.666,00 10.966.666,00

ta
LR &

Aﬁdrtes_éhté# territoriales (yxvmilmc., H T 0,60 - ]0,966.666,00
departament., areas metropolit.)

991590007000 Ximena constanza medina laguna 0370  Transferencias para el desarrollo de los 10.966.666,00 0,00
setp

Sumas Iguales: k 10.966:666,00 10.966.666,00

; N

“Elaboré N Reviso  // ,, 7 Aprobé '%, P

Firma: \ 8 Firma: / ' Firma: \‘ ’ K\L

Nombre: Hernando Durah Ramirez “Nombre: Liicy Norelly Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides
Vanegas

Apoyo Gestion de Planificacion Gestion Administrativa y Financiera Gerente

Estratégica.

Elabor6 Revisé

Software desarrollado por Insoft .A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/ 23/11/2018 1




TRANSFEDERAL

FSTLUA ESTRATEGD CE TRANSPORTE FUBLICO OE KEIVA

SETP TRAN Si

EEDERAL SAS.

- NIT: 90(]

65?1344

|Cédigo: FR-GAF-27

Version: 01 l
" Fecha:31-12-2018

e -

NOTA CONTABILIDAD 2018

No NC13 57

- Fe’cha Elaboracién :

/ Detalle del Documento Causacion rendimientos mes de octubre de 201 8 - inversién

MOVIMIENTOS PUC LOCAL

991522007000

“"Ministerio de hacienda'y credito publico

. 3!”

935501047002 . Ministeri

991510007000 Mmlsteno de hacnenda y credlto pub]lco
930803007002 Ministerio de hacienda y credito publico
991522007000 Ministerio de hacienda y credito publico
935501047011 Ministerio de hacienda y credito publico
991510007000 Ministerio de hacienda y credito-publico
930803007011 Ministerio de hacienda y credito,publico
991522007000 Municipio.de neiva

935501107003 Municipio de neiva: i
90151607600 R

930803007003

991522007000 Municipio deneiva
935501107006 “Municipio de neiva

991510007000 Municipio de neiva

930803007006 Municipio.de neiva
MOVIMIENTOS NIIF”

991522007000

0270
0270

0270
1170

1170
1170

1170
0370

0370

0370

0370 - .
B departamem ‘areas metropoht)

0670
0670
0670

0670

& e

Rendimientos nacion otras fuentes
Transferencias para el desarrollo de los
setp

Recursos nacion-otras fuentes
Transferencias para el desarrollo de los
setp

Recursos nacion - birf 8083 co
Transferencias para el desarrollo de los
setp

Recursos nacion - birf 8083 co
Transferencias para el desarrollo de los

) setp

? Rendxmlentos aportes’ temtonales

Transferencxas parael desarrollo de los
sctp

Aportes entes temtorlales (:munic.,

chdlmxemos otros aportes ente gestor
{convenios)

Transferencias para-el desarrollo de los
setp

Recursos otros aportes del ente gestor
(convenios)

2018-10-31

Transferenctas para, el desarrollo delos
isetp- e

Sumas Iguales:

0,00 2.877.255,98
2.877.255,98 0,00}
0,00 2.877.255,98
40.665.286,84 0,00
0,00 40.665.286,84
40.665.286,84 0,00
0,00 40.665.286,84
12.760.860,57 0,00
. 000  127760.860,57
1276086057 000
000 12.760.860.57
82,93 0,00
000 - 8293
82,93 0,00
0,00 82,93
112.606.972,64  112.606.972,64

0,00

nisterio de hacienda'y credito publico: ~ Transferencias para el des 2.877.255,98

' setp

935501047002 Ministerio de hacienda y credito publico 0270  Rendimientos nacion otras fuentes 0,00 2.877.255,98

991510007000 Ministerio dehacienda y credito publico 0270  Transferencias para el desarrollo de los 2.877.255,98 0,00
setp

930803007002 Ministerio de-hacienda y creditopublico 0270  Recursos nacion- otras fuentes 0,00 2.877.255,98

991522007000 Ministerio de hacienda y credito p'ublico 1170  Transferencias para el desarrollo de los 40.665.286,84 0,00
. setp

935501047011 Ministerio de hacienda y credito publico 1170 Recursosnacion - birf 8083 co 0,00 40.665.286,84

-
Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/ 26/11/2018 1




40.665.286,84

991510007000 Ministerio de hacienda y credito publico 1170  Transferencias para el desarrollo de los 0,00
setp
930803007011 Ministerio de hacienda y credito publico 1170 Recursos nacion - birf 8083 co 0,00 40.665.286,84 ;
991522007000 Municipio de neiva 0370 Transferencnas para el desarrollo de los 12.760.860,57 0,00
935501107003 " ‘Municipio de neiva . s 5Rend1mlentos aportes termitorialés’ ¥ ¢ 0,000, 12.760.860,57
991510007000 Municipio de neiva 0370 Transferencias para el desarrollo de los 12.760.860,57 : 0,00
" setp ' ‘ ' e
930803007003 Municipio de neiva 0370~ ' Aportes entes territoriales ~( muric., 000  12.760.860,57
departament ‘areas metropollt) Bemig BB T
991522007000 Municipio-de neiva 0670 Transferencms para el desarrollo de los --82,93 -0,00
935501107006 Municipio de neiva 0670  Rendimientos otros aportes ente gestor 0,00 82,93
‘ (convenios) : o
991510007000 Municipio de neiva 0670 Transferencias para el desarrollo de los ' 8293 10,00
: I . osetp fr
930803007006 Municipio de neiva . 0670 " Recursos: otros aportes del ente gestor ) 0,00 82,93
(convenios) ‘
Sumas Iguales:  112.606:972,64 112.606.972,64
Elaboré By , Rewsé ( W Aprob6 ,
Firma: AL 7, Firma: OME—
Nombre: Hernando Duran Ramirez Nombre: Liicy Norelly Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides
' Vanegas
Apoyo Gestion de Planificacion Gestion Administrativa y Financiera Gerente -
Estratégica. - L e e Tan
Aprobé Revisé
Software desarrollado por Insoft S:A"S." Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/ 26/11/2018 2



SISTEMA: ESTRATEGICO DE TRANSPORTE Cédigo: FR-GAF-28

PUBLICO DE NEIVA

SETP TRANSFEDERAL S.A.S.
TRANSFEDERAL NIT: 900651344 6.

SSTEME ESTRATEGILD DE TRANSSORTE PUNLILG O NEW)

NOTA CONTABILIDAD AJUSTES No. NC165 Fec'ha“’Elaboracién : 2018-09-1
Detalle del Documento: Reconocimiento del derecho de las transferencias del municipio para nuestra entidad

MOVIMIENTOS PUC LOCAL

Version: 01

Fecha:30-12-2018

Detalle

) }@%&%@%\%& .

132416 - ' ‘Mumclplo de neiva ) (‘)‘001" ' Subvenciones por recﬁrsos transferldos 800;600;000,6(')
por el gobierno
443005 Municipio de neiva 0001  Subvencion por recursos transferidos 0,00 800.000.000,00

por el gobierno

Sumas Iguales: 800;000.000,00 800.000.000,00

MOVIMIENTOS NIIF

‘Subvenciones por recursos transferidos 800. 000 000,00

por el gobierno

Municipio de neiva

443005 Municipi6 de neiva 0001 Subvencion por recursos transferidos 0,00 800.000.000,00
-por el gobierno

Sumas Iguales: ~ 800.000.000,00 800.000.000,00

)/

)
Elaboré Il N/ ‘Reviso , [/ Aprobo
Firma: qur/ Z Firma: Firma: %/
Nombre: Hernando Duran Ramirez Nombre: Lugy Norglly Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides
, Vanegas
Apoyo Gestion de Planificacion Gestion Administrativa y Financiera Gerente
Estratégica.

Aprobd Revisé

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/ 26/11/2018 1




SISTEMA ESTRA‘TEGICO_" DE TRANSPORTE ' Cédigo: FR-GAF-29
PUBLICO DE NEIVA '
Version: 01
SETP TRANSFEDERAL S.A.S.
TRANSFEDERAL ~ . NIT: 900651344 - 6. Fecha:31-12-2018
NOTAS BANCARIAS 201 8 No. NC14 21 Fecha Elaboracion : 2018-10-31
Detalle del Documento: Detalle del documento: descuento retencién en la fuente rendimientos mes de octubre
MOVIMIENTOS PUC LOCAL
90 Banco davivienda. Otros impuestos 19.099,00 0,00
11100501 Cuenta corriente davivienda no. 0,00 19.099,00
076169993326
Sumas Iguales: 19.099,00 19.099,00
MOVIMIENTOS NIIF
512090 Banco davivienda 0001  Otros impuestos 19.099,00 0,00
11100501 Cuenta corriente davivienda no. 0,00 19.099,00
076169993326
Sumas Iguales: 19.099,00 19.099,00
Elaboro ’\ N / Reylso / / / vl A.prob,o ]
Firma: .\—a% Firma: Firma: & '@
Nombre: Hernando DuramRamirez “NombrexLficy Nofelly Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides
) Vanegas
Apoyo Gestion de Planificacion Gestion Administrativa y Financiera Gerente
Estratégica.
Aprobé Reviso
Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/ 26/11/2018 1




SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO DENEIVA

SETP TRANSFEDERAL S.A.S.
NIT: 900651344 - 6.

¢

Cédigo: FR-GAE-30

TRANSFEDERAL Fecha:31-12-2018

Version: 01 {7 |
‘

Fecha de Creacion: 2018 -10-30 Cé)lmsecutivo No:  GPO06 - 643 GIRO DE PAGO CON PRESUPUESTO

Detalles del Tercero.

Cedula: 900920998-7 Pagado a: UNION TEMPORAL INTERCAMBIADOR NEIVA

Por (;Pncepto : VALOR DEL RP05-22 CONSTIWIDQ COMO CUENTAS POR PAGAR DE LA VIGENCIA 2017 A NOMBRE DE (
UNION TEMPORAL INTRCAMBIADOR NEIVA. SEGUN RESOLUCION No 002 DE 2018.

VALOR DEL RP05-22 CONSTITUIDO COMO CUENTAS POR PAGAR DE LA VIGENCIA 2017 A NOMBRE DE UNION-
TEMPORAL INTRCAMBIADOR NEIVA. SEGUN RESOLUCION No 002 DE 2018.

i
i

CODIFICACION CONTABLE

1935501027003 2,711,545,521.96 g 0:00!

Aportes entes territorial 0370 900920998 5 |
991510007000 Transferencias para el de . 0370 900920998 0.00 12,711,545,521.96
991522007000 Transferencias para el de 0370 900920998 0.00 2,711,545,521.96
& 1930803007003 - aportes entes territori 0370 900920998 2,711,545,521.96 0.00
P : ! TOTAL 5423.091.04392  5.423.091.043,92

CODIFICACION NIIF

930803007003 Aportes entes territorial | ’ 0370 900920998 2,711,545,521.96 0.00

991510007000 Transferencias para el de 0370 900920998 0.00 2,711,545,521.96
991522007000 Transferencias para el de 0370 900920998 0.00 2,711,545,521.96
) 93550]%027003 Aportes entes territorial 0370 900920998 2,711,545,521.96 ) Q.OO ,
i TOTAL 5.423.091.043,92 5.423.091.043,92 § 53
il B H B
MOVIMIENTO PRESUPUESTAL :
Codigo C.Costo ~ Descripcién del Codigo Recurso Valor i
;23090201 0370 Intercambiador vial Cra 16 1103-Aportes Municipio Convenio 3.092.671.980,79 H ; .

Valor neto a girar:  $2,711,545,521.96
\ ValorLetra: DOS MIL SETECIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
IR VEINTIUNO PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS

¥

Firma: « | ‘ Firma; Firma: X E[Q :E__,
b 1o laiy 4 Nombre: Hernando Josué Benavid
' s YL otelly Loai : ¢ Benavides
|| Nombre: Hernando Duran Ramirez Norpbre ey N}? ely Eoaiza bl e 4
1 Velasqu Vanegas
Proceso: Apoyo a Gestion de Proceso: Gestion Administrativa y . |
. . . Gerencia ,
Planificacion Estratégica. Financiera. é

1
rﬂ o

' XIMENA CONSTANZA MEDINA LAGUNA LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUE

© | Elaboroé Revisd .

L 23/1102018 Elaboro: TESORERO 1

H

i




TRANSFEDERAL

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
' PUBLICODENEIVA

SETP TRANSFEDERAL S.A.S.
NIT: 900651344 - 6.

Cédigo: FR-GAF-31

Version: 01

Fecha:31-12-2018 | |

1
i

|

i

Fecha de éreacién : 2018-10-

Detajlles del Tercero.

Cedula: 900920998-7 ‘ Pagadoa: UNION TEMPORAL INTERCAMBIADOR NEIVA b

30 Consecutivo No:  GP06 - 643 EGII(() DE PAGO SIN PRESUPUESTO

Por Concepto : VALOR DEL RP05-22 CONSTITUIDO COMO CUENTAS POR PAGAR DE LA VIGENCIA 2017 A NOMBRE DE
UNION TEMPORAL INTRCAMBIADOR NEIVA. SEGUN RESOLUCION No 002 DE 2018.

CODIFICACION CONTABLE

VALOR DEL RP05-22 CONSTITUIDO COMO CUENTAS POR PAGAR DE LA VIGENCIA 2017 A NOMBRE DE UNION
TEMPORAL INTRCAMBIADOR NEIVA. SEGUN RESOLUCION No 002 DE 2018.

935501027003 Aportes entes territorial 0370 900920998

991510007000 Transferencias para el de 0370 900920998
991522007000 Transferencias para el de 0370 900920998
930803007003 - aportes entes territori 0370 900920998

| TOTAL

CODIFICACION NIIF

2,711,545,521.96

0.00

0.00 |

0.00 2,711,545,521.96
0.00 2,711,545,521.96
2,711,545,521.96
5.423.091.043,92 5.423.091.043,92

2,711,545,521.96

0.00

930803007003 Aportes entes territorial . 0370 900920998

991510007000 Transferencias para el de 0370 900920998 0.00 2,711,545,521.96

991522007000 Transferencias para el de 0370 900920998 0.00 2,711,545,521.96

935501027003  Aportes entes territorial . 0370 900920998 2,711,545,521.96 0.00
TOTAL 5.423.091.043,92 5.423.091.043,92

MOVIMIENTO PRESUPUESTAL :

Codigo ~ C.Costo Descripcién del Codigo . Recurso Valor
230?0201 0370 Intercambiador vial Cra 16 1103-Aportes Municipio Convenio 3.092.671.980,79

Valor neto agirar: $2,711,545,521.96
Valor Letra DOS MIL SETECIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS

VEINTIUNO PESOS CON NOVENTA'Y SEIS CENJ AVOS

Nombre: Hernando Duran Ramirez . ’I%mbr;! LupNorelly Loalza

Velasq

Vanegas

Nombre: Hernando Josué Benavides

Proceso: Apoyo a Gestion de
Planificacion Estratégica.

Proceso: Gestion Administrativa y
Financiera.

Gerencia

IMENA CONSTANZA MEDINA LAGUNA

laboro

;
{

Reviso

LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ.

23/11/2018

Elaboro: TESORERO \

i




SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE NEIVA

SETP TRANSFEDERAL S.AS
Nit. 900.651.344-6

Cadigo: FR-GAF-32

Yeraion: 01

Fecha: 3141262015

NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD INICIAL -

PRESUPUESTO INICIAL

43150169253

Adiciones

1.949,364,01

MODIFICACION PPTAL

Reducciones

APROPIACION FINAL [
i
I

RECAUDO

SALDO POR
RECAUDAR

% EJEC.

1001 01 FUNCIONAMIENTO 433.451.056,54) 433.451.056,54
1002 DISPONIBILIDAD INICIAL - INVERSION 16.622.348.664,62  5.553.338,38 16.627.902.003,00| 16.627.902.003,00| 100,0%| B
100201) 02 Disponibiidad Inicial Municlpio 11.219613.865,59)  5.653.338.41 11.225.167:204,00 _11.225.167.204,00] 100,0% :

100202

Disponibilidad Inicial Nacién

(0,03)

5.402.734.799,00|

18.6

6.402.734.799,00

9.000.000,000,00|

- 688,00 ) ' 18.663,494.688,00
21.902,000.000,00{ 21.902.000.odo.ou[ 21,902.000.000,00| 100,0% -
37.722,632.220,44 37.122.632.220.44| 3.000.000.000,00]. 8,0%] 34.722.632.220,44,

auoo.ooo.boo.ool' 80,8%|  1.723.928.194,00

7.276.071.808,00,

800.000.000,00|

© 1.057.356.874,00

1.057,356.874,00

HERNANDO}OSUE BENAVIDES VANEGAS
" Gerente B ‘

LUCY NORELLY.LOAI

ZA VELASQUEZ

rativa

MARCELA DEL PILAR|

CARDENAS TOBAR

C: ‘Apoyo Fi

vAd

Planificacion Estratégica.

Financiera.

Nombre: Hi do Duran Rami Nombre! Lucy Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides
ombre: Hernando Duran Ramirez Velasqiez ; Vanegas ‘
Proceso: Apoyo a Gestion de- Proceso: Gesfion Administrativa y Gerencia




Cadigo: FR-GAF-33

Version; 0]

T Nit.900.651.3446

Fecha: 31121305

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

Codigo Descripcién Apropiacién Inicial Creditos ContraCreditos Adicion Reduccié Presupuesto definitivo

2 TOTAL DE PRESUPUESTO DE 107.699;334.139,59 6.957.145.210,00 6.957.145.210,00 7.502,702,39 0,00 107.706.836,841,98
GASTOS

21 GASTOS DE 1.231.501.692,53 '61.540,000,00 61:540.000,00 1.949.364,01 0,00 1.233.451.056,54
FUNCIONAMIENTO

2101 GASTOS DE PERSONAL 434.485.946,21 0,00 0,00 0,00 0,00 434.485,946,21

210101 SERVICIOS PERSONALES 138,925.437,65 0,00 0,00 0,00 0,00 138,925.437,65
ASOCIADOS A LA NOMINA

21010101 Sueldos Personal de Nomina 84,623.244,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.623.244,00

21010102 Gastos de Representacion 16.924.649,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.924.649,00

21010103 Cesantias 10.120.091,58 0,00 0,00 0,00 0,00 10.120.091,58

21010104 Vacaciones 5.679.706,78 0,00 0,00 0,00 0,00 5.679.706,78

21010105 Prima de Navidad 9.341.623,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,341.623,00

MARCELA DEL PILAR CARDENAS T.

[ HERNADO JOSUE BENAVIDES VANEGAS
CONTRATISTA APOYO FINANCIERO

GERENTE

05/12/2018

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http:/www.insoft.com.co/

Firma: kg N%

LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ
CONTRATISTA AREA FINANCIERA - ADMINISTRATIVA

Nombre: Hernando Josué Benavides

Nombre: Hernando Duran Ramirez Vanegas

Proceso: Apoyo a Gestion de
Planificacién Estratégica.

Proceso: Gestion Administrativa'y
Financiera.

Gerencia




" Nit. 900.651.344 6

Codigo: FR-GAF-34

«s | Wersion: 0

Fecha: MHHHHE

EJECUCION PRESUPUESTAL POR RECURSOS

Codigo - Concepto

Recurso

00000 - TODAS LAS DEPENDENCIAS

2TOTAL DE PRESUPUESTO DE GASTOS
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2101 JASTOS DE PERSONAL

210101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
NOMINA

21010101 Sucldos Personal do Némina
1001

EDILBERTO GUTIERREZ ARIAS

Presupuesto CoP Saldo
Definitive  DelPeriodo  Acumulado Disponible
HURREHRHBOHRRE  6,461.779.503,00 RUNERNKHIREZRER 907.446.309,90
1.233.451,06,54 18.546.779,00 851.322.814,00 380.128.242,54
DIABINGZ 128072800 I2BIGE10400 10561983221
138.925.437,65 14918.49500  111.651.437,00 21.274.000,65
84.623.244,00 9.873.121,00 68.639.260,00. 15.983.984,00
84.623.244,00 9.873.121,00 68.639.260,00 15.933.934,00

Contratista Apoyo Financiera

Firma:

o]

COMPROMIS Salde
DelPeriods ~ Acumulsda. - Aproplacitn ™ Del Periodo
377004391350 9V116.799321,59 968259121049  5.195369.047,87
103.587.046,00 63625957700 20706323700  $5215.068,00
3388499500 326.538.904,00 232720000  44.001.395,00
1491849500 11165143700 000 1491849500
087200 6563926000 0,00 9.873.121,00
9.873.121,00 68.639.260,00 0,00 9.873,121,60

HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS

Gerente

N Saldo

PAGOS

Acumulado  Por Obligar  pel Periodo

29.782.662339,76  67.334.136.961,83
456959.687,00  179.299.490,00  91.470.489,00
261.049423,00 6548048100 4812861600
111.651.437.00 000  18.630.830,00
68.639.260,00 000 16.402.692,00
68.639.260,00 000  16.402.692,00

Acumulido

5.201.624.468,87 29.750.571.360,76

424.869.688,00
231.828.124,00
$4,285.666,00

68.639.260,00

68.639.260,00

Salx Pagar

SALDO
PPTO

32090.999,00 AABRRINHUNNIRY

32.090,999,00
29.224.299,00
27.365.711,00

0,00

000

$97,191.479,54

107.947.042,21

27.274.000,65

15.983.984,00

15.983.984,00

LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ
Coordinador Area Financicra

Firma: @N

C—/

Nombre: Hernando Duran Ramirez

Velasqu

Nombre: Hernando Josué Benavides

Vanegas

Proceso: Apoyo a Gestion de
Planificacion Estratégica.

Proceso: Gestion Administrativa y
Financiera.

Gerencia

Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 < 8654241 Nciva (Huila)

0511212018
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SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICD DF HEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.5
Nit. 900.651.344-6

Codige: FR-GAF-33

Version:- 011

Fecha: 31H3EZME

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS GERENCIAL

Codigo - Concepto APROPIACION DISPONIBILIDAD
FINAL DelPeriodo  Acumalado

Dependencia: 00000 - TODAS LAS DEPENDENCIAS

PERIODO:  01/10/2018 - 31/10/2018

COMPROMISOS OBLIGACIONES

PAGOS

Del Perlodo Acumulado Del Periodo -~ Acumulado Det Periodo Acumulado

LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ

2 TOTAL DE PRESUPUESTO DE GASTOS 107.706.836.841,98  6.A61.779.503,00 WHHHAHAERHINANE 377004391351 57.116799321,59  5.195.369.047.87
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 123345105654 IB346779,00 85332281400  103.587.04600  636.259.577,00 . 8521506800  456.959.687,00 9147048900 424.868.688,00
2101 GASTOS DE PERSONAL 43448594621 1238072800 32886610400 3388499500 32653890400  44.00139500 26104942300 4812861600 231.825.124,00
210101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 13892543765 1491849500 11165143700 1491849500 11165143200 1491849500 11065143700 1863043000  84.285.666,00
21010101 Stcldos Porsonal de Némina $4.623.244,00 9873.121,00  68.639.260,00 0.873,121,00 6863026000  9.873.121,00 6863926000 1640269200  €8.639.260,00
MARCELA DEL PILAR CARDENAS T. ERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEG:
CONTRATISTA APOYO FINANCIERO GERENTE

CONTRATISTA AREA FINANCIERA - ADMINISTRATIVA

Firma: l' - Firma X 7 -
’ .

Nombre: Herando Josué Benavides
Vanegas

*| Procesp: Gestion Administrativa y
Financiera.

Gerencia

Software desarrotlado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - §654241 Neiva (Huila) 05/1212018




Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - hitp://www.insoft.com.co/
: _ i ’ Codigo: FR-GAF-36

SISTEMA ESTRATE DE TRAN
‘ PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S
Nit. 900.651.344-6

Version: 01

Fecha: 31/12/2018

Consecutivo: TR06 - 7

Documento: RESOLUCION Fecha de Creacion: 19-12-2018 Ne: 174
Dependencia: FUNCIONAMIENTO |

Detalle del documento: RESOLUCION DE TRASLADO PRESUPUESTAL No 174 DE 2018.

GASTOS

1 21010303 Riesgos Profesionales FUNCIONAMIENTO -7.904.567,09
2 21010104 Vacaciones - FUNCIONAMIENTO 413.624,22
3 [ 21010108 Bonificacion por Servicios Prestados FUNCIONAMIENTO 1.359.663,75
4 21010109 Prima de Servicios FUNCIONAMIENTO 37.948,12
5 21010111 Compensacién Vacaciones FUNCIONAMIENTO 6.093.331,00
TOTAL : 0,00
Firma: &
. . Nombre: Lycy Norelly Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides
Nombre: Hernando-Duran Ramirez , 1
Velasqtiez Vanegas
I | Proceso: Apoyo a Gestionde Praceso: Gestion Administrativa y .
ey . Gerencia
Planificacion Estratégica. * Financiera.
HERNANDO JOSUE BENAVIDES VANEGAS
. Gerente
MARCELA DEL PILAR CARDENAS TOVAR LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ
Elaboro Reviso

1101 9N10 Tlahnrns ATIVTI TAR CONTARI T !




Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/

Cddigo: FR-GAF-37

“PUBLICO DE NEIVA Version: 01

i RANSFEDERAL S.A.

Fecha: 31/12/2018

Consecutivo; ADO06 -2

Documento: RESOLUCION Fecha de Creacion: 27-04-2018 Ne°: 047
Dependencia: FUNCIONAMIENTO

Detalle del documento: RESOLUCION No 047 DE 2018, POR LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS

GASTOS

1 21020208 Otras Adquisiciones de servicios FUNCIONAMIENTO 1.949.364,01
2 23010401 Gerencia del Proyecto APORTES ENTES TERRITORIALES AL 5.553.338,41
3 23010401 Gerencia del Proyecto RECURSO NACION OTRAS FUENTES -0,03
TOTAL: 7.502.702,39
Elaboré a/ Revisé ( // } Aprobo
Firma: <1 W/’ Firma: \ \ ?
Nombre: Hernando Duran Ramirez . [-Nombre: Fucy Nprelly Loaiza Nombre: Hernando Josué Benavides
Vanegas
Apoyo Gestion de Planificacion Gestion Administrativa y Financiera Gerente
Estratégica. .
MARCELA DEL PILAR CARDENAS TOVAR LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ
Elabord Reviso

11-01-2019 Elaboro: AUXILIAR CONTABLE 1




Cédigo: FR-GAF-38

Version: 01

Fecha: 31/12/2018

INFORME DE OBLIGACIONES Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1.DATOS GENERALES

“CONTRATO No. Del

OBJETO:

PLAZO DE EJECUCION DESDE: _ HASTA:

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA:

‘No. Documento de identificacion: : ‘Régimen comin _ Régimen simplificado
No. de:Aprobacion de  Planilla Aportes Salud y-Pension:. -~ - -~ Pago ARL: Si NO_
Consignar a la Cuenta: Del Banco , Tipo de Cuenta Ahorros Corriente

PagoNo..___| FACTURA No

| PERIODO EJECUTADO: Del____ '

2 INFORMACION FINANCIERA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUlDAS ADICIONES Y MODIFICACIONES
ADICIONES Y MODIFICACIONES

HONORARIOS APAGAR (Incluido IVA)

HONORARIOS APAGAR (Sin‘incluir IVA). . . :

|{PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO

S ETAETS ETS ETS PV 7 8
1

SALDO PENDIENTE PORPAGAR

No. Registr%Presypuesta]‘a afectar: _ - ""Rubro Presupuestal
No. CDP: S e '~ Recurso:

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL _
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*):

| APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION L)
FONDO:DE SOLIDARIDAD PENSIONAL: (*)

1

APORTE VOLUNTARIO AFC .(*): )
APORTE ARL (*): $ -
(*) B valor de los pagos correspondtentes a los aportes obllgatorlos en salud pensuﬁn y Fondo de Solldarldad Pensxonal deben estar

calculados con base en el 40% de. los. honoranos mensuales (sin incluir: IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de
mora si estos fueron causados.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co

Mail: info@setpneiva.gov.co




Codigo: FRGAF-38

Vefsyién: 01

TRANSFEDERAL Nit. 900.651,344-6 Fecha: 3111272018

| 3. INFORME D’E’;«ACT'V!DADES,‘ St

Obligacion Contractual I ; Producto

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del SETP TRANSFEDERAL S.A.S y para dar cumplimiento ¢ alo estipuladoen el Arhculo 4 del Decreto 2271 de
junio 18 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al
Slstema General de Segundad Social corresponden a Ios mgresos provementes del Contrato del

Firma deI»Contratista: :
“C.C No.:

Observacion del Supervisor:

~ Cra5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva ;
Central Semaférica2do. Piso /- wwwsetpneivaigov.co ™ <

Mail: info@setpneiva.gov.co




- Cédigo: FR-GAF-38
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE

NEIVA Version: 01
SETP TRANSFEDERAL S.A.S g Ne!!a
TRANSFEDERAL Nit. 900.651.344- O e ST

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe,
razon por la cual autorizo el pago por valor de PESOS MCTE ($ )-

Nombre:
Cargo: Gerente SETP Firma:

Firma: ’E—_’/

Nombre: Hernando Duran Ramirez Nombre: \lsx}cy Norwaiza {\;::;Zr:; Hemando Josue Benavides

Proceso: Apoyo a Gestion de Proceso: Gestion Administrativa y

A s o erencia :
Planificacion Estratégica. Financiera. G :

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co

Mail: info@setpneiva.gov.co
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SFED ERAL

GICO 1B FRANSPORI¥ BURLIEG DR MEVA

Nelva
th RAZA E 003

w {inkiares ge by chedad -

Cédigo: FR-GAF-40

Version: 01

Fecha: 31112/2018

_LISTA DE CHEQUEO PARA PAGOS

PAGO DE ANTICIPOS Y PRIMER PAGO . Sl ‘NO | FIDUCIA | FINANCIERA JURIDICA
1 |Factura original ylo cuenta de cobro 0 documento equnvalente X 1 1 1
Persona Naturales; Certificacién del tercero mdtcando siel pago arealizar X
2 |pertenece a la categoria de renta de trabajo o renta no laboral. 1 1
Certificacion delfercero cuando sean rentas de trabajo ndicando las
deducciones y rentas exentas a tener.en cuenta sobre los pagos. Para cada
deduccion debe enviar los soportes que acreditan dicho descuento.
Anual: Si desea-aplicar descuento para efectos de retencion en la fuente X
Medicina Prepagada; Intereses de Vivienda
3 1 1 NA
4 ‘|Copia de confrato 0.convenio X - 1 1 NA
5 |Fotocopia cedula de ciudadania X 1 1 NA
6 |Fotocopia delpago de los derechos de contratacu)n X NA 1 NA
7 |Acta de Aprobacién de la Péliza del contratos y/o convenios cuando se. requxera X NA 1 NA
8 |Copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal X NA. A NA
9 |Copia delRegistro Presupuestal- X 1 1 NA
10 {Copia del Acta de Inicio. X NA 1 NA
11_[Certificado de existencia y representacion legal ( p persona ]undlca) X 1 1 NA
Registro Unico Tributario RUT (Actualizado), en los:casos de os Consorcios, se ' ‘
12 |debe adjuntar.tambien el-de-los Consorciados. X 1 1 NA
13 |Certificacion bancaria de la cuenta del Contratista X 1 1 NA
14 |informe de Obligaciones.y Certificacion del Supervisor y/o lnterventoria X NA 1 1
Copia de la Planilla del pago de aportes a'la seguridad social y parafiscales,
15 |ARLY soporte del Pago. - X 1 1 1
'PAGO PARCIALES st | No [ FIDUCIA | FINANCIERA |  JURIDICA
| 1 |Factura original:y/o cuenta de cobro.o-documento equivalente X | 1 1 B 1
1 Persona Naturales: Cemﬂcacmn del tercero indicando si el pago a realizar
12 pertenece a Ia categona de renta de trabajo 0 renta no laboral. ) X 1 1 NA
E Fotocop|a cedula de ciudadania X 1 1 NA
Registro Unico Tributario RUT (Actualizado), en.los casos de'los Consorcios, se )
| 4 |debe adjuntar tambien el de los Consorciados. X 1 1 NA
15 |Certificado bancario de la cuenta del Contratista X 1 1 ~NA
~ JActade; avance ,ﬁrmada por la Interventona y supervisor del Contrato (Contratos X
| 6 |de Obra) NA 1 1
7" {Informe de Obllqamones y Cetificacion del Supervisor y/o Interventoria. . X NA 1 1
Cerificacion e or el contador o Revisor Fiscal de PAZ Y SALVO. de X '
8 |aportes parafiscales. (contratos de Obra) 1 1 1
9 |Tarjeta Profesional-del:Contador: Publico (Contratos de Obra) X 1 1 1
| 10 |Certificado de:Antecedes del Contador Publico.que expide la certificacion X 1 1 1
Copia de'la Planilla del pago de aportes a la seguridad social'y parafiscales,
11 |ARLY soporte del Pago ‘ X 1 1 1
ADICION O MODIFICACION DEL CONTRATO 'S | NO | FIDUCIA | FINANCIERA |  JURIDICA
| 1 |Factura. ongmal ylo cuenta de cobro 0 documento equnvalente X ; 1 1 1
Cerfificacion del fercera cuando sean rentas de frabajo indicando las ’
deducccones y tas exentas a teneren cuenta sobre los pagos Para cada
deduccnon debe enviar los soportes que acredltan dicho. descuemo
Anual: Si desea aphcar descuento para e efectos de retenmon en la fuente X
Medicina Prepagada. Intereses de V|V|enda
| 2 1 1 1
| 3 [Copia del OtrbSl'deI Contrato X. 1 1 NA
. 4 -|Fotocopia cedula de ciudadania: X 1 1 NA
5 .|Fotocopia del pago de Ios derechos de contratac;on S X NA 1 NA
6 |Acta.de Aprobacion de la Péliza del contratos y/o convenios cuando serequiera X NA 1 NA
7 |Copia del Certificado de Disponibilidad Presuptiestal ] X NA 1 NA

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva

. Cantral @amafarira 2dn Rica L wana cntnnoiii F4v ra:.




Alnforme de Comision y/o Desplazamiento

APROBACIONES:

- : e e T Cédigo: FR-GAF-40
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE Nelva |
g SETP TRANSEEDERALS.A'S LARAZOR DE 0808 |Version: 01
TRANSFEDERAL IR ‘ , ~stwmsionto- | Fechar 311212018
LISTA DE CHEQUEO PARA PAGOS
8 [Copia del Registro:Presupuestal X 1 1 NA
Registro Unico Tributario RUT (Actualizado), en los casos de Ios Consorcios, se
9 |debe adjuntar tambien el de los Consorciados. X 1 1 NA
10 |Certificado bancario de la cuenta del Contratista - X 1 1 NA~
Acta de avance firmada por la Interventoria y supervisor del Contrato (Comratos X
11 [de Obra) NA 1 1
12 [Certificado de cumplimiento-firmado por el interventor y/o supervisor X NA 1 1
Certificacion expedida por el contador o Revisor Fiscal de PAZ Y SALVO de ‘ ;
13 [aportes. parafiscales (contratos de Obra) X 1 1 1
14 |Tarjeta Profesional del Contador Publico (Contratos de Obra) X 1 1 1
15 |Certificado de Antecedes del Contador Publico que expide la certificacion X 1 1 1
Copia de la Planilla del pago de aportes a la seguridad social y parafiscales,
16 |ARLy soporte del Pago. X 1 1 1
PAGO FINAL Sl | NO [ FIDUCIA | FINANCIERA JURIDICA
1 |Factura original y/o-cuenta de cobro o documento. equivalente . X 1 1 1
* |Certificacion del tercero indicando si el pago a realizar pertenece ala categorla X
2 |de renta de trabajo o'renta no laboral 1 1 1
3 - |Fotocopia cedula de ciudadania X 1 1 1
Registro Unico Tributario RU' Actuahzado) en los casos de los Consorcxos, se )
4. |debe adjuntar mbien el de los Consorciados. : X ) 1 1 NA
5_[Certificado bancario de la.cuenta del Contratista X 1 1 NA
Acta de Avance Final firmada | por la Interventoria y superv:sor del Contrato X -
16 (Contratos de. Obra) NA 1 1
© 7 |Acia de Liguidacion: Final X 1 1 1
8 |informe de Obligaciones y Cerficacién del Supervisor y/o Interventoria. X 1. 1 1
Certificacion expedida por el contador o Revisor Fiscal de PAZ Y SALVO de '
9 |aportes parafiscales (contratos de Obra) X 1 1 1
{10 |Tarjeta Profesional del Contador Péblico (Contratos de Obra) X 1 1 1
11 |Certificado de Antecedes de 'lfContador Publlco que explde la certifi caclén X 1 1 1
112 Acta de Recibo Final - X 1 1 1
- |lla del pago de aportes a'la seguridad social y paraflscales X ‘
g 1 1 1
. PAGO DE vumcos Yio GASTOS DE VlAJE sl NO | FIDUCIA | FINANCIERA JURIDICA
"1 [Cuenta de cobro ylo doctimento’ equnvalente o X ) 1 1 ‘ 1
.2 |Fotocopia cedula de ciudadania-- X 1 . St 1
3. |Certificado bancario de fa cuenta. del Contratnsta ylo Empleado de Planta X 1 1 1
1 4 |CopiadelaRésolucion” = " X 1 1 1
-5 |Copiadel Certificado de Dlspomblhdad Presupuestal X 1 1 1
6. |Copia del Registro Presupuestal - X 1. -1 1
[t 7 |Registro:Unico Tributario RUT: Actuahzado) para los: contratnstas X 1 1 1
‘1“8 |Certificado de permanen X 1 A 1
19 |Soporte del pago de tiquetes Aereos X 1 1 1

NOmbre: Hernando Duran Ramirez
£

AY
zgqfe@an Manuel E%

Vanegas

Nombre: Hemando Josue Benavides

1 Proceso: Apovo a Gestion-de

1 Proceso: AseSor Planificacion

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
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PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S
TRANSFEDERAL ~ Nit. 900.651.344-6

Version: 01

Fecha; 31/12/2018

Neiva,

Sefiores
AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
SETP- TRANSFEDERAL S.A.S.

Asunto: Solicitud de ajuste de necesidades en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA). ?

Mediante el presente documento solicito actualizar el Plan-Anual de Adquisiciones de la vigencia conla
siguiente informacion:

Cordialmente,

fosd_

Gerente SETP TRANSFEDERAL S.A.S

Proyecto:

Area o s

Reviso:

[ FF7 .
Firma: \7, [,

e e v = ‘_,; ” \ 4 - _ \ e .
Nombre: Hernando Duran Ramirez Nombre; Lucyéorelly Loaiza Uggg:; Hemando Josué Benavides
Proceso: Apoyo a Gestién de Proceso: Gestion Administrativa y Gerencia
Planificacion Estratégica. Financiera.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: info@setpneiva.gov.co

Codigo: FR-GAF41 L]
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SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE Cédigo: FR-GAF-43

. PUBLICO DE NEIVA

— SETP TRANSFEDERAL S.A.S.
TRANSFERDERAL NIT: 900651344 - 6.

Version: 01

Fecha:31-12-2018

i
i
i
J

Fecha(de*Creacién: 2018-10-30 Cpnsecutivo No: GP06-643 GIRO DE PAGO FUNCIONAMIENTO
Detalles déel Tercero.

Cedula: | 900920998-7 Pagado a: UNION TEMPORAL INTERCAMBIADOR NEIVA

Por Concepto: VALOR DEL RP05-22 CONSTITUIDO COMO CUENTAS POR PAGAR DE LA VIGENCIA 2017 A NOMBRE DE
UNION TEMPORAL INTRCAMBIADOR NEIVA. SEGUN RESOLUCION No 002 DE 2018.

VALOR DEL RP05-22 CONSTITUIDO COMO CUENTAS POR PAGAR DE LA VIGENCIA 2017 A NOMBRE DE UNION ;
TEMPORAL INTRCAMBIADOR NEIVA. SEGUN RESOLUCION No 002 DE 2018. . :é.r i

i

CODIFICACION CONTABLE

0370 900920998 2,7411,545,521.96 0.00

| k 935501027003  Aportes entes territorial
{ 991510007000 Transferencias para el de 0370 900920998 0.00 2,711,545,521.96
991522007000 Transferencias para el de 0370 900920998 0.00 2,711,545,521.96 1
930803007003 - aportes entes territori 0370 900920998 2,711;545,521.96 0.00 §
TOTAL 5.423.091.04392  5423.091.04392 ' |

C(JDIFICACI()N NIIF

930803007003 Aportes entes territorial o 0370 900920998 2,711,545,521.96 000 1
991510007000 ‘Transferencias para el de 0370 900920998 0.00 2,711,545,521.96
991522007000 Transferencias para el de 0370 900920998 0.00 2,711,545,521.96
9?5501027003 Aportes entes territorial 0370 900920998 2,711,545,521.96 0 00 .

P S TOTAL 5.423.091.043,92  5.423.091. 043 92» !

' MOVIMIENTO PRESUPUESTAL : b

! Codigo C.Costo -~ Descripcion del Codigo , Recurso Valor 5

CL 23090201 0370 Tntercambiador vial Cra 16 1103-Aportes Municipio Convenio 3.092.671.980,79 [l

Valor neto a girar:  § 2,711,545,521.96

Valor Letra: DOS MIL SETECIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 4 ii
VEINTIUNO PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS , : i

1o S\ , ' i : : [
|' Nombre: Hemando Duran Ramirez Nombre: \%.ucy ?orelly L?alza Nombre: Hernando Josué Benavides
Velasquez Vanegas
|| Proceso: Apoyo a Gestion de Proceso: Gestion Administrativa y - ol
. i N . . Gerencia .
1| Planificacion Estratégica. ‘ Financiera. T IRY
XIMENA CONSTANZA MEDINA LAGUNA LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ.
' Elaboré i Reviso

23/11/2018 Elaboro: TESORERO 1



Codigo: FR-GAF-44

. Version: 01
TRA"LSFEP !::.R!.\.L Fecha: 3111212018
|CONTRATIST A : ~ --|ORDEN DE PAGO NO: FECHA DE RADICACION:
Copia da Ia Planila del pago de eportes a la sequridad social y l
16 |parafiscales, ARL e del Pago.
VISADO. FIRMAS .. .FECHAVISADO .

[ANDRES FELIPE VARGAS CIFUENTE

4

2 MARCELAS DEL PILAR CARDENAS
3 EDWIN MONTANO RUIZ o

4 PEDRO MARIA GAMBOA RODRIGUEZ

5 |LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ

PAGO FINAL

OBSERVAGION

1 Factura original y/o cuenta de cobro o docummento equivalenta
Certificaci

ion def tercera indicando si el pago a realizer pertenace a la

2 cateqoria de_renta de trabajo o renta_no laboral
3 Fotocopia cedula de ciudadania

Registro Unico Tributario RUT {Actualizada), en los casos da Jos

Consorcios, se debe adjuntar tambien el de los Consoruados
Certificado bancario de la cusnia del Contratista :

CILS

£3

Conlrato (Contratos de Obra)

Acta da Avance Final firmada pot la Interventoria y supervisor del

7 Acta de Liquidacion Final

Informe de Obligaciones y Cefﬁﬁmdém del Supervisor ylo
8 Interventoria.

9 SALVO de anortes parafiscales {contratos da Ob

Certification expedida por el cnnmdm o Revisor an! dsPAZY

10— |Tarieta Profesional del Contador Piblico {Contratos de Obra;
Cerlificado de Antecedes del Contador Pblico queemde la
11

certfioacién
12___IActade Recho Final

Copia de la Planilla del pago de eportes a la seguridad social y
13 arafiscales; ARL te del Pago. -

VISADO

FECHA VISADO

JANDRES FELIPE VARGAS CIFUENTE -

FIRMAS

MARCELAS DEL PILAR CARDENAS
_{EDWIN MONTANO RUIZ
XIMENA MEDINA LAGUNA

|LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ

ITEMS PAGO DE VIATICOS Y/0 GASTOS DE VIAJE

OBSERVACION

1 Cuenta da cobro ylo documento gg‘rvaleme'
2 |Folocopia ceduta de ciddadania

Planta

Certificado bancario de la cuenta del Contratista ylo Empleado de

Copia de Ia Resolucion

Copia del Certificado de Disponibitidad Presupuestal

[Certifcado de permenencia

Copia del Registro Prestinuestal
Registro Unico Tributario RUT A;tuakzado los contratistas

Soporte de! de tigueles Aereas
10 Informe de Comision ylo Desplazamiento

VISADO

FIRMAS

FECHA VISADO

JANDRES FELIPE VARGAS CIFUENTE

MARCELAS DEL PILAR CARDENAS
EDWIN MONTANO RUIZ
XIMENA MEDINA LAGUNA

JLUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ”

Nombre: Hernando Duran Ramirez 47

y Ngxs!lx Loalza

Nombre: Hernando Josué Benawdes
Vanegas

Proceso: Apoyo a Gestion de
Planificacion Estratégica.

Proceso:
Financiera.

estion Adminislrativa v

H

Gerencia

Central

Cra S A No. 38-61 Vla Sur Mercaneiva

érica 2do.

Piso / www. iva.gov.co

Mail: info@setpneiva,gov.co




Codigo: FR-GAF-44__ ]

newa

Version: 01

LISTA DE VERIFICACION PARA ORDENES DE PAGOS

Fecha: 31/12/2018

loRoEN DE PAGO NO:

| FECHA DE RADICACION:

realizar pertenece a [a categoria de renta de trabajo o tenta” g

Persona Naturales: Certificacion del tercero indicando si el pagoa:« | +-

deducciones y rentas exentas a lener en cusnla sobra los pagos.
Para cada deduccion debe enviar os soportes que acreditan dicho
tdescuenta.

Anual: Si desea aplicar descusnto para efectos de retencion en la
fuents Medicina Prepagada, Intereses de Vivienda
Copia de contrato o convenio

Folocopia cedula de ciudadania
Fol del pago de los derechos de contratacion

IAda de Aprobacion de la Poliza del contratos ylo convenios cuando
uiera

Copia del Certificado de D ilidad Presupuestel

Copla def Registro Presupuestal

Copia del Acta de Iicio

Certificado de existencia y repressntacion legal { persona juridical

Registro Unico Tributario RUT (Actualizado); en los casos de los
Consorcios, se debe adjuntar lambien ef de los Consordiados.

9
9

Cerlificacian bancaria de la cuenta de! Contratista

Informe de Obligaciones y Certificacion de! Supervisar yfo

10 Interventoria,
Copla de la Planilla del pago de aponss ala seguridad soaal y
1 arafiscales, ARL rte del Pa

VISADO

FIRMAS

FECHA VISADO

[ANDRES FELIPE VARGAS CIFUENTE

MARCELAS DEL PILAR CARDENAS
EDWIN MONTANO RUIZ
XIMENA MEDINALAGUNA

5

|LUCY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ

0 PAGO PARCIALES

OBSERVACION

jinal y/o cuenta de cobro o documente equivalente

Persona Naturales: Certificacion del tercero indicando si el pago a
realizar pertenece a la categoria de renta de trabajo o renta ‘no
laboral.

s fro

Folocopia cedula de ciudadania

Registro Unico Tributario RUT {Actualizado), en los casos de fos
Consorcios, se debe adjuntar tambien e da los Consorciadas. .

CIES

Certificado bancario de la cuenta del Contratista

[Acta da avanos firmada por la Interventoria y supervisor del Conlrato

VISADO

"FIRMAS

-FECHA VISADO

IANDRES FELIPE VARGAS CIFUENTE

MARGELAS DEL PILAR CARDENAS
EOWIN MONTANO RUIZ
XIMENA MEDINA LAGUNA

JLUGY NORELLY LOAIZA VELASQUEZ

1

[TEMS ADICION O MODIFICACION DEL CONTRATO

OBSERVACION

Factura original /o cuenta de cobro o documento equivalents -
Crlificacan def iewew ‘Clando sean rentas de E%aﬁ indicanda las
deducciones y rentas exentas a lener en cuenta sobre los pagos.
Para cada deduccion debe enviar los soportes que acredilan dicha
descuento.

Anual: St desea aplicar descuento para efectos de retencion en la
fuenla Medicina Prepagada, Intereses de Vivienda

Copia del Qlrosi del Conrato
Fo:ﬁla cedula de ciudadania
Fotocopia del de los derechos de conlratacion

Acla de Aprobacion de la Paliza del contratos y/o convenios cuando
se requiera

]
7 Copa del Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal
8 Copia def Registro Presupuestal
Registro Unico Tributario RUT (Actualizedo), en los casos de los
9 Consorclos, se debe adjuntar tambien el de los Consorciados.

Certificado bancario de la cusnta del Contratista

Acta de avance firmada por la Interventoria y supervisor del Contrato!
Contralos de Obral

Certificado de cumplimienta firmaco por el interventer ylo supervisor

Cemﬁescwn exped;da por el contador o Revisor Fiscal de PAZ'Y

Certificado de Antecedes del Contador Piblico que expide la

cortificacion
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TRANSFEDERAL

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE

PUBLICO DENEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S.
NIT: 900651344 - 6.

Cédigo: FR-CAF-45

Varsién: 01
Fecha:31-12.2018

Nelva

MES XX 2019

RETENCION EN'LA FUENTE

: Empleado:'XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ;

La retencién en la fuente establecida en el presente articulo sera aplicable a los pagos o abonos
en cuenta por concepto de ingresos por honorarios ypor compensacion por servicios personales
obtenidos por las personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o mas
trabajadores asociados a la actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el

Regimén Simple

UVT 2019

RETENCION RENTAS DE TRAAJO ‘

|Ingreso Laboral | I

{ingreso laboral.gravado en UVT

resa laboral gravado expresado en
S45 UVT)*37% més 272 UVT,

juvt 2018

IIngresb' laboral gravado en uvt

“NombreXt:{# v Norelly, Laiza

Nombre: Hernando Josué Benavides

. o
Nombre: Hernando Duran Ram!rez_,w; " |-veldsque Vanegas
Praceso: Apoyo a Gestién de Praceso: Ggstion Admp(suaﬁva y Gerencia
Planificacién Estratégica. Financiera.




